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INTRODUCCION

El presente Proyecto pedagogico Institucional esta contemplado como el eje vertical y horizontal
de la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango, su estructura cuenta con los aspectos
reglamentarios enfocados desde las diversas gestiones y los lineamientos normativos y
académicos de caracter nacional y de la respectiva Secretaria de Educacién Municipal.

El este sentido, se precisan algunos apartes conceptuales en las siguientes lineas:

1. Gestion Directivo Administrativa: Define el personal necesario para llevar a cabo los
objetivos del PEI. Desde la presentacion de la Identidad Institucional — Simbolos
Institucionales, Resefia Histdrica, Mision, Vision, Filosofia, Principios Institucionales,
Politica de calidad, Objetivos de Calidad, Perfil del estudiante, Perfil del docente y directivo
docente, Perfil del personal administrativo y de servicios generales y Perfil de la Familia.

2. Gestion Académico Pedagdgica: Enfocada en el plan curricular con sus componentes:
El enfoque pedagdgico de la Institucion, Objetivos, Procesos, plan de estudios, proyectos
transversales, proyectos pedagdgicos productivos institucionales, metodologias,
estrategias, sistemas de evaluacion, calendario, cronogramas, atencién a la poblacion
escolar, entre otros. al igual que la atencién a estudiantes con discapacidad, en el
componente pedagdgico de los PEI debe reflejarse la atencion educativa a los estudiantes
con discapacidad a nivel del curriculo y recursos visto de una manera sistémica, esto
implica reconocer que la atencion educativa hace parte de la estructura curricular de la
que dispone la institucion para dar respuesta a la propuesta de formacion. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2006, pag.44)

3. Gestion de la Comunidad: Referida ala relacion de la IE con el entorno. La IE se plantea
proyectos que abarcan a la comunidad en la cual se desarrolla, como proyectos
ambientales, educativos, sociales, que involucren a la comunidad externa.

Todo lo anterior lo planteamos desde cumplimiento del articulo 14 del decreto 1860 de 1994
(Pautas para la elaboracion del PEI).

Este PEI se manifiesta como un compromiso potencialmente dinamico, que facilite a la comunidad
educativa afrontar retos presentes y futuros y permita en nuestros jovenes la construccion de
proyectos de vida proactivos y propositivos con alto sentido de autoestima fortalecido con
compromiso social.

En esta direccion, este PEI describe al hombre desde su concepcion mas pura como un ser que
reconoce su singularidad, su naturaleza corporea y su libertad responsable, partiendo también que
el trabajo es un proceso vital humano teniendo en cuenta que la ocupacion laboral de las personas
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se concreta en su propio cuerpo como instrumento especializado de trabajo y se refleja también
en su cuerpo definiéndole su existencia integral.

CONCEPTO

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, el Proyecto Educativo Institucional es la carta de
navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios
y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner
en préactica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley,
teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos,
de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

ALCANCE

El actual Proyecto Educativo Institucional se proyecta desde su aplicabilidad y vigencia para el
siguiente cuatrienio (2019 - 2022), por ello esta sujeto a eventuales redisefios y re
significaciones, con los cuales se le podra hacer modificaciones y/o reingenieria segun se prevea
y se manifieste la necesidad en los planes de mejoramiento y/o a solicitud con elementos de juicio
razonable de alguno de los conformantes de la comunidad educativa.

Resaltando en él, que somos una Institucion Educativa de caracter oficial que se fundamenta
enel postulado filosofico de corte humanista, basandose en el respeto de la dignidad humana,
buscando el bienestar de nifios, jovenes y adultos; creando condiciones de vida socialmente
favorables que les permitan transformar su realidad social a través de la formacion para el
trabajo, desempefidndose como operadores turisticos.

Por ello la pedagogia de nuestra Institucion, también se fundamenta en una dimension
antropologica centrada en la persona.

Es asi, que ésta concibe al ser humano como una persona en comunidad y como una persona en
comunidad hacia la trascendencia. Privilegiando el concepto que el ser humano sea una persona
en comunidad quiere decir que es un ser con otros, que es mas con otros, que es comunicacion,
afrontamiento, responsabilidad.
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IDENTIFICACION

Direccion
Municipio
Departamento

Reconocimiento de
estudios

Modalidad

Teléfonos
Caodigo ICFES
Nit
Registro Educativo

Cédigo DANE

Correo electronico
Jornadas

Nucleo Educativo
Naturaleza

Caracter

NUmero de Sedes

Niveles Educativos

Calendario

Corregimientos 15y 16 — Carmen de Bulira y Totumo

Ibagué

Tolima
Resoluciéon 003258 del 10 de noviembre de 2017

Bachillerato Académico

3114475952

068635

809003057-7
273001004286

273001004286

iefvaoficial@gmail.com

Mafana - Proyectado para Jornada unica
Sabatina y continua

5
Oficial
Mixto

13

Educacién Preescolar, Educacién Basica Ciclo Primario y
Secundario, Media

A
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A. GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

1. Principios y fundamentos

La propuesta pedagdgica axioldgica concreta, esta dirigida a caracterizar coherentemente todos
los componentes de estrategias pedagogicas que rompan con las barreras que aislan la escuela
de la realidad del alumno(a) y que utilizan los recursos de la Educacion centrada en el
Constructivismo social y la dinamica propia del proceso Pedagdgico como elementos centrales del
proceso aprendizaje, desde una vision integral e incluyente.

La Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango, ofrece diversos niveles de escolaridad, Nivel
Preescolar, Nivel de Basica Ciclo Primaria, Ciclo Secundaria, Nivel de Educacion Media
Académica y Educacion de Jovenes y Adultos. Su propdsito de formar nifios, nifias y adolescentes
integrales, que se caractericen por su fidelidad, sinceridad, responsabilidad, respeto, justicia, fe,
esperanza y altruismo, y generar asi una mejor calidad de vida en la regién; para ello se cuenta
con el Modelo Pedagdgico Constructivista Social alternado con Escuela Nueva, un enfoque
metodoldgico del aprendizaje activo y con ello desarrollar competencias laborales que situen al
estudiante Agro-Eco-Turistico en una posicion distinguida dentro de la sociedad empresarial y
contribuir de esta manera con la construccion de su proyecto de vida proactivo, propositivo con
alto sentido de autoestima fortalecido con compromiso social.

En este orden de ideas, nuestra Institucion Educativa imparte y fomenta una educacion como
alternativa valida y viable para afrontar el reto que éste giro propone y que permita a la misma
sociedad la participacidn en ella y la construccion de un hombre y de una mujer activos, positivos
y gestores que labren caminos donde el desarrollo personal y comunitario le faciliten contribuir con
la tan anhelada paz social y politica del pais, todo ello mediante la preparacion del ser humano
para el ejercicio responsable de la libertad, la solidaridad e incluso la defensa de los derechos
humanos que posibiliten una sociedad justa.

De otra forma, también, construimos amantes del campo con un alto nivel de sensibilidad social,
conscientes de su valor y de su dignidad personal, forjadores de vida para la libertad y practicantes
de la democracia, que reconozcan en ellos mismos que su formacion permanente, la paz y el
campo son el mejor medio para perpetuar su estirpe ademés de mantenerse como personas
fuertes, poderosas y saludables.

También, visionariamente es nuestro objetivo principal formar jévenes lideres capaces de construir
una sociedad justa y fraterna, respetuosa de los valores sociales, universales y de sus derechos;
transformador de un entorno sostenible y con posibilidad de gestar su propia historia y experiencia.
Ademas, formar jovenes técnicos que posibiliten la aplicacion de conocimientos y procedimientos
organizados y sistematicos que faciliten la solucion de problemas en agro-Eco-Turismo y empresa,
favoreciendo la creacion y mantenimiento de formas organizativas ascendentes de la poblacién
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que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida. Todo lo anterior tomado como principio
fundamental y que su condicién de egresado técnico sea una alternativa humanista, laboral y
productiva en el desarrollo de su proyecto de vida.

Ademas, una institucion educativa que incluye estudiantes con necesidades educativas
especiales, permitiendo la toma de decisiones ajustadas a las diferentes realidades sociales,
culturales e individuales de los estudiantes.

1.1 Identidad Institucional — Simbolos Institucionales

1.1.1 Bandera Institucional

Explicacion simbolégica, cromatica y semidtica

Verde esperanza: El color verde es el verde de la firmeza, expresa la esperanza, la perseverancia
y el rejuvenecimiento continto.

Azul claro: El color azul claro significa la felicidad, la alegria y la satisfaccion de lo aprendido.
Contribuye con la serenidad, la paciencia y forja la seriedad en nuestros alumnos.

El rojo pasion: Expresa la condicién enérgica, la fuerza vital, el deseo apremiante de alcanzar el
triunfo, de vivir experiencias positivas interesantes, la capacidad de dar amor y de lucha
incansable por la vida.

El blanco puro: La paz que vive nuestra region, la pureza de nuestros pensamientos, la limpieza
en el actuar, nos da luz y seguridad al andar.

El sol: Significa la claridad en cada uno de nuestros actos, la inteligencia, el optimismo y la
longevidad de nuestros estudiantes para cuando emprendan los diversos caminos de la vida.

Medidas
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Un rectangulo de 150 cms. de ancho x 200 cms. de largo y este a su vez se subdivide en cuatro
franjas iguales cada una de 0.75 de ancho X 100 cms. de largo y cada franja con los siguientes
colores: Verde Esperanza, Azul Claro, Rojo Pasion y Blanco Puro, Sobre puesto cubriendo
parcialmente toda la bandera y de forma concéntrica un sol de mediodia que con sus rayos ilumina
los diferentes senderos de los proyectos de vida de cada estudiante.

1.1.2 Escudo Institucional

0
Definicion simboldgica y semidtica

o El contorno: Su forma representa una medalla, simbolo del mérito
o Cintas: Denotan en escrito el nombre de la Institucion.

o Paloma: En la parte superior una paloma que sostiene la cinta y el escudo: Dios
representado en el Espiritu Santo y quien se simboliza en una la paloma.

o El sol de la sabiduria que ilumina los caminos emprendidos por nuestros estudiantes, su
principal caracteristica es la de darnos la claridad, la reflexién y la alegria. Nos expresa
deseos de liberacion y ganas de alcanzar la felicidad.

o Ambientes: Su interior se divide en 4 ambientes de aprendizaje. Los ambientes los
delimita cuatro flechas que concéntricamente salen del centro donde se encuentra el sol
y sefialan los caminos pluri-direccionales que emprenden nuestros estudiantes y le
sefialan el sendero al éxito, son de color negro porque este color denota nobleza,
elegancia, sentido de poder, autoridad, fortaleza, prestigio y seriedad.

Primer ambiente de aprendizaje, dimension actitudinal: Simboliza el ser y se generaliza
a través del SOMOS, su fondo color verde expresa la esperanza, es color de la firmeza 'y
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de la perseverancia. Las manos entrelazadas expresando nuestra cordialidad y nuestro
saludo fraternal con quien llega (el turista), somos, pacificos, cordiales, fraternales y
amistosos.

Segundo ambiente de aprendizaje, dimension cognitiva: Simboliza el saber y se
generaliza a través del SABEMOS, su color azul nos denota la felicidad y la satisfaccion
de lo aprendido, universaliza las areas del conocimiento que aqui se desarrollan,
plasmadas en los planes de estudio simbolizados en el libro, sindnimo de academia.

Tercer ambiente de aprendizaje, dimension procedimental, con fondo rojo que nos
simboliza una condicion de energia, de fuerza vital, el deseo apremiante de alcanzar el
triunfo y de vivir experiencias interesantes. Pregona el hacer como regla practica del saber
denotado en el HACEMOS. La clave musical de sol hace homenaje a los logros
alcanzados por nuestra banda marcial y el semillero naciente.

Cuarto ambiente de aprendizaje, dimension social, con fondo blanco simboliza la luz
que estimula, es simbolo de pureza, potencia la frescura y la limpieza y nos da la claridad
de conciencia. En él se encuentra el simbolo de los derechos humanos y demuestra que
aqui, en nuestra Institucion, hacemos proteccion, observancia, estudio y divulgacion de
los derechos humanos, como un objetivo primordial para la convivencia. El convivir se
personaliza en CONVIVIMOS como personas pacificas.

1.2 Resena Historica

La Educacion en la vereda del Totumo nace en el afio de 1915 como una necesidad sentida de
nifios y Nifias del corregimiento del totumo que para poder iniciar los estudios de la basica primaria
tenian que viajar hasta el Caserio municipal de Ibagué. Es asi como en el afio 1915 en casas de
familias de las veredas el Rodeo y Aparco se ofrece por primera vez los Grados de primero y
segundo de la basica primaria; en el afio 1920 se abrié en una casa de familia de la vereda
Cauchos Bajos, en 1922 en el Totumo y asi paulatinamente se continuaron abriendo en las 14
veredas de los corregimientos del Totumo y Carmen de Bulira, cambiando la casa de familia por
un salon grande de bahareque y techo de zinc.

La primera promocion de basica primaria salio en el afio 1971, a los 56 afios de haberse abierto
la primera aula de estudio. Esta primera promocion motivo a los lideres del corregimiento
encabezados por el doctor Fernando Villalobos Arango, la familia Arciniegas y otras personas de
la region de gestionar ante la secretaria de Educacion Departamental con lo cual se logré que en
el afio 1972 se abriera el grado primero de bachillerato como satélite del Leonidas Rubio y en el
afio 1974 como satélite del Instituto Técnico Femenino de Ibagué; El proceso continuo, en el afio
1995 y 1996 después de 24 afios de haber iniciado la secundaria se logroé sacar la primera y
segunda promocion de bachilleres siendo aun satélite del Instituto técnico femenino de Ibagué; en
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el afo 1997 la Institucion logra mediante la Resolucion 1562 del 28 de Octubre de 1997 la
independencia, recibiendo el aval para sacar la primera promocion de bachilleres técnico con el
nombre de Instituto Microempresarial El Totumo.

Mediante la resolucion 1462 del 17 de noviembre de 1998 se reconoce oficialmente los estudios
correspondientes a los niveles de la Basica secundaria de grado 6 a 9 y Media grados 10y 11 de
caracter académico, genero mixto, calendario A, jornada mafiana y autoriza a la Institucion expedir
los certificados y titulos a los cuales hace referencia decreto 1860 del 3 agosto y efectuar el
correspondiente registro. Mediante la Resolucién No. 0864 del 14 de Noviembre del 2001 se
cambia el Nombre por el actual, Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango, mediante la
Resolucidn 340 del 27 de Diciembre del 2004 se logra articular las siguientes sedes a la Institucion
educativa: El Rodeo, Potrero Grande Alto, Potrero Grande Bajo, La Montafia, Llano del Combeima,
Los Cucharos, Cauchos Bajos, La Aurora los Cauchos, Charco Rico alto y Charco Rico Bajo,
Carmen de Bulira y Aparco. En el afio 2007 Charco Rico Alto pasa a la Institucién San Francisco
y se abre una nueva Sede Manantial; en el afio 2009 el Centro Educativo el Totumo que se crea
como Institucién Educativa y la integran las 14 sedes arriba mencionadas.

Las catorce sedes estan distribuidas en el corregimiento N°16 El Totumo y el corregimiento 15 El
Carmen de Bulira, donde se distinguen 5 zonas agropecuarias asi: Zona turistica, zona cafiera,
zona arrocera, zona cafetera y zona urbana de Ibagué.

Actualmente en las sedes: El rodeo, la Montafia, Llano del Combeima, Los Cucharos, Cauchos
Bajos, Charco Rico Bajo, Carmen De Bulira, Aparco y el Totumo se ofrece la Basica primaria; En
las sedes Potrero Grande Bajo y Alto, Manantial y la Aurora los Cauchos Se ofrece la Béasica
primaria y la Pos primaria, y en la sede Centro se ofrece la secundaria y la media académica.

El afio 2011 se logra la certificacion de calidad con El Proyecto Educativo Lideres Siglo XXI Por
Parte De La Fundacion Crem Helado y el reconocimiento de los avances del PEI en los estudios
de Nivel preescolar grado (transicion), Nivel de educacion basica grados (primaria y secundaria 1
a 9) y Nivel educacion Media Académica grados (10 y 11) con profundizacién en Humanidades
(Lengua castellana e idioma extranjero “ingles”) y la autorizacién para expedir Titulo de Bachiller,
certificados, actas de grado, duplicados de diplomas y constancias a los cuales hace referencia el
articulo 11 del decreto 1860 de 1994 mediante la resolucion 7.1-02320 del 8 de noviembre del
2011.

Finalmente, bajo la Resolucion 003258 del 10 de noviembre de 2017, recibe su ultimo
reconocimiento de estudios.

1.3 Marco Legal

La Institucién Educativa “Fernando Villalobos Arango” desarrolla y aplica, dentro de su actividad
educativa, argumentos de legalidad Nacional, Municipal e Institucional, entre los cuales tenemos:
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& Constitucion Politica de Colombia

Partimos del reconocimiento que hace la Constitucion de 1991 donde “la educacion es un
derecho de la persona”. Es por lo que nuestra “educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacién para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.” (Art. 67).

&5 Ley General de la Educacion de 1994 y decretos reglamentarios

La Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura. La Ley General de la educacion y sus decretos
reglamentarios asimilan la naturaleza de la constitucion politica de Colombia en materia
educativa.

La presente Ley sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucidn
Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

& Ley 721de 2001 y Decretos reglamentarios

Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros.

& Decreto 1860 (Agosto 3 de 1994)

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos
y organizativos generales.

& Decreto 1075 de 2015 relne toda la normatividad en educacién colombiana

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. Que
constituye una politica publica gubernamental la simplificacion y compilacion organica del
sistema nacional regulatorio. Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido
material de este decreto guarda correspondencia con el de los decretos compilados; en
consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y
demas actos administrativos expedidos por distintas autoridades administrativas con
fundamento en las facultades derivadas de los decretos compilados.

& Ley 1620 de 15 de marzo de 2013
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Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar.

& Ley 361, 1997.

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas en situacion
de discapacidad y se dictan otras disposiciones.

& Resolucion 2565, 2003
Por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo
a la poblacion con necesidades educativas especiales.

& Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

& Ley 1145, 2007.

Las normas consagradas en esta presente ley, tienen por objeto impulsar la formulacién e
implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades
publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion
de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los derechos humanos.

& Decreto 366, 2009.
Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para
la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva.

& Decreto 1290, 2009.

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacion bésica y media.

= Ley 1618, 2013.
Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de

los derechos de las personas con discapacidad.

& Decreto 1075, 2015.
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

= Decreto 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad.

1.4 Mision
La Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango se propone Facilitar y liderar en nuestros
nifios, nifias, jovenes y adultos la construccion de proyectos de vida proactivos y propositivos con
alto sentido de autoestima fortalecidos desde el compromiso social, académico, axiolégico y
profesional.

1.5 Vision

La Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango para el afio 2024, se posesionara Como la
mejor Institucion Rural del Municipio de Ibagué, frente a los @mbitos:

Académico (Resultados y avances en las pruebas SABER de los grados 3°,5°, 9 °y
11°).

Ludicos (expansion de los reconocimientos y participacion de los equipos deportivos, la
Banda Marcial y otros elementos culturales en diversos eventos locales, departamentales,
nacionales e internacionales)

Inferenciales y propositivas en las asignaturas de Lengua Castellana e Inglés, a través del
modelo pedagégico constructivista social y el enfoque metodolégico del aprendizaje
activo; apropiando adecuadamente el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion).

Ambientales (Enriquecimiento axiolégico frente al cuidado y la preservacion de todos los
elementos circundantes del medio ambiente — consciencia socio-ecologica.)

Por ltimo, los egresados de la |.E. Fernando Villalobos Arango, para el tiempo comprendido entre
los afios 2022-2024, ademas de sus conocimientos académicos estaran también
fundamentalmente formados dentro del mundo laboral que intervengan el desarrollo cultural y
politico del municipio como sujetos de derechos ante si mismo, ante su familia, la sociedad y el
estado.

De igual forma, tendran como principios basicos la autonomia consciente, la responsabilidad

social, la justicia en la toma de decisiones, la solidaridad con su comunidad y el desarrollo de
tareas sociales que les permita perfilar y por ende desarrollar positivamente su proyecto de vida.
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1.6 Filosofia y Valores Institucionales

La Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango del municipio de Ibagué, departamento del
Tolima; propende por una formacion integral desarrollada en un curriculo abierto, flexible, con
aspectos trascendentales, para el logro de una comunidad auténoma, honesta, proactiva,
cimentada en valores fundamentales como la fidelidad, la sinceridad, el respeto, la
responsabilidad, la justicia, la fe, la esperanza y el amor; con los principios de congruencia, de la
no exclusion y la igualdad en busca de la democracia, el respeto por la vida y la sana convivencia
Institucional.

De este modo, la Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango, se rige por un conjunto de
andamiajes epistemologicos, psicoldgicos, socioldgicos y axioldgicos que sirven como apoyo para
la declaracion de los principios a partir de su cumplimiento, los cuales se detallan a continuacion:

Filosofia epistemolégica

El Constructivismo social, considerado como una teoria del conocimiento, se refiere a la relacién
entre el sujeto (conocedor) y el objeto (cognoscible), a la naturaleza del producto de dicha
interaccién (conocimiento y aprendizaje), y a la naturaleza misma de la realidad en la que este
encuentro se hace posible y tiene sentido.

Filosofia Psicolégica

Dentro del contexto institucional Villalobista se persigue como objetivo primordial que la persona
aprenda, comprenda y se apropie de la realidad que lo rodea; pero no es solo aprender una serie
de conocimientos provenientes de las ciencias naturales, sociales y humanas, se busca que ellos
aprendan, ademas de conocer, que aprendan a ser, a saber, a hacer y a convivir dentro de la
compleja realidad que los rodea para esto es necesario comprender los procesos de desarrollo del
ser humano.

Filosofia Socioldgica

La crisis de nuestra sociedad se manifiesta por el rompimiento de la familia, base de la sociedad
misma, la violencia contra las poblaciones indigenas y afroamericanas, la agresion y
discriminacion contra la mujer, la destruccién del medio ambiente, el marginamiento del
campesinado, el crecimiento de ciudades inhdspitas, la crisis de los partidos politicos y de la
ingobernabilidad, la multiplicacion de las violencias dadas en bandas criminales, el problema del
narcotrafico, los movimientos culturales de globalizacion y secularizacion. Todo ello ha traido la
ruptura de “lo publico” entre nosotros.

Anadido a lo anterior, la pobreza ha crecido dramaticamente por la mala distribucion de la riqueza,
por el deterioro del capital social, por los circuitos o encadenamientos de los mercados, por las
politicas neoliberales donde se subordina la dignidad humana al crecimiento econémico
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Filosofia Axiologica

La Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango viene promoviendo los siguientes Valores:
La Fidelidad, responsabilidad, La sinceridad, La Justicia, el amor, el respeto, la fe y la esperanza.

& Fidelidad, compromete al estudiante con su familia, con sus amigos y con la Institucién
en la toma de decisiones donde se busca que el estudiante tenga el sentido de unidad en
sus organizaciones buscando siempre el bienestar de cada una de ellas.

& Responsabilidad, se viene inculcando desde el preescolar hasta el grado once y se
pretende que en la medida que el estudiante avanza en su proceso educativo este valor
se vaya afianzando en los estudiantes.

S Sinceridad, buscamos que los nifios cada dia sean mas sinceros con ellos mismos y con
la sociedad. Gracias a que, es la virtud de quien se expresa y procede de acuerdo con
sus sentimientos, creencias, principios, pensamientos y anhelos.

& Justicia, con la auto evaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion, se busca tomar
decisiones con la participacion de toda la comunidad Educativa buscando el bien para el
cliente interno y externo.

& Amor, es un valor que nace de lo profundo de cada persona y cada ser humano lo
aprende a desarrollar desde su hogar por testimonio de vida de sus padres y continla
acrecentandose en la escuela con profesores tiernos, comprensivos y misericordiosos.

& Respeto, es un valor que debe de ir via reciproca; ya que es «la consideracion y
valoracion especial que se le tiene a alguien o a algo, al que se le reconoce valor social
o especial diferenciay.

& Fe, en la institucion se propicia que los estudiantes sean sofiadores y que cada uno
disefie su proyecto de vida, desde la proyeccion de sus suefios para que estos se hagan
realidad.

& Esperanza, enfatizado en que cada educando puede llegar a realizarse en la vida desde
las esferas, axiologicas, académicas y sociales.

1.7 Principios Institucionales
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Principio de congruencia: Se promueve en la comunidad Educativa la congruencia entre lo que
se piensa, lo que se dice y lo que se hace

Principio de inclusion: Todo nifio y todo joven de ambos sexos que quiera estudiar en la
Institucién mientras cumpla con el manual de convivencia sera bienvenido.

Principio de la igualdad: Todos los estudiantes recibirén igual trato en la institucion sin importar
la edad, la raza o el sexo.

Principio de la Eticidad: Se promueve en toda la comunidad educativa la practica de la ética en
todas las actividades y determinaciones que realice, si a la vida respetando los derechos
constitucionales.

1.8 Politica de calidad

La Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango se propone Facilitar y liderar en nuestros
nifios, nifias, jovenes y adultos la construccion de proyectos de vida proactivos y propositivos con
alto sentido de autoestima fortalecidos desde el compromiso social, académico, axiologico y
profesional. En un ambiente de sana convivencia con personal idéneo, que garantiza el
cumplimiento de las expectativas de la comunidad a través del mejoramiento continuo en los
procesos.

1.9 Objetivos de calidad

M Formar a nifios y jovenes en valores y principios por medio del testimonio de vida y charlas
pedagogicas.

M Desarrollar en nifios y jévenes competencias académicas, axioldgicas y sociales, de
acuerdo a los componentes y ambitos del hacer- hacer, hacer- saber, saber- ser, saber —
convivir.

M Capacitar y comprometer a los docentes permanentemente con el objeto de convertirlos
en docentes iddneos en su materia con la incorporacién de las diferentes politicas
educativas, privilegiando el seguimiento de los aprendizajes, la evaluacion formativa, el
clima de aula, la gestion de aula y las practicas pedagdgicas.
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M Efectuar revisiones constantes a todos los procesos Institucionales con el objeto de lograr
el mejoramiento continuo en busca de la excelencia, bajo el lema de ser fuertes, poderosos
y saludables.

1.10...Perfil del estudiante

Los educandos de la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango a través de los procesos
educativos se caracterizaran por ser personas integrales, reflexivas, espirituales, innovadoras,
propositivas, participativas, responsables de sus actos, y comprometidos con las metas
institucionales.

1.11 Perfil del docente, directivo docente, personal administrativo y de servicios
generales

Los Directivos docentes, docentes y personal administrativo y de servicios generales de la
Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango seran lideres proactivos frente a todos los
procesos académicos, culturales, ambientales, deportivos, logisticos y financieros adelantados
interna y externamente. De esta manera, se enfatizan en el respeto de la vida, las normas y leyes,
al igual que los principios axiolégicos (ético-morales) e institucionales.

1.12 Perfil de la Familia

Las familias de la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango, deben ser lideres y
comprometidas con el compromiso social de sus hijos e hijas, por lo cual seran innovadora; con
valores, implicadas con los procesos de formacion de sus hijos, que ensefie con amor y con el
testimonio de vida y receptiva al cambio.

2. Organizacion Administrativa

2.1 Estructuray Organizacion Institucional

La Institucion educativa Fernando Villalobos Arango esta conformada por las siguientes catorce
sedes: Sede principal, EI Totumo, El Rodeo, Potrero grande bajo, La Montafa, Llano del
Combeima, Los Cucharos , Charco Rico Bajo, Cauchos Bajos, Aurora los Cauchos , Carmen de
Bulira , Aparco y Potrero grande Alto. Las cuales se detallan, segin sus caracteristicas a
continuacion:
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3. Gobierno Escolar

3.1 Los érganos del Gobierno Escolar

Consejo de
estudiantes

Consejo‘ |
~ de padres
~ de familia

r /
/
{L /
/

De acuerdo a la Ley General de Educacién (Ley 115/ 94) y decreto 1860 en sus articulos 19 y
20. El gobierno escolar esta conformado por: Consejo directivo., Consejo académico y Rector.

Ademas el gobierno escolar contara con los siguientes organismos:

Por los estudiantes; Consejo de estudiantes (decreto 1860 / 94 Articulo 29), Representante de los
estudiantes al consejo Directivo (Ley 115/ 94. Articulo 93), Personero de los estudiantes (Ley 115
/94 Articulo 94) y (decreto 1860 / 94. Articulo 28), Comisario, Contralor, Patrullero Ambiental y
Juez de paz.

Por los padres de familia, La asamblea de padres de familia, Consejo de padres, Comité de
convivencia escolar, Comisién de evaluacion y promocion.

3.2 Integracion de los 6rganos del gobierno Escolar

El consejo Directivo estara conformado por:
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&

El rector, quien lo presidira y lo convocara ordinariamente una vez por mes vy
extraordinariamente cuando lo considere pertinente.

Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de votantes en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva de la asociacién
de padres de familia.

Un representante de los estudiantes, elegidos por el consejo de estudiantes entre los
alumnos del ultimo grado de la institucién, que no sea el personero.

Un representante de los exalumnos elegido por el consejo directivo

Un representante del sector productivo.

K&K

R &

El Consejo Académico estara integrado por:

Segun la Ley 115/94, articulo 145 decreto 1860/94 articulo 24, el consejo académico estara
integrado por:

El rector, quien lo presidira.

Los directivos docentes de la institucion.

Todos los docentes de la Institucion divididos en dos bloques:
Docentes de la Basica primaria y la Postprimaria

Docentes de la secundaria

KRR KREKRR

Rector

Es el orientador del Proceso Educativo. Depende del MEN o de la entidad a quien éste delegue
sus funciones. Tiene la responsabilidad de lograr que la institucion ofrezca los servicios educativos
adecuados para que el estudiante alcance los objetivos educacionales, de él depende el
coordinador y los responsables del servicio administrativo y de bienestar.

Representacion de los estudiantes

En la institucion educativa Fernando Villalobos Arango existirdn basicamente 4 instituciones de
representacion de los estudiantes: El consejo de estudiantes (Decreto 1860/94 Art. 29); El
personero de los estudiantes (Ley 115/94 Art. 94 y Decreto 1860/94 Art 28); El representante de
los estudiantes al consejo directivo (Ley 115/94 Art 93); El comisarito y EI Contralor.

Consejo de estudiantes

Es el maximo organismo colegiado de participacién de los estudiantes. Estard integrado por los
voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece la institucion, para tal designacion
el consejo directivo debera convocar dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico a sendas las asambleas integradas por estudiantes de cada grado con el fin de que
elijan mediante votacion secreta su vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
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Al consejo de estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna, realizar las
actividades afines o complementarias que se le atribuyen y elegir y asesorar al representante de
los estudiantes ante el consejo directivo.

Personero de los estudiantes

El personero de los estudiantes de la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango, sera un
estudiante que curse el grado once, pero si no hay un estudiante que llene los requisitos podran
participar estudiantes del grado siguiente y asi sucesivamente, hasta encontrar los candidatos
que llenen los requisitos para ser elegido en votacion estudiantil.

Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucion politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el presente
manual de convivencia.

Representacion de los padres de familia

Los padres de familia de la institucién educativa Fernando Villalobos Arango estaran
representados por el consejo de padres de familia.

Consejo de padres

Seleccionar dos padres de familia de cada grado para la conformacién el Consejo de Padres.

Representantes a la comision de evaluacion y seguimiento por grupo

& Se eligen tres padres por grado diferentes al consejo de padres para que asistan al comité
de evaluacion y seguimiento de su grado en cada periodo.

&5 Representantes a la comision de evaluacion, seguimiento y promocion de estudiantes

#  Se eligen dos padres de familia con su respectivo suplente para que asistan a la comision
de evaluacién, seguimiento y promocion de estudiantes durante el afio

3.3 Funciones de los drganos del Gobierno Escolar

Del Consejo Directivo

M Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto que sean
competencia de otra autoridad.

M Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado el conducto regular previsto en el reglamento o manual de convivencia.

M Adoptar el manual de convivencia y reglamento de la institucion.
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Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponible para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académico del personal docente presentado por el
rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional y del plan de
estudios y someterlos a consideracion de la secretaria de educacion.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer procedimientos para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de las
actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas de la respectiva comunidad.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones.
Fomentar la conformacion de asociacion de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos por el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de
pagos efectuados por los padres de familia por derechos académicos.

Darse su propio reglamento.

N NN N ® RN ®© ®H ®H H

Del Consejo Académico

M Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision del Proyecto Educativo
Institucional.

M Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la institucion, resolver

los conflictos académicos que se presenten entre los docentes y de estos con los

estudiantes, de acuerdo con su competencia y conducto regular establecido.

Elaborar y presentar el consejo directivo durante el tiempo de planeacion institucional

anual, el programa de capacitacion docente y las necesidades de ayudas y recursos

didacticos requeridos por cada una de las secciones y areas.

Estudiar el plan de estudios y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes de acuerdo con las nuevas normas vigentes.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar las comisiones de evaluacion y promocion y supervisar el proceso general de

evaluaciones.

Las demas funciones afines y complementarias que se le sean atribuidas en el proyecto

educativo institucional o las que sean delegadas por otras instancias competentes.

=
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Del Rector

]
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Decidir o dar el trdmite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y
extraacadémicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo a su competencia y el
conducto regular establecido en la institucion.

Producir las resoluciones internas y los demés actos administrativos propios de sus
funciones asi como los demas actos necesarios para hacer cumplir las decisiones de los

consejos y demas organismos del establecimiento.

Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos de la institucién en procura de
la armonia con los fines, objetivos y filosofia institucional.

Elaborar los proyectos del presupuesto y de fondos de servicios docentes en colaboracion
con el pagador, presentarlos al MEN o entidad correspondiente para su aprobacion y
controlar su ejecucion de acuerdo con las normas vigentes.

Ordenar el gasto del plantel.

Asignar en ausencia temporal las funciones del rector al coordinador de acuerdo a las
normas vigentes.

Dirigir y participar en la ejecucion del programa anual de evaluacion de la institucion y
enviar informe a la entidad administrativa correspondiente.

Orientar el proceso educativo con asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye los reglamentos y el manual de
convivencia.

De la asociacion de padres de familia

%]

N B ©® [

El consejo directivo del establecimiento promovera la constitucion de una asociacion de
padres de familia, la cual sera del apoyo del proceso educativo institucional; para lo cual
se citara a asamblea constitutiva.

La asociacion de padres de familia podra realizar las siguientes actividades:

Incentivar programas de capacitacion para la comunidad educativa.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacion.

Promover y desarrollar programas de formacion de padres y de cualquier otro estamento
de la institucion para facilitar el cumplimiento de la tarea educativa que le corresponde.
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M Elegir dos representantes ante el consejo directivo.

4. Objetivos

4.1 Objetivo General

Propiciar una formacion integral mediante el acceso de manera critica y creativa al
conocimiento, los avances tecnoldgicos y sus relaciones con la vida social y la naturaleza,
para una adecuada adaptacion a la sociedad y al trabajo.

4.2 Objetivos especificos

Cultivar los valores propios de la nacionalidad Colombiana tales como la fidelidad, la
sinceridad, la responsabilidad, el respeto, la justicia, la fe, la esperanza y el amor, en
busca de la democracia y la ayuda mutua para gestar una mejor convivencia en la
comunidad educativa.

Fomentar en la comunidad educativa acciones que la conduzcan a asumir con
responsabilidad y autonomia sus deberes y derechos para una sélida convivencia social.
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ACADEMICO
PEDAGOGICA
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B. GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA

5. Estrategia pedagdgica

La institucion educativa Fernando Villalobos Arango se fundamenta en una estrategia basada en
el Constructivismo social, modelo pedagégico adoptado en nuestra institucion, que se describe
como una manera de concebir el proceso del aprendizaje de la persona.

En efecto, la persona se percibe como un ser capaz de construir su propio conocimiento. En este
sentido, el Constructivismo es un modo de aproximarse y de entender el conocimiento humano y
su trascendencia dentro de la sociedad donde se desarrolla mediante el aprendizaje activo.

Para lo cual se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

Contexto de los estudiantes

Ritmos de aprendizaje

Procesos de evaluacion formativa (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion)
Subjetividades e influencia de los saberes previos

Avance y realimentacion de los procesos de aprehension conceptual, procedimental y
actitudinal.

SANE IR

Implementando:

M Esquemas gréaficos

Organizadores mentales

Lineas de tiempo

Fichas mnemotécnicas

Sintesis

SQA

IPLER (Inspeccionar, preguntar, leer, examinar y recapitular)
Resumenes analiticos

Cuadros comparativos

N ENNNINENAHEN

Trabajo cooperativo con roles (relator, relojero, secretario, monitor, dinamizador,

ayudante de materiales)

Con relacion a los docentes

28



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO

En esta linea, los maestros no sélo nos interesamos por impartir temas “enciclopédicos”, sino que
incursionamos en la idea de complementariedad con el contexto y con las actividades naturales
de cada educando, por lo cual entran a jugar las representaciones mentales que interiorizan los
nifios desde la orientacidn familiar y escolar.

En esta linea tematica, el constructivismo en contraposicion al tradicionalismo, al conductismo y
con ciertas afinidades a la pedagogia critica presenta multiples herramientas para superar la
mentalidad docente que consideraba que los educandos estan destinados a recibir y almacenar
una cantidad ilimitada de informacién, datos y fechas, para dar paso a la instauracion desde la
misma aula de clase de los conocimientos que trae consigo cada sujeto, fendmeno que enriquece
la mirada educativa de tal manera que tanto docentes como estudiantes pueden interactuar
cognitiva, social y axiologicamente.

Con respecto a los educandos

Atendiendo a lo expuesto los educandos se caracterizaran por ser participativos, reflexivos,
capaces de comprender e intervenir en su contexto, asumiendo una postura propositiva, que dé
cuenta de su compromiso social y axiologico con la sociedad, con su formacion y por ende con los
seres vivos que lo rodean.

5.1 Enfoque pedagdgico

El enfoque de nuestra institucion se edifica en los postulados teoricos y epistemoldgicos de Lev
Semionovich Vygotsky, particularmente en sus principios de la construccion socio- cultural.
Adicionalmente, nos apoyamos en la Psicologia Genética (Jean Piaget), Teoria cognitiva (David
Ausubel), Teoria del aprendizaje (Jerome Bruner) y la teoria SocioAfectiva (Henry Wallon).

Para lo cual relacionamos en el siguiente mapa mental nuestro enfoque a partir del andamiaje
constructivista social.
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5.2 Modelo pedagdgico -

Nuestra Institucién se rige bajo los parametros conceptuales, y pedagdgicos del Modelo pedagégico Constructivista Social, por cuanto vela por el desarrollo
integral de cada uno de los educandos, que participan en los procesos formativos, que se enlazan con diversas practicas escolares. Asi mismo, es importante
resaltar, que dicho modelo pedagdgico esta cimentado en el aprendizaje activo como estrategia didactica y por ende metodolégica. A continuacion se explicita
los componentes a tener en cuenta dentro de nuestro modelo pedagogico.
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TRABAJO COOPERATIVO

TORBELINO DE IDEAS

ESTUDIOS DE CASOS

\

ENRIQUECIMIENTO INTELECTUAL

DESARROLLO PERSONAL/MANEIO
DEL TIEMPO

TRABAJO EN EQUIPO

N

SEDES UNITARIAS

OPORTUNIDADES QUE
BRINDAN LAS ESTRUCTURAS

MENTALES FLEXIBLES

RECURSOS UTILIZADOS

PREESCOLAR

NIVELES DE

EDUCACION EN LOS
QUE SE IMPLEMENTA

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA

SABER CREAR

DIVAGAR

EXPLORAR

CONSTRUCTIVISMO SOCIAL

METODOS QUE FACILITAN SU
FORTALECIMIENTO

ACCIONES CARACTERISTICAS

GENERAR

-

1. CENTRADO EN PROBLEMAS

SEDES MULTIGRADO

MODALIDADES EN LAS CUALES

SE PUEDE APLICAR

2. JUEGO DE ROLES

SABATINA

7

3. SITUACIONES O DE CASOS

4. INDAGACION

REQUISITOS DE
LAS
ESTRATEGIAS

IMAGINAR

RELACIONAR

SER FUNCIONALES Y SIGNIFICATIVAS

SER CLARAS, AGRADABLES Y
PLANEADAS

SER UTILES Y NECESARIAS

SER CONTEXTUALES, EFICACES Y
DIRECTAS
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6. Plan de estudios y criterios de evaluacion y promocion

Los siguientes documentos soportan los procesos pedagdgicos de la Institucién Educativa
Fernando Villalobos Arango
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6.1 Areas

Para el logro de objetivos de la educacion preescolar, basica y media se establecen areas
obligatorias y fundamentales y é&reas optativas con sus respectivas asignaturas. Son areas
obligatorias y fundamentales para la educacion basica las siguientes:

NN NN [~NM™

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Ciencias Sociales, geografia, historia, constitucién politica colombiana, instruccion
civica y democracia.

Educacion artistica.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacién fisica, aprovechamiento del tiempo libre, fomento de la cultura, recreacion
y deporte formativo.

Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero.

Mateméticas

Tecnologia e informatica.

En la educacién media académica, son areas obligatorias y fundamentales las ciencias
economicas, politicas y la filosofia; y las optativas segun modalidad.

6.2 Plan de estudios
PLAN DE ESTUDIOS PRIMARIA ESCUELA GRADUADA 2022
GRADOS
AREAS
1°| 2° | 3°|4°|5° | SUB | TOTAL
Ciencias Naturales 2 2 2122 10
Educacion Ambiental 1 1 11111 5 15
Ciencias Sociales = Historia 1 1 1111 5
Ciencias Sociales = Geografia 1] 1 1111 5 15
Ciencias Sociales = Catedra de Paz 1 1 1111 5
Educacion Artistica 1 1 1111 5 5
Educacion Etica 111 [1]/1]1] 5 5
 Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 5 5
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte | 2 | 212210 |

Tecnologia e Informatica 2 2122210 10

TOTALES

25| 25125(25|25| 125 | 125

33



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PLAN DE ESTUDIOS BACHILLERATO 2022

CIENCIAS
POLITICAS

v' Castell
ano.

v Ingles.

TECNOLOGIA
E INFO

EDUC. FISICA.

EDUC. ETICA
Y VALORES

TOTALES

ASIGNACION ACADEMICA BACHILLERATO FERVIA 2022

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO

DOCENTE

6° | 6B |6C | 7* | 7B

10 | 10

Sub | TOT
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C. Naturales 3 13 (3 |3 |3 15
Educ. Ambiental |1 [1 |1 1 1 6 22
Biologia 1

—_

CIENCIAS NATURALES
Educ. Ambient
C. Naturales
Quimica
Biologia

22

N |©O|o N

CIENCIAS SOCIALES
Historia 1 22
Geografia 2
CIENCIAS SOCIALES
CatedradePaz |1 |1 [1 |1 |1 1 11 |1 [ 11
Ciencias Econo. 1 11 |1 |3 23
Ciencias Politi. 1 11 |1 |3
Filosofia 2 |2 |2 |6
CIENCIAS SOCIALES, EDUC. ARTISTICA Y RELIGION
Historia 111 2
Const. Politica 11111 3 22
Educ. Artistica | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 16
Religién

HUMANIDADES - INGLES
Inglés 3|3 24 | 24

HUMANIDADES - CASTELLANO

Castellano 22 | 22
HUMANIDADES - CASTELLANO
Castellano 51515 20 | 22
Religion 111 2
HUMANIDADES - INGLES
Inglés 3133 9
Castellano 5|5 10 | 22
Etica

MATEMATICAS
Calculo | 2| 2
Trigonometria L 2 4 | 22
Algebra 3]3]|3 i 9
Estadistica | 1] 1
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Fisica 2122 6
Aritmética 31313313 15 | 22
Estadistica 111 1 (1 7

GEOMETRIA
Geometria 22|22 16
Artistica 22 2| 6 | 28
Educ. Etica 111 6
Estadistica

Tecnologia
Informatica

Religion
Ftica
TOTALES 30 |30 | 30 | 30 | 30

30 | 30 | 330 | 330

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
EDUCACION BASICA " EDUC.
" Secundaria | MEDIA
20 30 |40 |50 CLEI3 CLEI4 CLEI5 CLEI6

| [60[70 80 (90 100 | 1Mo

| B

N

||| SR

T O o
I A 2
|
N
N

AREAS Y/O ASIGNATURAS

Ciencias Naturales y educacion ambiental

Ciencias Naturales: Quimica
Ciencias Naturales: Fisica

Ciencias Sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia

Ciencias econémicas
Ciencias politicas

B EAE
HEEEEN
EEEEEE | |
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Educacion artistica * * * *

Educacion ética y en valores humanos * * * *

1 1 1 1

Tecnologia e informatica ‘ 1 ’ 1 ‘ 1 ‘ 1
iS4 4@ e

TOTAL HORAS SEMANALES ] 20 [ 20 20 | 20

Educacion fisica, recreacion y deportes

*Las areas de Educacion artistica, Educacion Etica y en valores, Educacion Fisica Recreacion y
deporte, Educacion Religiosa, se desarrollaran en jornada dominical una vez por periodo en el
desarrollo de préacticas de convivencia y recreacion programadas.

DISTRIBUCION DE TIEMPO- NIVEL DE PREESCOLAR

Intensidad horaria diaria: 4 horas
Intensidad horaria semanal: 20 horas

JUEGO LIBRE: Busca desarrollar la independencia, la autonomia, su expresion, creatividad y
trabajo en equipo.

ACTIVIDADES INICIALES. Son todas aquellas actividades que se realizan todos los dias
durante las primeras horas: calendario, asistencia, revision de trabajos y tareas, charlas,
propositos para el dia, lectura de cuentos, etc.

Busca la integracion de los nifios, fortalecer habitos de higiene y aseo, ubicacion del nifio en
tiempo y espacio.

DESARROLLO DE LA UNIDAD: tiene como objetivo propiciar en el nifio una vision clara,
integrada y amplia de si mismo y de su realidad tanto fisica como social. Se hace del andlisis
de las necesidades, caracteristicas e intereses del nifio, su familia y comunidad. Ademas se
trabaja por dimensiones integradas todos los dias.

ACTIVIDADES FINALES: Son todas aquellas actividades que se realizan al finalizar la jornada
escolar, que busca crear habitos de organizacion y aseo, fomentar espacios de interaccién a
través de la oracién.
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Para el desarrollo de las actividades en el nivel Preescolar y atendiendo a lo ordenado en el articulo
13 del Decreto 2247 del 11 de Septiembre de 1997, se establecié una intensidad de 4 horas diarias
y 20 horas semanales, distribuidas de la siguiente manera:

7:00 -7:45

7:45-8:00

8:00 -9:00

9:00 -9:45

9:45-10:45

I

10:45 11:00

v

JUEGO LIBRE
ACT INIC RUTINA
DIMEN ESPIRITUAL
ETICA

DIMEN COGNITIVA
Pre matematicas

DESCANSO

PROYECTO DE AULA

ACT FINALES
DIMEN SOCIOAF

JUEGO LIBRE

ACT INIC RUTINA
DIMEN ESPIRITUAL
ETICA

DIMEN COMUNICA
Preescritura — prelectura
—ingles

DESCANSO

DIMEN CORPORAL
Edu fisica - Danzas

ACT FINALES
DIMEN SOCIOAF

6.3 Criterios de evaluacion y promocion

HORARIO DE CLASE SEMANAL

JUEGO LIBRE
ACT INIC RUTINA
DIMEN ESPIRITUAL
ETICA

DIMEN COGNITIVA
Pre matematicas

DESCANSO

PROYECTO DE AULA

ACT FINALES
DIMEN SOCIOAF

JUEGO LIBRE

ACT INIC RUTINA
DIMEN ESPIRITUAL
ETICA

DIMEN COMUNICA

Preescritura -
prelectura - ingles

DESCANSO

DIMEN ESTETICA
Manualidades

ACT FINALES
DIMEN SOCIOAF

JUEGO LIBRE

ACT INIC RUTINA
DIMEN ESPIRITUAL
ETICA

DIMEN COGNITIVA
Pre matematicas

DESCANSO

DIMEN COMUNICA
Preescritura —
prelectura - ingles

ACT FINALES
DIMEN SOCIOAF
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Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los DBA y que se tendran
en cuenta en las valoraciones finales en cada una de las areas:

DESEMPENO SUPERIOR: Académicamente en este nivel estara el estudiante que ha
alcanzado oOptimamente los DBA propuestos durante el periodo y/o el afio electivo.
Disciplinalmente, estard el(a) estudiante que asuma un comportamiento excelente y
acorde con los valores y la filosofia propuesta por la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

M Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas argumentandolas con propiedad.

M Participa activamente en el desarrollo y desempefio de las diferentes actividades
planteadas dentro del aula de clases.

M Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los aplica a la vida diaria.

M Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

M Alcanza todos los DBA propuestos sin actividades complementarias.

M No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

M No presenta dificultad en su comportamiento y en su relacion con todas las personas
de la comunidad educativa.

M Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO ALTO: Académicamente en este nivel estara el(a) estudiante que ha
alcanzado satisfactoriamente los DBA propuestos durante el periodo y/o afio lectivo.
Disciplinalmente estara el estudiante que mantiene una actitud positiva y un
comportamiento sobresaliente dentro de los valores y filosofia de la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

Participa moderadamente en el desarrollo y desempefio de las diferentes actividades
planteadas dentro del aula de clases.

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Consulta diferentes fuentes de informacion.

Alcanza todos los DBA propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

N~
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DESEMPENO BASICO: Académicamente en este nivel estara el(a) estudiante que
cumple con los requerimientos minimos para alcanzar los DBA planteados en las areas.
Disciplinalmente estara el estudiante que presenta una actitud y un comportamiento
aceptable de acuerdo con los valores y la filosofia de la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Constantemente incumple en la presentacion a tiempo de las trabajaos, consultas y
tareas.

Participa eventualmente en clases.

Se le dificulta relacionar los conceptos aprendidos con la vida diaria.

Le cuesta aportar ideas que aclaren o enriquezcan los conceptos vistos.

Alcanza las evidencias minimas con actividades complementarias dentro de los
periodos establecidos por la institucion.

Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

Manifiesta poco sentido de pertenencia con la institucién.

NN RNANNN ™

DESEMPENO BAJO: Académicamente en este nivel estara el(a) estudiante que presenta
una actitud de desinterés ante los requerimientos minimos para alcanzar los DBA
planteados en cada asignatura. Disciplinaimente estard el estudiante que viola
constantemente los valores y la filosofia de la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Eventualmente presenta trabajos, tareas o consultas.

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefio
académico.

Manifiesta poco o nulo interés en aclarar dudas sobre las tematicas trabajadas.
Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.
Es desinteresado frente a sus compromisos académicos.

No alcanza las evidencias minimas aun realizando actividades de refuerzoy
superacion.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

M No tiene sentido de pertenencia con la institucion.

M
]
|
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M
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Paragrafo 1. Los anteriores criterios aplican para los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales, en la medida de sus capacidades.

EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR:

Desde un punto de vista constructivista, la evaluacion se centra en el rol activo del alumno/a como
co-creador de sus aprendizajes, en la naturaleza auto-organizada del aprendizaje y en la
evolucion progresiva del alumnado. Es decir, se evalla todo aquello que se circunscribe al ambito
del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

La evaluacion es un proceso flexible, dinamico, continuo, funcional y se hace sobre la marcha
del proceso ensefianza- aprendizaje.

» Flexible: Esta de acuerdo a los intereses y necesidades de cada grupo de nifios.

40



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

o INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO
w0 [ Giaosos | et <

» Continua: Es un proceso permanente ya que esta presente en todo tipo de accion
educativa.

» Dinamica: Porque posibilita la toma de decisiones y genera acciones de cambio
inmediato.

> Funcional: Porque permite apreciar y valorar el progreso del nifio de acuerdo con los

objetivos previamente establecidos.

« La evaluacion se expresara en informes descriptivos, para determinar la obtencion de los
resultados en cada una de las dimensiones y de conformidad con DBA, los estandares y/o
logros de formacion y desarrollo que se esperan alcanzar; hacerla en forma CUALITATIVA,
como se refiere en el decreto 2247 (articulos 10, 14, 15) y no en forma cuantitativa.

La escala de valoracion que se trabaja en la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango es

la siguiente:
ESCALA DE VALORACION
S SUPERIOR
A ALTO
BS BASICO
B BAJO
CRITERIOS DE PROMOCION

Promocioén. La institucion opta por nimeros de areas, mas no de asignaturas. A continuacion se
detallaran los juicios de promocion:

e Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, en TODAS las Areas del Plan de Estudios
(es decir, notas iguales o mayores de 3.0 en una escala de valoracion de 0.0 a 5.0).

e Los estudiantes que al finalizar el afio escolar queden con, hasta dos éareas, con
desempefio bajo tendran la opcién de convalidar la que esté mas cerca de la nota minima
aprobatoria siempre y cuando el promedio general de todo el afio escolar lectivo sea
igual o superior a 3,8.

o Sera promovido el estudiante que terminando el afio escolar quede con desempefio bajo

en una Unica area siempre y cuando no corresponda a la misma area perdida el afio
inmediatamente anterior.

Paragrafo 1. En caso de presentarse un empate entre las dos areas sera el Comité de Evaluacion
quien decida cual de las dos areas se convalida.
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Paragrafo 2. Si en el afio siguiente, el estudiante supera el area perdida con un promedio general
de los cuatro periodos académicos con una nota de 3,8 se subsanara con una calificacion de tres
coma cero (3,0) la nota del area perdida en afio anterior.

CRITERIOS DE GRADUACION

Graduacion. Tendra derecho a graduacion el estudiante que terminado el grado undécimo cumpla
con los siguientes criterios:

Aprobar todas las areas establecidas en el plan de estudios para el 11°, con una nota
minima de tres cero (3.0).
Haber aprobado todas las areas del plan de estudio de los grados sexto a undécimo.

Haber cumplido con el servicio social obligatorio segun lo establecido en la resolucion
4210.

Paragrafo 1: Si al finalizar el afio escolar el estudiante contintia perdiendo un érea, quedara
pendiente para que en la ultima semana de enero del afio proximo presente una actividad
nivelatoria. Una vez nivelada el area, podra solicitar en la secretaria de la Institucion Educativa el
respectivo diploma.

Promocion Anticipada por suficiencia académica. La promocion anticipada al grado superior
se hace durante el primer periodo académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento
establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

El Consejo Académico y el Comité de Evaluacion, durante el primer periodo del afio escolar y
previo consentimiento del padre o madre de familia o su acudiente, recomendara ante Consejo
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que evidencie un nivel de
desemperio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el Acta del Consejo de Politica
Evaluativa y, si es afirmativa en el Registro Escolar de Valoracién y en el Observador del Alumno.

Paragrafo 1. Un mismo estudiante no podra ser promovido anticipadamente en el mismo afio,
mas de una vez.

Paragrafo 2. La promocidn anticipada no aplica para estudiantes de los ciclos regidos por el
Decreto 3011.

Promocion anticipada de un estudiante que inicie afo escolar repitiendo grado. El estudiante
que inicie repitiendo un grado escolar y no haya perdido méas de tres areas el afio inmediatamente
anterior, tendra la opcién de ser promovido anticipadamente si dos semanas antes de terminar el
primer periodo del nuevo afio académico su promedio general es igual o superior a cuatro coma
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cero (4,0) sin perder ningin area y, que su desarrollo en las competencias ciudadanas y
personales estén acordes a los valores y filosofia de la institucion. Para dicha promocién se tendréa
en cuenta el siguiente protocolo:

1. El docente o padre de familia que evidencie un rendimiento alto en el desarrollo cognitivo,
personal y social en un estudiante, podra recomendar la promocidn anticipada ante el
Consejo Académico previo consentimiento del padre de familia. Esta solicitud debera
hacerse llegar antes de terminar la semana 8 del afio escolar.

La coordinadora académica hara llegar ante el Consejo Académico la solicitud de
promocion anticipada adjuntando el registro de la nota final en cada una de las areas vistas
por el aspirante. (Ver anexo 1)

El Consejo Académico debera oficiar una reunién extraordinaria antes de terminar la
semana 9 del afio escolar para recomendar al Consejo Directivo la promocién anticipada.
En dicha reunién, la coordinadora académica presentard soportes, hoja de vida,
observador y registro historico de notas y nivelaciones.

El Consejo Directivo tendra la semana 10 del afio escolar para emitir una resolucion que
reconozca o niegue la promocion.

D

L

>

Paragrafo 1. Un estudiante no podra gozar de los beneficios de la promocién anticipada por
dos afios consecutivos.

Paragrafo 2. Esta promocidn no aplica para estudiantes de los ciclos regidos por el Decreto
3011.

Determinaciones para estudiantes que son promovidos. El estudiante que se encuentre
repitiendo un grado escolar y haya sido merecedor de la promocidn anticipada debera acogerse a
las siguientes determinaciones:

1. El nuevo registro del grado no aprobado el afio escolar anterior, serd modificado
subsanando con una nota de tres coma cero (3,0), las areas perdidas.

Durante el segundo periodo del nuevo afio escolar, el estudiante debera acercarse a los
docentes de cada una de las areas del grado al cual fue promovido para solicitarles las
actividades nivelatorias de los temas abordados durante el primer periodo académico.
Los docentes que orientan clases en el grado al que fue promovido el estudiante deberan
asignar actividades de empalme que seran entregadas y sustentadas por el estudiante
durante el segundo periodo académico, segun fechas establecidas por los docentes.

El promedio de las notas obtenidas en las actividades nivelatorias y en sus respectivas
sustentaciones seran las registradas en el informe académico correspondiente al primer
periodo. Si la nota nivelatoria en algun area es inferior a tres coma cero (3,0) se entendera
que el estudiante perdio6 dicha area en el primer periodo y no tendra derecho a una nueva
nivelacion.

»

L

>

NO PROMOCION
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Estudiantes que al finalizar el afio escolar lectivo terminen con mas de dos areas en nivel
de desempefio bajo seran reprobados. Deberan repetir el afio escolar.

Estudiantes que con dos areas con nivel de desempefio bajo y con promedio general del
afo, inferior a 3,8 seran reprobados. Deberan repetir el afio escolar.

Estudiantes que hayan perdido dos afios consecutivos una misma area perderan el afio
actual.

7. Proyectos Pedagdgicos

7.1 La proteccion del ambiente, la preservacion de los recursos naturales- PRAE

FORMANDO LIDERES ECOLOGICOS PARA UN FUTURO PROSPERO
“En la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango nos
Ponemos la camiseta y hacemos Eco.....Ecologia”

INTRODUCCION

Sin duda alguna, los fendmenos ambientales han ocupado a lo largo de la historia humana un
papel relevante por cuanto se han convertido en una preocupacion comun, abarcando espacios
en los diferentes ambitos sociales, econémicos y tecnoldgicos, de tal manera que son tema
fundamental para los medios de comunicacion, los discursos pedagdgicos y las proyecciones
politicas; Razdn por la cual ,se ha gestado el nacimiento y el fortalecimientos de diversas
reglamentaciones para los multiples manejos de sus elementos.

No obstante, el devenir de la sociedad ha permitido de manera negativa el deterioro de los recursos
de flora y fauna de la Tierra, en este sentido, nacen probleméticas como el manejo inadecuado de
los recursos sdlidos, las fuentes hidrogréficas, el suelo y demas. De esta manera, se hace
necesario el fortalecimiento y la edificacién de una consciencia ambiental de todos y cada uno de
los educandos de los diversos centros educativos.Por lo tanto, se debe considerar a la educacién
ambiental no sdlo como una ciencia, sino como una filosofia, en la medida en que, investiga y
aprende de los sucesos mundiales, toma consciencia de la esencia de las cosas y de la vida.

Siguiendo esta linea tematica, la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango, en el afio
1994 incorpord en sus acciones pedagdgicas el Proyecto de Educacién ambiental (PRAE)
FORMANDO LIDERES ECOLOGICOS PARA UN FUTURO PROSPERO “En la Institucién
Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la camiseta y hacemos
Eco.....Ecologia’, desde una dptica transversal, Con el objetivo de cimentar sus principios
institucionales y sociales. En esta direccion, y debido a los cambios historicos y educativos dicho
proyecto ha sufrido adecuaciones y /o transformaciones por cuanto se vinculé la Sede Centro con
las trece Sedes que la componen (Totumo, Rodeo, Llano del Combeima, Cauchos Bajos, La
Montafa, Aparco, Potrero Grande Bajo, Potrero Alto, Aurora Los cauchos, Manantial, Cucharos y
Charco Rico Bajo), ubicadas en los corregimientos quince y dieciséis (Totumo y Carmen de Bulira).
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Sembrando el futuro a partir del fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres
ecologicos para un futuro prospero

ESLOGAN

“En la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la camiseta y hacemos
Eco.....Ecologia”

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL CON RELACION AL PRAE

OBSERVACIONES Y ANALISIS DEL PRAE PROPUESTA PARA LA INCLUSION DE LA
CON RELACION A LA DIMENSION DIMENSION AMBIENTAL
AMBIENTAL EN NUESTRA INSTITUCION

MISION

El PRAE que actualmente esta liderando la Institucion

Educativa Fernando Villalobos Arango, recibe el nombre
La Institucion Educativa Fernando Villalobos de Sembrando el futuro a partir del fortalecimiento de
Arango se propone Facilitar y liderar en nuestros  /a cultura ambiental, alli se ha plasmado de manera
nifios, nifias, jovenes y adultos la construccion de  articulada la intencion pedagdgica de formar lideres
proyectos de vida proactivos y propositivos con = €coldgicos para un futuro prospero, a través de accion
alto sentido de autoestima fortalecidos desde el @xiologicas y didacticas encaminadas a la cimentacion

compromiso  social, académico, axioldgico y ggluczsnpd'g? de preservacion ambiental en y de los
profesional. '

VISION

La Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango para el afio 2020, se posesionara Como la mejor
Institucion Técnica Rural del Municipio de Ibagué, frente a los @&mbitos: académicos, ludicos y ambientales

VALORES INSTITUCIONALES

1. Fidelidad: compromiso del estudiante con el planeta tierra y por ende con el bienestar ambiental de
su comunidad.

2. Responsabilidad: En cuanto a sus acciones y consecuencias ambientales dentro y fuera de su
entorno.

3. Sinceridad: Vinculada con las actuaciones efectuadas en su ambiente inmediato y sus repercusiones
en el contexto ambiental global.

4. Justicia: Mediante la autoevaluacion, heteroevaluacién y Coevaluacién, se busca tomar decisiones
con la participacion de toda la comunidad Educativa buscando el bien ecoldgico Y ambiental para el cliente
interno y externo.

45



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO

5. Amor: es un valor que nace de lo profundo de cada persona y cada ser humano lo aprende a desarrollar
desde su hogar por testimonio de vida de sus padres y continua acrecentandose en la escuela, mediante
acciones de preservacion ambiental del entorno.

6. Respeto: Frente a todos los fendmenos naturales que impactan directa o indirectamente en el equilibrio
ambiental del corregimiento, el municipio, el departamento y la nacion.

7. Fe: En la Institucion se propicia que los estudiantes sean sofiadores y que cada uno disefie su proyecto
de vida, basando sus acciones en la fe y en el principio del cuidado del ambiente.

8. Esperanza: fortalecimiento de los constructos axiolégicos desde una dptica ecoldgica, que permita el
cuidado y la preservacion de todos los recursos naturales.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
a. Formar a nifios y jovenes en valores y principios por medio del testimonio de vida y charlas pedagdgicas

b. Desarrollar en nifios y jovenes competencias académicas con énfasis en humanidades y turismo a través
del curriculo y convenios Interinstitucionales

¢. Capacitar y comprometer a los docentes con la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacidn
en sus practicas pedagogicas.

d. Realizar el PHVA permanentemente a todos los procesos Institucionales con el objeto de lograr el
mejoramiento Contintio en busca de la excelencia

MODELO O ENFOQUE PEDAGOGICO

Nuestra Institucion se rige bajo los parametros conceptuales, y pedagdgicos del Modelo Constructivista
Social, por cuanto vela por el desarrollo integral de cada uno de los educandos, que participan en los
procesos formativos, que se enlazan con diversas practicas escolares. Asi mismo, es importante resaltar,
que dicho modelo pedagdgico esta cimentado en el aprendizaje activo como estrategia didactica y por ende
metodoldgica.

VINCULACION DE LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES Y EL DESARROLLO DEL

PRAE
INTEGRACION DE LAS INTERACCIONES ESTRATEGIAS PARA LA
DEPENDENCIAS CONCRETAS CON EL PRAE INTEGRACION CON EL
INSTITUCIONALES Y EL CON RELACION A SUS PRAE
PRAE FUNCIONES

NOTA ACLARATORIA: El campo de accion del PRAE Institucional Sembrando el futuro a partir
del fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres ecolégicos para un futuro
prospero, es la concientizaciéon ambiental frente al uso y cuidado racional de las fuentes hidricas y
por consiguiente el manejo adecuado de los residuos sélidos que las puedan afectar.

1. Conformacion de grupos
Ente superior encargado de | de trabajo segun las areas y
vincular y direccionar el plan| Sedes, de acuerdo a las
estratégico del PRAE, en las [ probleméaticas ambientales
RECTORIA catorce sedes: (Sede Central, identificadas.

Totumo, Rodeo, Llano del
Combeima, Cauchos Bajos, La | 2. Delegacién de comisiones
Montafia, Aparco, Potrero [ de intervencion

Grande Bajo, Potrero Alto,
Aurora  Los cauchos,
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Manantial, Cucharos y Charco
Rico Bajo)

3. Seguimiento y supervision
frente a la aplicacién y
ejecuciéon de los elementos
plasmados en el PRAE.

COORDINACION

Enlace directo entre los
docentes, estudiantes y
Rectoria y las acciones
esbozadas en el PRAE, de
acuerdo a los tiempos,
espacios y areas del
conocimiento seleccionadas.

1. Seguimiento activo de
todas las estrategias de
fortalecimiento axioldgico de
los estudiantes frente a las
problematicas establecidas
para cada Sede (teniendo
como punto de partida el
problema Macro).

CONSEJO DIRECTIVO

Mediador de todos los
miembros de la comunidad
educativa y las diversas
aplicaciones  del PRAE,
teniendo en cuenta los
objetivos y las estrategias
didacticas y metodoldgicas,
concretadas en éste.

1. Facilitar los Recursos
economicos y fisicos
necesarios para llevar a cabo
tanto los procesos como los
planes de  seguimiento
condensados en el PRAE.

2.  Generar relaciones
estratégicas con los entes
competentes (ambientales).

CONSEJO ACADEMICO

Articulador directo entre las
diversas areas del
conocimiento y las actividades
planteadas dentro de la malla
curricular 'y las practicas
pedagogicas y el PRAE.

1. Encabezar con los jefes de
area la consolidacion de
actividades didacticas y las
adecuaciones  curriculares
en pro del cumplimiento del
PRAE.

2. Mediar por la socializacion
de los productos alcanzados
a corto, mediano y largo
plazo del PRAE.

GOBIERNO ESCOLAR

Delegacion de representantes
y articuladores activos de los
planes, estrategias y camparias
descritas en el PRAE. Se
aclara que este grupo esta
conformado  por:  Rector,
Consejo directivo y Consejo
académico.

1. Activar las campafias de
intervencion estudiantil en
cada Sede

2. Acompanar en cabeza de
la Patruller@ Ambiental a los
delegados primarios de cada
grado y /o sede frente a la
ejecucion y socializacion de
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los productos alcanzados
con el PRAE.

GRUPO DOCENTE

Encargados misionales de
planear, organizar y ejecutar
los procesos pedagdgicos
esbozados en el PRAE de
acuerdo a las caracteristicas de
la  poblacion y el contexto
circundante.

1. Determinar  las
problematicas que deben
encausar el PRAE, tanto de

manera  general  como
particular.
2. Seleccionar las

actividades curriculares, que

permitan la ejecucion de
estrategias pedagogicas
para el manejo, control y
seguimiento de los
fendbmenos  problematicos
expresados en el PRAE.

3. Socializar con los
estudiantes los alcances y
las dificultades del PRAE
(ejecucion - adecuacién
contextual).

1. Participar entodasy cada
una de las actividades
Actores directos frente al planteadas.
manejo de situaciones

contextuales, que permitan [ 2. Adelantar campafias de

ESTUDIANTES maximizar su espiritu ambiental | intervencién dentro y fuera
teniendo en cuenta las| del aula con los compafieros
problematicas inmediatas de la |  de grado e Institucion.
comunidad.

3. Socializar sus productos y
avances como defensores
del medio ambiente.

En esta linea, la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango, y en concordancia directa con
los articulos emanados por la Constitucion Nacional, centrd sus intereses en Propiciar mediante
su Proyecto Educativo Ambiental FORMANDO LIDERES ECOLOGICOS PARA UN FUTURO
PROSPERO “En la Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la
camiseta y hacemos Eco.....Ecologia’, los espacios adecuados para Gozar de un ambiente
sano y propio para el bienestar del hombre, y de participar de todas las actividades y decisiones
que pueden afectarlo. De esta forma, se pretende mediante la ejecucion de este Proyecto la
construccion de una forma de vida alternativa, basada en la conservacién, manejo y
aprovechamiento del ambiente para beneficio propio y el de la comunidad educativa.
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De acuerdo con lo anterior, y mediante la aplicacion, reflexion y Construccion de una consciencia
ambiental, la Institucion busca cimentar con la ayuda de dos grandes esferas: 1. Universo
Axioldgico (Fidelidad, Fe, Respeto, Responsabilidad, Justicia, Amor, Esperanza, Sinceridad), 2.
Semiesfera filosofica (Principio de la Igualdad, Congruencia, Inclusion y Eticidad), el espiritu de
preservacion ambiental de los educandos.

INTEGRACION CON LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO

MATEMATICAS

PROBLEMAS EN RELACION AL
MEDIO AMBIENTE

LOGICA

TEORIA DE CONJUNTO
ECUACIONES

EMPRENDIMIENTO

ECONOMIA AMBIENTAL
RECICLAJE

ARTESANIA

GENERACION DE EMPLEO

INFORMATICA

SISTEMATIZACION DE
ENCUESTAS AMBIENTALES
TECNOLOGIA AMBIENTAL

EDUCACION FISICA

HABITOS DE HIGIENE
CAMINATAS ECOLOGICAS

HUMANIDADES

ESPANOL
OBRAS DE TEATRO

LECTURAS AMBIENTALES
COMPOSICIONES AMBIENTALES
EN INGLES

COMPRENSION E
INTERPRETACION DE LECTURAS
GRAFICAS ALUSIVAS AL MEDIO
AMBIENTE

ETICA Y VALORES

VALORES
AMBIENTALES
AMOR
RESPETO
CONVIVENCIA

PROYECTO
AMBIENTAL

RELIGION

DIOS Y NATURALEZA

CIENCIAS SOCIALES

PARALELOS HISTORICOS
CONVERGENCIAS SOCIALES
OBRAS DE TEATRO

CIENCIAS NATURALES

CONCEPTUALIZACION
PRACTICAS DE CAMPO
ECOLOGIA
PRODUCCION

EDUCACION ARTISTICA

ELABORACION DE
PASACALLES ALUSIVOS
AL MEDIO AMBIENTE
REALIZACION DE
FOLLETOS ECOLOGICOS
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Es un hecho notorio, que los problemas ambientales han venido ocupando un papel prioritario en
las Instituciones educativas, pedagdgicas, econdmicas, politicas y culturales, en este sentido, es
una tarea obligatoria de las Instituciones educativas incorporar, adecuar, aplicar y enriquecer Los
Proyectos Educativos Ambientales con base en los lineamientos curriculares promulgados por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), La Constitucion Politica Nacional ( Capitulo lI, articulos
78, 79, 80, 82) y diversas reglamentaciones nacionales, departamentales y municipales
establecidas por multiples Entes Gubernamentales y del Sector privado

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente Proyecto de Educacion ambiental, titulado Sembrando el futuro a partir del
fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres ecolégicos para un futuro
prospero, tiene como directriz de trabajo el siguiente esquema de hallazgo problémico:

/ PROBLEMATICA: \

Carencia de consciencia ambiental en los estuidnates de la Institucién Educativa Fernando
Villaobos Arango.

( N
/ ESTRATEGIAS A TRABAJAR: \
Acciones de fortalecimiento frente a la cultura ambiental en la
Universo comunidad educativa Fernando Villalobos Arango
Axiolbgico
)
., 4 EJES DE TRABAJO )
\ ) Proyeccion
) Social
~—
)
Semiosfera Uso y cuidado Racional || Manejo adecuado de
filosofica Afectividad de las fuentes hidricas los residuos sdlidos
N—r =

OBJETIVOS
Objetivo General

Concientizar a la Comunidad Educativa Fernando Villalobos Arango en la conservacion, manejo,
aprovechamiento del ambiente y la promocion del desarrollo sostenible, como una forma de
mejorar la calidad de vida.

Objetivos Especificos

1. Realizar actividades ludicas encaminadas a proyectar un ciudadano comprometido y que
actle con sentido de responsabilidad frente al entorno.
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Difundir los valores y principios ambientales en toda La Institucién Educativa

Formar verdaderos lideres comprometidos con la preservacion, conservacion, manejo y
aprovechamiento del medio ambiente.

4. Generar espacios donde se muestre la importancia de los recursos naturales en el progreso
economico del Sector.

5. Crear la cultura de la implementacion de los “cinco sentidos”(sentidos de la utilizacion,
orden, aseo, salud y autodisciplina)en las 14 sedes de la Instituciéon y en los dos
corregimientos.

MARCO LEGAL DEL PRAE

LA NORMATIVIDAD DE LOS PRAES EN COLOMBIA

La Constitucion politica de Colombia de 1991 recogié la legislacion ambiental y la sintetiz6 en el
Titulo I capitulo 3 “De los derechos colectivos y del ambiente”. Sus mandatos, en lo referente al
ambiente y al manejo de los recursos naturales, fueron reglamentados en lo fundamental en la ley
99 de 1993. Por medio de esta ley se cred el Ministerio del Medio Ambiente, se reordend el sector
publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organizo el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y se dictaron otras disposiciones.

Para la fundamentacion legal del Proyecto Ambiental Escolar PRAE, se toman antecedentes de la
legislacion ambiental colombiana. Los antecedentes normativos de mayor importancia en orden
cronolégico son:

La constitucion de 1991 protege los derechos ambientales, por ello ha sido proclamada por
algunos como la constitucion ecoldgica, sobre todo si se tiene en cuenta el numero significativo de
articulos que mencionan explicitamente los deberes y derechos ambientales de los ciudadanos.
En el articulo 67 se establece que: "La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccidn del ambiente" y se complementa
con el articulo 79: "Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que pueden afectar lo. Es deber del
Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las éreas de especial
importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines".

, Ley 99 de 1993(Da origen al Ministerio del Medio Ambiente y reordena el sector publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables).
Se crea el sistema Nacional ambiental (SINA) y prevé otras disposiciones que modificaron la
normatividad ambiental incorporada en el Cédigo Nacional De Recursos Naturales Renovables.

Menciona algunos de los articulos de la Ley que tienen relacion con el PRAES:

Articulo 1: Principios generales ambientales. Numerales 3, 10, 12.

Articulo 5: Funciones del Ministerio. Numeral 9, donde ordena adoptar conjuntamente con el MEN
a partir de enero de 1995, los planes y programas docentes y el pensum que en los distintos niveles
de la educacion nacional se adelantaran en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

Articulo 31: Funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales Numeral 3: promover y

desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables; y numeral 8:
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asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de educacion ambiental formal y
ejecutar programas de educacién ambiental no formal, conforme a las directrices de la politica
nacional.

Articulo 102: Del servicio ambiental: Un 20% de los bachilleres seleccionados para prestar Servicio
Militar Obligatorio, prestaran servicio ambiental, preferiblemente entre quienes acrediten
capacitacion en las areas de que se trata esta ley. Dentro de las modificaciones realizadas surgen
varias leyes que contribuyen a fortalecer la gestion ambiental entre ellas:

Ley 115 de 1994: De la ley General de Educacién (se transcriben los articulos relacionados con el
PRAE).

Articulo 5: Fines de la Educacion. Numeral 10: “La adquisicion de una conciencia para la
conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso
racional de los recursos naturales, de prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y
del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacional”. “Modelo de Gestion para Proyectos
Ambientales Escolares -PRAE- en el Nucleo 2 de la ciudad de Pereira.” Universidad Tecnoldgica
de Pereira. Elizabeth Salamando Gomez. Pé&gina 13 de 162

Articulo 14: Ensefianza obligatoria, literal c. “La ensefianza obligatoria de la proteccion del
ambiente, la ecologia y la preservaciéon de los recursos naturales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica”.

Articulo 16: Objetivos especificos de la educacion preescolar. Literal g: “el estimulo a la curiosidad
para observar y explorar el medio natural, familiar y social

Articulo 21: Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria.
Literal h: “la valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién
para la proteccion de la naturaleza y el ambiente”

Articulo 22: Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria.

Literal e: “el desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacién de la
naturaleza y el ambiente”

Articulo 23: Areas obligatorias y fundamentales. “Los grupos de areas obligatorias y fundamentales
que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes: (1) Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental. (2) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica,
y Democracia. (3) Educacion Artistica, (4) Educacion Etica y en Valores Humanos, (5) Educacion
Fisica,Recreacion y Deportes, (6) Educacion Religiosa, (7) Humanidades, Lengua Castellana e
Idiomas Extranjeros, (8) Matematicas, (9) Tecnologia e Informética).

Articulo 30: Objetivos especificos de la educacion media académica. Literal b: “la profundizacion
en conocimientos avanzados de las ciencias naturales”

Articulo 32: Educacion media técnica “esta dirigida a la formacion calificada en

especialidades como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio
ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las demas que
requiera el sector productivo y de servicios”
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Articulo 37: Educacion no formal: finalidad “la educacion no formal se rige por los principios y fines
generales establecidos en la presente ley Promueve el

perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacién de los valores
nacionales, la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,

recreacional, ocupacional y técnico, la proteccion y aprovechamiento de los

recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria”

Articulo 73: Proyecto Educativo Institucional P.E.I. “Con el fin de lograr la

formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional en el que especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios,
la estrategia pedagogica.

El Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la ley 115 en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales, entre ellos el PEI, se especifica su

articulacion con el PRAE en los capitulos “El Proyecto Educativo Institucional”, “El Gobierno
escolar y la organizacion institucional” y orientaciones curriculares.

-Ley 134, de participacion ciudadana: Cuyo objeto de ley estatutaria es establecer los mecanismos
de participacion del pueblo regulando la iniciativa popular legislativa y normativa; la consulta
popular del orden nacional, departamental, distrital, municipal y local; la revocatoria del mandato;
el plebiscito, el referendo y el cabildo abierto.

-Las competencias ciudadanasson los conocimientos y las habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que hacen posible que las personas participen en la construccion de una sociedad
democratica, pacifica e incluyente. Trabajar en el desarrollo de competencias ciudadanas es tomar
la decisién de hacer la democracia en el pais, de formar unos ciudadanos comprometidos,
respetuosos de la diferencia y defensores del bien comun. Unos ciudadanos que desde sus casas,
escuelas, colegios y universidades extiendan lazos de solidaridad, abran espacios de participacion
y generen normas de sana convivencia. Unos ciudadanos seguros de si mismos y confiados en
los otros, capaces de analizar y aportar en procesos colectivos. Unos ciudadanos que prefieran el
acuerdo y el pacto, antes que las armas, para resolver conflictos y que sean capaces de vivir
felices en la Colombia y el mundo de este siglo.

-Ley 388, Plan de Ordenamiento Territorial Municipal y Decretos reglamentarios. Los municipios
deberan elaborar un Plan de Ordenamiento Territorial, en el cual deben identificar, valorar y
aprovechar sosteniblemente las potencialidades ambientales que les ofrece su territorio a través
de acciones de conservacion, proteccion, restauracion y desarrollo, siempre en la perspectiva de
lograr mejores condiciones de vida para la poblacion en el corto, mediano y largo plazo (Min.
Ambiente 1998)., En 1994 se promulga laley 115, Ley General de Educacion. La cual establece
como uno de los fines primordiales de la educacion la adquisicién de una conciencia para la calidad
de vida, el uso racional de los recursos naturales, la prevencion de desastres dentro de una
culturaecolégica y del riesgo, la defensa del patrimonio cultural de la Nacion y la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente. Este mismo afio el Decreto 1860 de 1994
reglamenta la Ley 115 e incluye el Proyecto Educativo Institucional, PEIl y los Proyectos
Pedagdgicos, y a partir del decreto 1743 se reglamenta el Proyecto Ambiental Escolar.

, Decreto 1743, 1994. Establece los lineamientos generales para la formulacién de los Proyectos
Ambientales Escolares —PRAE- los cuales constituyen un camino viable para incluir la dimensién
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ambiental en la escuela y que en el marco de diagnosticos ambientales, regionales o nacionales
coadyuven a la resolucién de problemas ambientales especificos. “La educacion ambiental debera
tener en cuenta los principios de interculturalidad, formacion en valores, regionalizacién,
interdisciplinar y de participacién y formacién para la democracia, la gestién y la resolucién de
problemas.

, Documento Conpes 175, una politica nacional sobre medio ambiente y desarrollo. Se deriva en
principio del Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente (Decreto- ley 2811 de 1974) y de la Constitucion Politica de 1991, que establecié los
derechos y deberes del Estado y de los particulares frente a los recursos culturales y naturales de
la nacion.

, Entre los afios 1998 y 2002, en el marco de la politica ambiental del Plan de Desarrollo Cambio
para Construir la Paz, el Ministerio del Medio Ambiente y el Ministerio de Educacion Nacional dan
continuidad a la construccion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, cuyos lineamientos
se venian construyendo desde 1995 en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

, 2002, Politica Nacional de Educacién Ambiental. Es el resultado de un esfuerzo profundo entre
el Ministerio del Medio Ambiente y el Ministerio de Educacion Nacional cuyo propdsito fundamental
es proporcionar un marco conceptual y metodoldgico basico que oriente las acciones que en
materia educativa —ambiental se adelanten en el pais, en la educacién formal no formal e informal.
Se busca el fortalecimiento de los procesos participativos, la instalacién de capacidades técnicas
y la consolidacion de la institucionalizacién y de la proyeccion de la educacion ambiental hacia
horizontes de construccion de una cultura ética y responsable en el manejo sostenible del
ambiente.

, EI PRAE es considerado dentro de la Politica Nacional de Educacion Ambiental como una de las
estrategias para la inclusion de la dimension ambiental en los curriculos de la educacion
preescolar, basica y media. Dimension que debe incluirse a partir de proyectos y actividades y no
por medio de una catedra, de modo que permita integrar las diversas areas del

Conocimiento para el manejo de un universo conceptual aplicado a la solucién de problemas.

Asi mismo, permite explorar cual es la participacion de cada una de las disciplinas en un trabajo
inter o transdisciplinario, posibilitando la formacion en la ciencia, la técnica y la tecnologia desde
un marco social que sirva como referente de identidad del individuo y genere en compromiso con
él mismo y con la comunidad. Adicional a lo anterior, los proyectos escolares en educacion
ambiental deben estar inscritos en la problematica ambiental local,regional o nacional y
concertarse con las entidades que de una u otra manera estén comprometidas en la busqueda de
soluciones.

REFERENTES CONTEXTUALES

a) LOCALIZACION DEL PRAE

La Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango se localiza en el municipio de Ibagué,
departamento del Tolima; este municipio presenta un area de 140.589 hectareas, una poblacién
segun el censo del afio 2005 de 495.246 habitantes, de los cuales tan sélo el 7% (29.387
habitantes) se ubica en la zona rural en unas 134.589 hectéreas y el restante 93% (465.859
habitantes) en la zona urbana en 6.000 hectareas; la poblacion proyectada por el DANE para el
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2010 presenta un total de 526.547 personas, 496.575 en el area urbana y 29.972 en el érea rural.
Quedando claro el caracter eminentemente urbano del Municipio, producto, tal vez, de los
procesos de desplazamiento, consecuencia de la violencia politica, que ha sufrido el pais desde
mediados del Siglo XX. Otro factor muy importante que ha suscitado este panorama ocupacional
del territorio ibaguerefio, puede ser, lo escarpado del terreno en el &rea montafiosa que dificulta
su ocupacion.

El departamento del Tolima se ubica entre los departamentos del Valle, Quindio, Cundinamarca,
Huila y Caldas; su capital, Ibagué, se localiza dentro de las coordenadas geograficas 4°15” Y 4°40”
latitud Norte y los 74°00” y 75°30” longitud Oeste del meridiano de Greenwich, en la parte central
de la region andina de Colombia, a 1285 m.s.n.m. Parte del territorio municipal pertenece al
Parque Nacional Natural de Los Nevados, convirtiéndolo en municipio cabecera de aguas para
buena parte del Centro del Tolima, aqui tienen origen las aguas que surten numerosos acueductos
y distritos de riego. Rios como Coello, Cocora, Combeima, Alvarado y Chipalo y sus numerosos
afluentes, son sindnimo de la enorme responsabilidad social de la poblacion ibaguerefia para con
el recurso agua y las enormes potencialidades a futuro del Municipio en el &mbito regional y
nacional.

El municipio de Ibagué limita Por el norte con los municipios de Anzoategui y Alvarado; por el
oriente con los municipios de Piedras y Coello; por el sur con los municipios de San Luis y Rovira
y por el occidente con el municipio de Cajamarca. Su localizacion equidistante de los tres
importantes polos de desarrollo nacional: Bogota -201 km.-, Cali -287 km.- y Medellin -420 km.-;
la presencia de excelentes vias carreteables que comunican el centro con el occidente norte, sur
y oriente del pais; aeropuerto; parte de la infraestructura ferroviaria; relativa cercania a puertos
sobre el Rio Magdalena le dan una ventaja comparativa, que esta siendo proyectada en los ultimos
afios por los distintos gobiernos (nacional, departamental y municipal) para posicionarla como
puerto seco, polo de desarrollo subregional,zona industrial alterna a Bogota y punto de confluencia
comercial y de transportes entre dichas ciudades.
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Ibagué en su &rea rural cuenta con 16 centros poblados: Coello, Cécora, El Totumo, Pico de Oro,
Tapias, Villa Restrepo, Toche, Llanitos, Carmen de Bulira, San Bernardo, San Juan de la China,
Dantas, Juntas, Gamboa, Laureles y Pastales. La Institucién Educativa, como ya se dijo, se
localiza en el municipio de Ibagué, en la zona rural, ofreciendo cobertura para los corregimientos
del Totumo y Carmen de Bulira (corregimientos No. 15 y 16 respectivamente).Estos
corregimientos se localizan en el sur del municipio, el primero desde el kilometro 6 y el segundo
desde el kilometro 18sobre la via que comunica la capital departamental con los municipios de
Rovira, Roncesvalles y San Antonio.Estan bafiados por los rios Combeimay Coello y sus afluentes
menores. El Totumo esta conformado por las veredas: Aparco, El Totumo, Llano del Combeima,
Potrerito Cafiadas, Potrero Grande Alto, Potrero Grande Bajo, El Cural, EI Rodeo, La Montafia,
Charco Rico bajo, Manantial y El Salitre; y EI Carmen de Bulira por las veredas: Cauchos Bajos,
Aurora los Cauchos, Berlin, La Cueva y EI Carmen de Bulira.

Topograficamente esta dividida en dos regiones: la de ladera o montafia, conformada por el
sistema de la Martinica, y la de llano o zona plana. Estos dos sistemas definen las actividades
economicas que alli se desarrollan.

B) REFERENCIAS CON RELACION A:

Sistema fluvial.Hidrolégicamente la Cuenca Hidrografica Mayor del Rio Coello esta conformada
por las Cuencas de los rios Combeima, Gallego, Cocora, Bermellon y Toche. La importancia de
este sistema hidroldgico radica en que posee aproximadamente 1.500 usuarios, que dependen del
recurso hidrico de esta cuenca mayor y consumen aproximadamente 17.044 Lit./Seg. De esta
cantidad 2.876,5 Lit./Seg.se destinan al abastecimiento de agua para consumo humano en las
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cabeceras municipales de Cajamarca, Ibagué, Coello y El Espinal, beneficiando aproximadamente
a 655.000 habitantes. Es importante resaltar que la Cuenca del Rio Combeima, abastece
aproximadamente el 80% de las necesidades de aguapara consumo humano de la Ciudad de
Ibagué. Ademas, se destinan aproximadamente 14.169 litros por segundo para satisfacer las
necesidades de agua para la actividad agricola de la meseta de Ibagué y El Espinal.

Los corregimientos 15y 16 de Ibagué, forman parte de esta gran cuenca, y ademas un importante
numero de quebradas, afluentes menores, como las quebradas La Montafia, El Cural, la Raja de
la Negra, el Rodeo, Aparco, El Salto, El Faldén, Los Micos, El Guanabano, La Arenosa, El Salto,
El Guadual, Gallego, EI Moné, EI Carmen, Madrofial, El Salto, La Mochila, Las Tértolas, Zanja
Honda, Congal, Agua Fria y Verdul aportan sus aguas a dicha cuenca hidrogréfica.

Ademas de estas quebradas, existen también un gran numero de humedales en los dos
corregimientos, de indiscutible importancia para la region por la gran cantidad de agua que aportan
para las actividades agricolas y pecuarias de la region y para el sostenimiento de los ecosistemas
que existen en los dos corregimientos. Igual consideracidn debe hacer sobre los “nacimientos” de
agua que existen en las veredas de los dos corregimientos, y que algunos de ellos son utilizados
como fuente de abastecimiento de agua para el consumo de las familias existentes donde se
produce dicho brote.

Sistema montainoso. Para la region existe un sistema montafioso de gran importancia y
referencia como lo es el cerro de la Martinica. Dicho sistema es un gran amarrador de nubes v,
por ende, un colchon de agua. Sin embargo, por la presencia y actividad humana ha perdido
mucha cobertura boscosa, la cual ha sido cambiada por cultivos, principalmente de café, platano
y frutales.

En las llanuras de El Carmen de Bulira se encuentra una elevacion de tierra, de considerable
tamario, rodeada de llanura y cafiadas profundas, conocida como la Cuchilla de Berlin.

C) PRINCIPALES RECURSOS NATURALES

Flora.Debido a su localizacion cerca de la linea del Ecuador, Colombia es uno de los paises con
mayor diversidad de flora en el mundo. Esta diversidad se ve refleja por una gran variedad de
ecosistemas y una gran representacion de grupos taxonémicos, encontrando aproximadamente
55.000 especies de plantas, de las cuales un tercio son endémicas, esto quiere decir que se
encuentra solo en un lugar del planeta y tienen una distribucién pequefia, colocando a nuestro
pais en el segundo del mundo con mayor diversidad de plantas.

La flora encontrada en los dos corregimientos, donde tiene influencia la Institucion Educativa
Fernando Villalobos, proporciona recursos naturales y econdmicos de gran importancia para la
sociedad; por tal motivo, su manejo implica la necesidad de desarrollar su uso racional o uso
sustentable.

En los diagnosticos Socioecondémicos y Ambientales dentro del proceso Plan de Ordenacion y
Manejo de la Cuenca Hidrografica Mayor del Rio Coello, adelantados por la Corporacion Auténoma
Regional del Tolima “CORTOLIMA”, se determinaron cuales son las especies de flora mas
representativas en la cuenca del rio Coello, estableciéndose que:
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e

La orchidaceae fue la especie con mayor porcentaje de abundancia, seguida de la Poaceae,
Asteraceae, Mimosaceae, Solanaceae, Euphorbiaceae, Fabaceae, y Lauraceae y Rutaceae.

Grafico 1. Porcentaje de abundancia de especies por familia de la flora de la Cuenca
Hidrografica Mayor del Rio Coello (Datos aportados por la comunidad). CORTOLIMA, 2006.

OOrchidaceae BPoaceae OAsteraceae OMimosaceae
OSolanaceae  OEuphorbiaceae mFabaceae OLauraceae
ORutaceae B Otras=87

Fauna.Por el grado de intervencion realizada en los bosques, la fauna reportada esta limitada a la
zona rural en el bosque riberefio de las distintas fuentes hidricas que cruzan los corregimientos
especialmente sobre los rios Combeima y Coello.

1) Mamiferos y aves. Se reportan ardillas, raton cascabel y rata comun, para los bosques de
riberefios que aun quedan en las distintas quebradas y rios; se reportan armadillos, chuchas
y Aves como: torcazas, tortolitas, colibries, azulejos, ciriguelos, mirlas, golondrinas, ciriris,
canarios silvestres, cardenales pico de plata, pechiamarillos, chulos, carpinteros y gavilanes.

2) Reptiles y anfibios. Se han reportado lagartos, lagartijas y serpientes como rabo de aji, talla
equis y pudridora. Igualmente, se reportan anfibios de los géneros Euleutherodactilus y Buffo.

3) Peces. Para el rio Coello se han reportado cuchos y sardinas.

4) Bentos. La fauna béntica se refiere a los organismos asociados al fondo de los diferentes
cuerpos de agua.

D) ACCIDENTES GEOGRAFICOS.

En estos dos corregimientos, Totumo y Carmen de Bulira, Predomina el llano, un relieve plano,
ligeramente inclinado y moderadamente ondulado, caracteristicas de una region de piedemonte.
Se encuentran los llanos de Aparco, Combeima, Rodeo, Carmen de Bulira, Cural, Totumo vy el
salitre. Estos suelos son utilizados para cultivos mecanizados como el arroz y el sorgo; otros
cultivos menos tecnificados pero muy importantes para la regién son la cafia panelera, el maiz, el
tomate.

58




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO

Igualmente, La region comprende zona de montafia como La Martinica, La Cueva, El Salto del
Borracho, La Meseta de la Cueva, La Meseta del Carmen de Bulira, La Cuchilla de Berlin.

E) UBICACION ESPACIAL.

Los corregimientos del Carmen de Bulira y el Totumo, se localizan en el municipio de Ibagué, en
la parte sur, sobre la via que une a Ibagué con Rovira; El Totumo Limita a norte con la zona urbana
de Ibagué, al oriente con la parte rural de Picalefia, al sur con el municipio de Rovira, al occidente
con el Corregimiento de ElI Carmen de Bulira; el Carmen de Bulira limita al norte con los
Corregimientos de Coello — Cécora y San Francisco, al oriente con el Corregimiento de El Totumo,
al sury occidente con el municipio de Rovira.

F) UBICACION ECOSISTEMICA:

Clima. El régimen hidrologico de la Gran Cuenca del Rio Coello, depende del régimen de
precipitaciones, y el valor promedio para el periodo del estudio (1987-2002) es de 1517.8 mm; su
precipitacion promedia ponderada de acuerdo al area de influencia de las estaciones influyentes
es de 1503.0 mm.

El régimen de lluvias tiene un comportamiento bimodal, que se caracteriza por dos (2) épocas
trimestrales de lluvias que se presentan en el primer semestre del afio en los meses de Marzo,
Abril y Mayo, y en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre para el segundo semestre,
alternados con dos (2) épocas de baja precipitaciéon que se presenta en los meses de Enero,
Febrero y Marzo en el primer semestre y Junio, Julio y Agosto, para el segundo semestre.

La mayor precipitacion promedio total en el primer semestre se presenta en el mes de Abril (188.9
mm) y en el segundo semestre la precipitacion més alta corresponde al mes es Septiembre que
registra 165.3 mm.

Las menores precipitaciones promedio totales se presentan en los meses de Enero (66.7 mm.)
en el primer semestre y Diciembre (87.8 mm.) en el segundo semestre, donde la mayoria de las
estaciones registran menos de 100 mm.

La Cuenca Hidrografica Mayor del Rio Coello presenta una temperatura promedio de 19.8°C.

Las mayores temperaturas se presentan en el mes de Febrero en el primer semestre y el mes de
Julio en el segundo semestre que son periodos secos y registran promedios de 20.2 y 20.6°C
respectivamente. En el primer semestre, la menor temperatura se presenta en el mes de Abril que
registra 19.5°C y en el segundo semestre el mes de Octubre es el menos calido con temperatura
de 19.0°C.

Segun la clasificacion climatica establecida, la Cuenca Hidrografica Mayor del Rio Coello presenta
las siguientes provincias climaticas: Frio Himedo (FH), Frio Semihumedo (Fsh), Templado
Humedo (TH), Templado Semihimedo (Tsh), Calido Semihumedo (Csh) y Calido Semiérido (Csa).

ASPECTOS SOCIALES
A. CONTEXTO HISTORICO
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La Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango nace en el afio de 1915 como una necesidad
sentida de nifios y Nifias del corregimiento del totumo que para poder iniciar los estudios de la
basica primaria tenian que viajar hasta el Caserio municipal de Ibagué. Es asi como en el afio
1915 en casas de familias de las veredas el Rodeo y Aparco se ofrece por primera vez los Grados
de primero y segundo de la basica primaria; en el afio 1920 se abri6 en una casa de familia de la
vereda Cauchos Bajos, en 1922 en el Totumo y asi paulatinamente se continuaron abriendo en
las 14 veredas de los corregimientos del Totumo y Carmen de Bulira, cambiando la casa de familia
por un salén grande de bahareque y techo de zin.

La primera promocion de basica primaria salio en el afio 1971,en la sede el Totumo, a los 56 afios
de haberse abierto la primera aula de estudio. Esta primera promocién motivo a los lideres del
corregimiento encabezados por el doctor Fernando Villalobos Arango, la familia Arciniegas y otras
personas de la region de gestionar ante la secretaria de Educacion Departamental con lo cual se
logro que en el afio 1972 se abriera el grado primero de bachillerato como satélite del Leonidas
Rubio y en el afio 1974 como satélite del Instituto Técnico Femenino de Ibagué; El proceso
continuo, en el afio 1995 y 1996 después de 24 afios de haber iniciado la secundaria se logrd
sacar la primera y segunda promocion de bachilleres siendo aun satélite del Instituto técnico
femenino de Ibagué; en el afio 1997 la Institucion logra mediante la Resolucion 1562 del 28 de
Octubre de 1997 la independencia, recibiendo el aval para sacar la primera promocién de
bachilleres técnico con el nombre de INSTITUTO MICROEMPRESARIAL EL TOTUMO. Mediante
la resolucion 1462 del 17 de noviembre de 1998 se reconoce oficialmente los estudios
correspondientes a los niveles de la Basica secundaria de grado 6 a 9 y Media grados 10y 11 de
caracter académico, genero mixto, calendario A, jornada mafiana y autoriza a la Institucion expedir
los certificados vy titulos a los cuales hace referencia decreto 1860 del 3 agosto y efectuar el
correspondiente registro.

Mediante la Resolucion No. 0864 del 14 de Noviembre del 2001 se cambia el Nombre por el actual,
INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO, mediante la Resolucion 340
del 27 de Diciembre del 2004, se logra articular las siguientes sedes a la Institucion educativa
FERNADO VILLALOBOS ARANGO: El Rodeo, Potrero Grande Alto y Bajo, La Montafia, Llano del
Combeima, Los Cucharos, Cauchos Bajos, La Aurora los Cauchos, Charco Rico Alto y Bajo,
Carmen de Bulira y Aparco. En el afio 2007 Charco Rico Alto pasa a la Institucion San Francisco
y se abre una nueva Sede MANANTIAL; en el afio 2009 el Centro Educativo el Totumo que venia
funcionando independiente se Articula a la Institucion completando las 14 sedes que actualmente
tiene la Institucion.

Las catorce sedes estan distribuidas en los corregimientos, 16 El Totumo y 15 EI Carmen de Bulira
y, donde se distingue 5 zonas agropecuarias asi: Zona turistica, zona cafiera, zona arrocera, zona
cafetera y zona urbana de Ibagué.

Actualmente en las sedes: El rodeo, la Montafia, Llano del Combeima, Los Cucharos, Cauchos
Bajos, Charco Rico Bajo, Carmen DeBulira, Aparco y el Totumo se ofrece el preescolar y la Basica
primaria; En las sedes Potrero Grande Bajo y Alto, Manantial y la Aurora los Cauchos Se ofrece el
preescolar, Basica primaria y la Pos primaria, y en la sede Centro se ofrece la secundaria y la
media académica.

El afio 2011 se logra la certificacion de calidad con EL PROYECTO EDUCATIVO LIDERES SIGLO
XXI por parte de la fundacion CREM HELADO y el reconocimiento de los avances del PEI en los
estudios de Nivel preescolar grado (transicién), Nivel de educacion basica grados (primaria y
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secundaria 1 a 9) y Nivel educacién Media Académica grados (10 y 11) con profundizacién en
Humanidades (Lengua castellana e idioma extranjero “ingles”) y la autorizacién para expedir
TITULO DE BACHILLER, certificados, actas de grado, duplicados de diplomas y constancias a los
cuales hace referencia el articulo 11 del decreto 1860 de 1994 mediante la resolucion 7.1-02320
del 8 de noviembre del 2011

Cuenta la sefiora AMELIA PALMA, hoy con 85 afios, que ella no nacié en esta vereda(Carmen de
Bulira), que cuando vino con sus padres y hermanos ella tenia alrededor de ocho afios y esta
region (se refiere a la zona del centro poblado EI Carmen de Bulira) era una llanura despoblada
de arboles, eran solo pastizales, que los que iban llegando construian sus casas y a la par
sembraban arboles para hacer sombrio

Hasta 1950 habia cerca de 20 viviendas (hoy 50) sin acueducto, el agua se tomaba de “manas”; y
en la época de sequia era necesario ir al rio (se refiere al rio Coello el cual dista dos kilémetros
por carretera y uno y medio por los atajos o “desechos”) por el agua.

Mediante ayuda de gamonales politicos de la época se logro traer el agua de “La Cueva” hace
mas de 40 afios, y solo llegaba hasta dos albercas, una en el llano de “la paloma” y la otra en
predios de hoy Hernan Parra, pero a las viviendas era necesario llevarla en vasijas. Hubo luego
mayor doblamiento por la llegada de esa agua.

El trabajo de gestién comunal ante organismos del Estado ha hecho posible establecer la red
domiciliaria y la consecucion de una segunda fuente de agua llamada Los Cauchos. Actualmente
se tienen dos administraciones una por cada acueducto por cuanto no todos pueden tener acceso
a las dos redes por el potencial de cada uno y las condiciones topograficas.

La vereda de Aparco en su comienzo estaba conformada por fincas que se dedicaban al cultivo
del arroz, sorgo, cria de ganado vacuno. Poco a poco la vereda se fue poblando a raiz de los
trabajos ofrecidos en las fincas.Las primeras familias que poblaron la vereda fueron: Los Ruiz,
Cuellar, Medina, Gamboa, Montoya, Herrera, Nehira, Lopera, Duran, Ochoa, Mendieta; Ellos se
dedicaban al cultivo de platano, café, cafia de azucar para la produccion de panela, yuca, maiz,
etc. Con el paso del tiempo se fue poblando en su totalidad.

En el afio de 1915 se edificd la escuela en un lote donado por el sefior Salvador Clemente Cuellar
y fue hecha por los vecinos del sector en bahareque y palmicha con piso de tierra. El objetivo de
la donacidn del terreno fue precisamente que los habitantes de esta vereda se beneficiaran con la
educacion de sus hijos de generacion en generacion.

Afos mas tarde, la escuela se fue arreglando gracias a la colaboracion del Sacerdote Vanegas y
la comunidad educativa, quienes debian desplazarse desde la hacienda Piedras Negras a recibir
y traer los materiales para la construcciéon, fue asi como se empezd a trabajar
mancomunadamente, se hizo otro saldn de clase, se construyd en material con pisos de cemento.

La vereda Aparco ha venido progresando paulatinamente al igual que la escuela, hace
aproximadamente 20 afios cuenta con energia eléctrica; se logré construir la cocina, el comedor
escolar, el encierro en malla de toda la escuela y la unidad sanitaria. Desde el afio 2002 se ha
venido incrementando el numero de estudiantes. Hasta el afio 2014 han salido once promociones
del grado quinto.
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En la actualidad la escuela Aparco, cuenta con 43 estudiantes, cuatro salones, cocina, dos
comedores, unidad sanitaria con agua potable y una aula multiple.

2. REFERENTES PARTICULARES.
2.1 SITUACION AMBIENTAL.

La intervencion del hombre dentro de los recorridos de estas fuentes hidricas a generado una serie
de problemas ambientales sobre el recurso agua que no solo esta afectando los ecosistemas si
no también la vida de los habitantes de la Cuenca Coello. Los principales problemas de las fuentes
hidricas son la contaminacion, en todo su recorrido, ya que sus aguas son utilizadas como
conductoras de residuos solidos asi como de las aguas residuales producidas por las viviendas.
A esto se suma una gran contaminacion por la utilizacion de agroquimicos.

Otro problema es la reduccién en el caudal tanto de las quebradas como de los rios de la Cuenca,
debido a dos situaciones la primera la progresiva deforestacion- ocasionada por la ampliacién de
la frontera agricola-; la segunda es la alta presion que actualmente se esta realizando en el uso
del agua tanto para el consumo humano como para la produccion agricola.

La situacion ambiental del recurso suelo dentro de la Cuenca es para preocuparse ya que se pudo
establecer que el 69% de las veredas, tienen problemas ambientales, expresados en el impacto
que sufre la tierra por la incorrecta apropiacion de los territorios y de los recursos naturales
existentes en ellos, lo cual esta generando suelos erosionados y deforestados, lo que trae como
consecuencia mayores probabilidades de deslizamiento en las zonas.

La problematica ambiental por la degradacion del suelo se genera por la por la deforestacion y la
erosion, como se observa en el Grafico 8, en el 11% de la Cuenca Coello se presentan problemas
de deforestacion, en el 27% de erosidn y en el 30% una combinacion de estos dos problemas.

Las principales causas para que se presenten estos dos problemas son la intensiva e inadecuada
explotacion de las especies forestales de la zona (maderera; lefia para cocinar), la construccion
de asentamientos humanos, vy claro esta la ampliacion de la frontera agricola.

En el Municipio de Ibagué solo en 26 de las 96 veredas que hacen parte de la Cuenca no se han
reportado ninguno de los problemas de degradacién del suelo.

En la vereda Martinica Media Parte Baja se han identificado problemas de deforestacion cerca a
las quebradas: Agua Fria, El Diamante, San Joaquin; también se presentan problemas de erosion
en la carcava ubicada en las Fincas de Jorge Montafiez y AristideChilatra, y en la carcava ubicada
en la Finca de Olga Pefiuela.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PRAE INSTITUCIONAL
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1. Orientaciones generales
acerca del proyecto ecoldgico
Institucional

2. Reestructurar la conformacién
del grupo ecoldgico

3. Presentacion del plan de
trabajo para el grupo ecolégico

4. Charlas ecoldgicas . . .

5. Asesorias y talleres
orientados por
Organizaciones ambientales

6. Jornadas de ornamentacion —
limpieza y embellecimiento de
todas las sedes de la
Institucién Educativa (Sede
Central, Totumo, Rodeo,
Llano del Combeima,
Cauchos Bajos, La Montafia,
Aparco, Potrero Grande Bajo,
Potrero Alto, Aurora Los
cauchos, Manantial, Cucharos
y Charco Rico Bajo)

7. Caminatas ecol6gicas .

8. Elaboracion de articulos y
carteleras con temas
ecologicos

9. Jornadas de reciclaje

10. Organizacion y ejecucion de
la programacién, para el dia
del medio ambiente

11. Celebracion dia del agua

12. Celebracion dia del arbol

13. Celebracion dia de la tierra
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14. Celebracién del medio
ambiente

15. Integrar todas las areas del
conocimiento en pro del
medio ambiente — FERIA
AMBIENTAL

16. Realizacion encuentro
ecoldgico de las comunidades
educativas rurales

A continuacion se detalla la malla articuladora, donde se plantean actividades y acciones para
cada grupo de grados y para cada area del conocimiento.
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Sembrando el futuro a partir del fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres ecolégicos para un futuro préspero

“En la Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la camiseta y hacemos Eco.....Ecologia”

Nivel : Primaria
Fecha de Inicio: Enero

Fecha de Finalizacion: Diciembre

Grados: Pre-escolar

Competencia General :

l. Incentivar la cultura ambiental desde las dimensiones formativas

Recursos:

1. Capital Humano (Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de familia)

2. Materiales fisicos (papel, cartulina, plastilina, marcadores, video beam, PC, recortes, pegante, papel
periédico,etc)

PERIODOS

TEMATICA A TRABAJAR

DIMENSIONES COGNITIVA'Y COMUNICATIVA

El medio ambiente y
mis acciones

Se observara el video Proyecto pyme Universidad de San Carlos, spot publicitario
las "r" del reciclaje, conciencia ambiental, RSE, cuida el planeta. Cuyo link es
http://www.youtube.com/watch?v=XNWbuU65trY .

Con este se les ensefiara que todos somos responsables del futuro de la tierra. Los nifios deberan realizar un
dibujo de acuerdo a sus impresiones, y por ende de sus actitudes frente al cuidado de su espacio (Escuela, Casa
y Vereda). Todos los trabajos seran socializados en clase y anexados posteriormente a la carpeta de evidencias.
Es muy importante inculcarles a los nifios que el efectuar o no una accién trae consecuencias a corto, mediano
y largo plazo.

El agua

y
mi vida

DIMENSIONES ESTETICA Y ARTISTICA

En clase se leerd el cuento “La aventura del Agua” del Autor Claudio Salvo, con su contenido se plasmaré en
papel periddico las manitos de los nifios formando una gota de agua, posteriormente se le solicitara a cada uno
que elija un ser vivo que necesite este recurso basico para poder existir, con esta eleccidn deberan explicar- de
manera muy basica- ;por qué es importante cuidar el agua para que el animal o planta escogida pueda vivir?.
Cada estudiante tiene que llevar hojas secas, cascaras de huevo triturada, arena y pegante para hacer un dibujo
en clase donde resalte el valor del agua — Todo esto se efecta con la orientacién y ayuda del docente encargado.
(El grado de profundizacién del tema depende del proceso de interiorizacion de cada alumno).

Después de realizada la actividad los nifios observaran el video “Ahorro del Agua en el Hogar” -
http://www.youtube.com/watch?v=RxLsPku7xaM , una produccién realizada por los credos del Profesor Stper
0. De esta manera, se contextualizard la temética abordada.

Yo también

DIMENSIONES CORPORAL Y ETICA

El tema se introducira mediante la lectura del Cuento “Riza, La botellita Reciclada” de Sandra Lpupieri y Rodrigo
Diaz, es fundamental que cada docente lleve al salon de clases alusivos al contenido del texto para que los nifios
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puedo Reciclar

vayan asimilando la informacion de manera contextual, Cuando se realice la lectura se solicitaré a los estudiantes
que imaginen ;Qué se puede hacer con una botella de gaseosa o0 jugo?, Luego socializaran sus respuestas con
ayuda de gestos relacionados con el cuidado del medio ambiente.

La actividad de cimentacion y seguimiento sera elaborar en material reciclado un juego para el salén de clase,
ejemplo: Una maraca, disefiada con botellas y piedritas. Es de vital importancia estimular el reciclaje desde los
Ocho valores Institucionales, dandoles por supuesto una connotacién ambiental, dirigida al RECICLAJE.

Mi Institucion
y mis
compromisos
ambientales

DIMENSIONES ARTISTICA Y COGNITIVA

Teniendo en cuenta que la Institucién maneja cuatro proyectos integradores en el Grado preescolar (Cuéntame
un cuento, Colombia, el pais en que vivo, Educando mi afectividad y Eco-ecoldgico), se incluird en este Ultimo
periodo acciones concretas frente a la interiorizacion de los topicos ambientales, mediante:

a. Trabajo con el video Ozzy Ozone - Contaminacion ambiental para nifios
https://www.youtube.com/watch?v=1-Ap9snZXXk

b Dibujos con material reciclado exaltando los valores ambientales

¢. Manejo de titeres enfatizando en el cuidado del medio ambiente

d. Desarrollo de campafias : Yo reciclo, tu reciclas y asi todos reciclamos

La docente orientadora deber4 organizar los elementos necesarios para desarrollar las actividades propuestas,
contando con la participacion incondicional de los nifios.

Sembrando el futuro a partir del fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres ecolégicos para un futuro préspero
“En la Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la camiseta y hacemos Eco.....Ecologia”

Nivel : Primaria

Grados: 1°a 3°

Fecha de Inicio: Enero Fecha de Finalizacion: Diciembre

Competencias Generales : Recursos:

I Impulsar la voluntad ambiental frente al uso adecuado del agua dentro de la Institucidn educativa 1. Capital Humano (Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de familia)

Il. Estimular los buenos hébitos frente al manejo de residuos sélidos dentro del aula de clases 2. Fuentes bibliogréficas (textuales y virtuales)

lll. Promover conciencia critica frente al manejo de basuras en la Institucidn educativa 3. Materiales fisicos (papel, cartulina, plastilina, marcadores, video beam, PC,
IV. Fortalecer la preservacion del medio ambiente frente al cuidado de las zonas verdes de la Institucion recortes, pegante, papel periodico,etc)

educativa

AREA DE HUMANIDADES

AREA DE SOCIALES
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PERIODO PROBLEMAS AREA CIENCIAS (Lengua castellana e AREA DE AREA DE
ACADEMICO AMBIENTALES A NATURALES Y EDUCACION Inglés) MATEMATICAS EDUCACIO
TRABAJAR AMBIENTAL N FiSICA
Uso pertinente del agua | Video: Fluvi te ensefia a cuidar | Visualizacién de diapositivasy | Acto de concientizacion: Por medio de guias de | Juegos de
| dentro de la Institucion | el agua. de Charla con los estudiantes | Dia mundial del agua 22 de | reconocimiento  los | competencia
educativa Socializacion y andlisis del | “Conservacion del recurso | abril. nifios comprenderén, | por grupos,
video, para luego buscar las | agua’, donde se explicaran clasificaran figuras y | donde
estrategias necesarias para el | temas como: Dramatizado  acerca  del | tabularan datos | pasaran
cuidado en la institucion. e Ciclo del agua cuidado del agua. relacionados con el | obstaculos y
e Medidas de uso adecuado del | realizaran
http://www.youtube.com/watch? conservacion Realizacion de  acrésticos, | agua. relevos, la
v=LwHtm2KeSGo. e Clasificacion del uso del | poesias y cantos acerca de la condicion es
agua importancia y la conservacion | Por medio de tablasde | llevar  una
e Reduccion de | delagua. barras realizaran | botella  de
contaminacién comparaciones. agua
Socializacion de los temas destapada,
trabajados,  creacion  de la cual
compromisos. deben pasar
a cada
relevo y no
se  puede
dejar caer,
porque  se
pierde la
puntuacion.
Gana quien
tenga mas
puntos y
quien llegue
con la botella
de agua
completa.
Exposicion del tema: Visualizacién del video Se dividiran los grados en | Se  realizara el | Juego  de
Qué son los residuos sélidos. “Creando conciencia” grupos: reconocimiento de los | mesa:
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Manejo de residuos
sblidos
dentro del aula de clases

Los nifios observaran las
explicaciones acerca de:

*Que son

* Donde se generan

*Como se clasifican

*Como controlarlos.

Cada uno de los nifios dara sus
opiniones de los recursos
solidos que manejan en casa y
pensaran en las soluciones
pertinentes para su salén de
clase e institucion educativa.

Los nifios observaran en video
y haran comentarios acerca
del cuidado del medio
ambiente y la importancia de
aprender a reciclar.

http://www.youtube.com/watc

Unos recibiran la cancion:
Amigos de la tierra
http://todosobreelmedioambie
nte.jimdo.com/canciones-y-
cuentos/

h?v=L-SAy2FAGbw

Los nifios después de
observar el video

“Separacion de residuos

en origen”

Conformaran  grupos para
trabajar conforme orienta el
tutorial.

http://www.youtube.com/watc
h?v=VkPhFKv-Oio

y otros el cuento

El jardin natural
http://cuentosparadormir.com/
infantiles/cuento/el-jardin-
natural

Se realizara el analisis de
cada uno de ellos, al final se
realizara una plenaria en una
mesa redonda con los
aspectos a resaltar de la
cancion y el cuento.

colores por la utilidad y
el servicio que prestan
en la clasificacion de
residuos:

Azul: Bolsas, vasos,
tarros, botellas.
Blanco:  vidrio vy
botellas de jugo sin
tapa.

Verde: Residuos de
papel plastificado,
servilletas, icopor,
residuos de alimentos.

Los nifios clasificaran
los residuos y
diferenciaran formas y
tamafios de los
objetos.

Yo cuento,
tus cuentas
tu entorno.

Instruccione
S:

Este juego
tiene la
dindmica del
juego  de
parques.
Juegan 4
jugadores
cada  uno
con 1dadoy
dos fichas,
estas
pueden ser
semillas o
piedras
elementos
del  medio
efc.

Gana quien
llegue con
sus dos
fichas

Los
jugadores
deben pasar
por las
casillas
denominada
s de paso:
Por el patio
de laescuela
Por el salon
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Por la cocina
escolar
Por la
huerta.
Cada
estudiante
pasa por los
seguros 'y
debe
responder
las
preguntas
adecuadam
ente.
n Proyeccion video  animado | Exposicion de Idaminas donde | Dramatizacion con titeres | Recoleccion, Clasificacion
Manejo de basuras sobre la importancia de | los estudiantes clasificaranlos | sobre  las  ventajas y | clasificacion y pesaje | de la basura
en la Institucion Educativa | clasificar las basuras. lugares aseados y no | desventajas de convivir en | de basura diaria para | que se
https://www.youtube.com/watch | aseados. lugares aseados y no | elaborar un andlisis | recolecta
?v=zd dGz56VNs aseados. estadistico. diariamente.
https://www.youtube.com/watch
?2v=E2vimJa-Qg4
v Cuidado de las zonas -Poda y siembra de plantas | -Clasificacion de plantas de | -Descripcién escrita y oral de | -Seleccion y | -carrera de
verdes de la Institucién | ornamentales. acuerdo a los pisos térmicos. | la zona verde de lainstitucion. | clasificacion de las | observacion
Educativa -Implementacion plan padrino a hojas para | con
una planta por grupo de dos compararlas con las | preguntas
estudiantes figuras geométricas. sobre el
cuidado del
medio
ambiente-
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Sembrando el futuro a partir del fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres ecolégicos para un futuro préspero
“En la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la camiseta y hacemos Eco.....Ecologia”

Nivel : Secundaria

Fecha de Inicio:

Enero

Grados:6°-7°

Fecha de Finalizacion: Diciembre

Competencias Generales :

I. Fomentar el espiritu ambiental frente al uso adecuado del agua dentro de la Institucion educativa
Il. Incentivar actitudes de micro intervencion frente al uso de residuos sélidos dentro del aula de

clases

lll. Promover habitos saludables frente a los espacios ambientales (naturales) en la Institucion

Educativa.

IV. Fortalecer la Cultura ambiental frente al cuidado de los espacios deportivos de la Institucion.

Recursos:

1. Capital Humano (Directivos,Docentes, Estudiantes, Padres de familia)
2. Fuentes bibliograficas (textuales y virtuales)

3. Materiales fisicos (papel, cartulina, plastilina, marcadores, video beam, PC, recortes,
pegante, papel periddico,etc)

PERIODO PROBLEMAS AREA CIENCIAS NATURALES AREA DE AREA DE MATEMATICAS | AREA DE
ACADEMICO AMBIENTALES A Y EDUCACION AMBIENTAL AREA DE SOCIALES HUMANIDADES EDUCACION
TRABAJAR (Lengua castellana e FiSICA
Inglés)
Uso adecuado del agua Se abordara el tema: “El Agua es | Se trabajara la importancia del | Lectura del libro: Se estudiara mediante los Se analizara
| dentro de la Institucion necesaria para la vida®, Jugando | agua, dentro de la evolucién “Nimba, la nubecita recibos del agua de la zona | de que
educativa. con las frases: humana, a través de unalinea | viajera” del urbana el consumo del manera el
cronoldgica, pero con Barranquillero Anibal aguay su repercusionenla | cerrar las
e Conelagua.... elementos que no existirian sin | Tobdn, alli se presenta | vida cotidiana. Se hara llaves del
e  Elagua permite... el agua.(para esto se efectuara | laimportancia del agua | énfasis en la importancia agua de la
e Sinagua... un glosario de imagenes del en todos los espacios de | del buen manejo del agua, | Institucion,
e Yocuidoelaguaenmi | aguaenlaviday especiaimente | la vida. Con este se cOmo recurso vital cuando esta

Institucion cuando....
Para socializar estas respuestas
se haran carteles y se

en la Institucion).

llevara a cabo una
plenaria al finalizar el |
periodo.

(especialmente en la
Institucion educativa).

no se necesita
contribuye a
un adecuado

socializaran al finalizar el periodo Los analisis se proceso
académico. manifestaran mediante integracion
ejercicios practicos — Institucional.
campafias de Yo cierrola | Se haran
llave. juegos inter
grupos del
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Ccurso que
mas cuide las
reservas
hidricas de la
Institucion.

Uso adecuado de residuos
solidos dentro del aula de
clases

Se vera el tema de ;Qué es
Reciclar? ; Qué podemos
reciclar? ; Quiénes pueden
reciclar?, ; En qué espacios se
puede reciclar? Como ejercicio
practico se hara una exposicion
fotogréfica del antes y después
de reciclar dentro del Aula de
clases.

Se trabajara el tema: los efectos
negativos de no reciclar, se
observara el video Los siete
rios mas contaminados del
mundo
https./fwww.youtube.com/watch
2v=MMITIKNPRQo . Luego se
hara una mesa redonda para
socializar las impresiones
suscitadas.

Se abordara el tema del
reciclaje en el aula,
mediante la lectura del
cuento “El papel
reciclado” de Alex
Camez; de acuerdo a su
contenido se haran
carteles ilustrativos que
promuevan las buenas
acciones ambientales en
el salon.

Se reflexionara sobre el
numero de arboles que se
necesitan talar para fabricar
las hojas de papel que se
destruyen o mal gastan en
clase. Se realizara una
socializacién en la
formacién de los dias lunes
sobre dicha problematica.

Se realizara
una carrera
de obstaculos
con
elementos
reciclados en
cada una de
los salones de
clase, los
campeones
seran los
estudiantes
que mas
hayan
recopilado
elementos
didacticos de
acuerdo a los
pardmetros
ambientales.

Habitos saludables frente a
los espacios ambientales
(naturales) en la Institucién
Educativa.

Se observara el video “El
cuidado de la naturaleza”
https://www.youtube.com/watch?
v=TaNOcZ-Z7sY

Con base en su contenido, se
hara una loteria de los habitos
saludables que debemos
implementar en la Institucion
educativa.

Explicando los elementos
caracteristicos de la naturaleza.

A través del tema Los
ambientes geogréaficos
(ambiente natural, ambiente
humanizado y ambiente
cultural), se analizara que
habitos favorecen el cuidado del
espacio institucional. Se
disefiara un dibujo donde se
plasmes diversos ejemplos.

En clase de Inglés se
observaran diversas
consecuencias de No
cuidar el Ambiente
natural y con estas se
construiran frases,
donde se utilicen
expresiones

Como:

- Protect the

environment

Se hara un inventario de los
recursos ambientales con
que cuenta la Institucion,
con ellos e planificaran
estrategias para su cuidado
adecuado.

Se efectuaran
ldicas
alrededor de
la Institucion,
asumiendo
nombres
representativo
s de los
recursos y
habitos
saludables
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- savethe frente ala
environment preservacion
- Ifyou save water dela
you are protecting naturaleza
the environment Institucional.
Se observard la Pelicula
WALL-E de Walt Disney,
Cultura ambiental frente al | Se abordara el concepto de Se hara un paralelo entre los con ella se podra Tomando como base la Se realizaran
v cuidado de los espacios Cultura Ambiental, a través del espacios deportivos con que reflexionar sobre los pelicula observada se campafias de
deportivos de la Instituciéon. | Documental de National cuenta la Institucién y Las efectos nocivos de no analizara de que manerala | aseo en los
Geographic : “Impacto ambiental | estrategias de cuidado que se tener una cultura edad, la raza, y la condicién | espacios
del Hombre”. Posteriormente, se | deben tener con cada uno de ambiental, con dicha econdmica tiene influencia | deportivos
haré la socializacion en la Feria | ellos. reflexion se realizaraen | enlapoca o amplia cultura | (Cancha
Ambiental en el mes de Luego, se socializarén en la la asignatura de Inglés | ambiental. Los resultados externa
Noviembre. Feria Ambiental a través de un dramatizado que se socializaran por medio principal,
carteleras y un eslogan. evidencia no solo los de un Debate. cancha
aspectos negativos comunitaria y
expuestos en el Film, patio).
sino las posibles Habilitando
soluciones para Roles 'y
minimizar estos efectos palabras
en la Institucién claves de la
Educativa. cultura
ambiental
(quia,
ayudante,
naturaleza,
ambiente,
cuidado,
equipo, etc.)
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Sembrando el futuro a partir del fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres ecolégicos para un futuro prospero
“En la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la camiseta y hacemos Eco.....Ecologia”

Nivel : Secundaria
Fecha de Inicio:

Enero

Grados: 8 °-9°

Fecha de Finalizacién: Diciembre

Competencias Generales :
I. Fortalecer el principio de armonia frente al cuidado de las fuentes hidricas
Il. Propiciar concepciones reflexivas frente al desarrollo sostenible

lll. Analizar las Causas del deterioro ambiental en las veredas y el corregimiento en general.
IV. Contribuir con el desarrollo Ambiental del Corregimiento a través de
Acciones responsables.

Recursos:

1. Grupo Humano (Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de familia)
2. Fuentes bibliograficas (textuales y virtuales)
3. Materiales fisicos (papel, cartulina, plastilina, marcadores, video beam, PC, recortes,
pegante, ,Bolsas plasticas, etc)

PERIODO
ACADEMICO

PROBLEMAS
AMBIENTALES A
TRABAJAR

AREA CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

AREA DE SOCIALES

AREA DE HUMANIDADES
(Lengua castellana e Inglés)

AREA DE
MATEMATICAS

AREA DE
EDUCACION
FiSICA

Principio de armonia
frente al cuidado de las
fuentes hidricas

En este punto todas las &reas del conocimiento trabajaran de manera transversal, aunando esfuerzos para conocer, caracterizar y limpiar de forma
preventiva las fuentes hidricas mas representativas del corregimiento- por supuesto teniendo en cuenta la ubicacion geografica en relacion directa

con la Institucion educativa.

En este sentido, se organizara en el mes de marzo — en el dia del Agua una caminata ecoldgica, posteriormente se socializara de manera oral y
gréfica la experiencia y la importancia de intervenir reflexiva y saludablemente los recursos naturales; en este caso el agua.
Cada area dara su punto de vista de acuerdo a sus campos de accion, teniendo como sustento principal la importancia del agua en todos los
aspectos de la vida Humana, vegetal y animal.

Concepciones reflexivas
frente al desarrollo
sostenible

Se trabajara el tema del desarrollo
sostenible — asumiéndolo como el
proceso que satisface las
necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades,
este abordaje se efectuard
mediante tiras cdmicas o historietas
que reflejen las caracteristicas
principales de este fenémeno.

Mediante juegos de roles se
introducira el tema el Cambio
climatico y energia:
estrategias para Reducir las
emisiones de gases de
efecto invernadero en el
mundo, y al mismo tiempo
prepararnos con acciones
concretas para un cambio
climatico  inevitable vy
propiciar con ellos un

Se observard el documental
titulado:Earth Report: State of the
Planet, Producido por National
Geographic Television  (2007),
allise hace un exhaustivo repaso
a la situacion de nuestro planeta
analizando cémo podria
deteriorarse la tierra si no se
toman medidas eficaces. Por otra
parte, el reportaje cuenta las
politicas medio ambientales que
se estan llevando a cabo en
diversos paises. Con ellos se

Se crearan
estrategias para
efectuar desarrollo
sostenible en el
corregimiento,
para ello se hara
una encuesta
sobre las
necesidades y
servicios mas
representativos del

contexto

Se hara una
caminata por
los sitios mas
representativos
del
corregimiento,
especialmente
los aledarios a
la Institucion
Educativa, con
el fin de
establecer los
focos de
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desarrollo sostenible de alta
calidad.

escribira un texto de una cuartilla
en inglés y en espafiol donde se
expligue de manera reflexiva la

inmediato, este
tema se
profundizara en las

desarrollo
sostenible del
contexto- ésta

influencia del  desarrollo | clases de sera una visita
sostenible. estadistica. exploratoria.
Es importante
El tema de las causas del Se abordara el tema de los | Se leera el cuento; “Tiempo de resaltar en esta Se empleara
Causas del deterioro deterioro ambiental se incluira a efectos del hombre en los Duendes” de Hugo Otero, allise | reael una campafia
ambiental en las veredas | través de laminas sobre: espacios ambientales, analizara como el hombre viene | acompafiamiento de aseo dentro
y el corregimiento en mediante un concurso de destruyendo su hébitat, con éste | cotidiano de la y fuera del
[} general. 1. Elhombreysu dibujos, titulado “El paisaje | se realizaré en la clase de Inglés | estadistica para plantel, para

naturaleza
2. Las Actividades
negativas que realiza en
contra de la naturaleza
3. Los imaginarios del
hombre frente al
ambiente.
Se disefiara una secuencia de
antes — ahora — después del
paisaje del corregimiento.

humanizado”, éste se
socializara en la feria
Ambiental (Se seleccionaran
las construcciones gréficas
mas representativas de
cada grado).

un friso ilustrativo con las causas
y las consecuencias de los malos
habitos del hombre.

analizar el impacto
de los residuos de
cada hogar en su
contexto
inmediato, se
organizard
numéricamente la
cantidad de bolsas
plasticas que se
emplean, y asi
profundizar en sus
consecuencias
frente a la armonia
natural.

ello se utilizaran
los elementos
respectivos
parala
recoleccion de
los residuos
solidos que
afectan el
entorno
institucional.

Desarrollo Ambiental del
Corregimiento

Actividad Introductoria:

Los estudiantes se organizaran por Veredas, posteriormente seleccionaran un nombre representativo de acuerdo a los productos mas
importantes — econémicamente -, para identificar;

a. Relevancia ambiental
b. Sistemade produccion

c. Manejo de los residuos organicos (afrecho, ameros, gallinaza, desechos en general)
d. Estrategias (recomendaciones) para su seguimiento y utilizacion

Actividad de Socializacién:

Los estudiantes se estructuraran por stand para exponer sus hallazgos, (Actividad que se desarrollara en la Feria Ambiental).
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Sembrando el futuro a partir del fortalecimiento de la cultura ambiental- formando lideres ecolégicos para un futuro préspero

“En la Institucién Educativa Fernando Villalobos Arango nos Ponemos la camiseta y hacemos Eco

Ecologia”

Nivel : Media

Fecha de Inicio: Enero

Grados: 10 ° - 11°

Fecha de Finalizacion: Diciembre

Competencias Generales :

I. Determinar las caracteristicas del Eco desarrollo y su influencia en el medio ambiente
Il. Identificar las incidencias de la Energia Verde — Energia renovable en los ambientes

rurales

lll. Aplicar habitos basados en la Eco ternura, especialmente dentro de la Institucion

Educativa

IV. Analizar la influencia de las normatividades a través de la Eco politica en el corregimiento

Recursos:

1. Grupo Humano (Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de familia)

2. Fuentes bibliograficas (textuales y virtuales)

3. Materiales fisicos (papel, cartulina, plastilina, marcadores, video beam, PC, recortes, pegante,
,Bolsas plasticas, etc)

PERIODO PROBLEMAS AREA CIENCIAS NATURALES | AREA DE HUMANIDADES AREA DE AREA DE
ACADEMICO AMBIENTALES A Y EDUCACION AMBIENTAL | AREA DE SOCIALES (Lengua castellana e MATEMATICAS EDUCACION FiSICA
TRABAJAR Inglés)
Se iniciara el tema con el | Seleerdlacartadel Medio | Mediante la lectura del Se trabajaran los Se hara una

Eco desarrollo y su
influencia en el medio
ambiente

documental  “Futuro  Salvaje
dentro de 100 anos”,
http://www.youtube.com/watch?v
=FhcpwOwzl v4

con este se realizarad un paralelo
entre la historia actual y el futuro
del hombre si continua con sus
actos negativos. Este se
efectuara en grupos de cinco
estudiantes, el trabajo se
socializara los dias lunes en
formacion (un grupo por dia).

ambiente,

complementando las
miradas ambientales con
el test del Reciclaje del
Texto El Reciclaje a tu
Alcance de los autores
Gérard Bertolini y Claire
Delalande - Pag. 66 — 67
— Coleccion semilla. Con

dicha informacion se
realizara la cartelera
Institucional.

capitulo “De la recogida de
trapos viejos a la
recuperacion” del Texto E/
Reciclaje a tu Alcance de los
autores Gérard Bertolini y
Claire Delalande - P4g. 10-
11 se elaborara un Decélogo
en Inglés y en espariol donde
se explique de qué manera la
historia refleja los elementos
caracteristicos del eco
desarrollo en pro de la
humanidad.

datos estadisticos de
los paises que reciclan
vidrio, papel y carton
(Atlas de la tierra- El
medio ambiente; Un
paseo por nuestro
planeta- ; Qué futuro le
espera a la tierra? /Pag.
58). Con esta
informacion se
determinara de qué
manera este tipo de
estrategias favorece el
desarrollo de los
estados- Naciones. El

trabajo se socializara

competencia ludica
tomando como punto
de partida El test del
Reciclaje, cada grupo
debera justificar sus
respuestas con
estrategias que
evidencien
comportamientos
acordes a la Ecologia.
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dentro de las clases de
cada grupo, pero
intercambiando las
conclusiones.

Energia Verde -
Energia renovable en
los ambientes rurales

Se trabajard el tema de la
Energia verde, a través de los
tépicos:

Los aerogeneradores

Las granjas de viento o
wind farm

Las plataformas marinas

Los estudiantes deben explicar
mediante un archivo de Power
point la importancia de la energia
edlica en las nuevas formas de
adecuacion humana.

Se introducira el tema
mediante el documental
“Las Energias
renovables”
http://www.youtube.com/
watch?v=hldJi6QS34U
Con dicha informacién se
elaborara  un  texto
argumentativo  (Ensayo)
donde se explique de qué
manera la energia verde
permite el desarrollo
saludable de la sociedad,
ademas se deben incluir
estrategias  cotidianas
para fomentar este tipo de
recursos  dentro  del
corregimiento.

Se hara un concurso de
Pancartas alusivas a la
Energia verde. Las
categorias seran:

A-: Grados 6° a 8°
B: Grados 9°a 11°

Modalidad:
A1:Inglés
A2: Espafiol

Tematica:

1. Energia verde

2. Estrategias de energia

3. Propuestas para renovar
energia

4. Experiencias significativas

Se analizara de qué
manera la energia
eodlica es sin duda la
mas competitiva de las
energias renovables.
Este trabajo se
enfocara desde los
datos estadisticos de la
potencia edlica
instalada en el mundo:
EE.UU 17.4% , Europa
73.3%, Asia 8.2% y
otros 1.1%.

Se integrara el tema de
la energia verde a
través de el
Reciclajuego
(Definicién a partir del
texto Reciclajuego —
Como dar juego al
material de desecho
del autor Francesc
Martin Martinez-
Editorial Paidotribo)

En este caso, se
realizara una pelota
para las clases de
Futbol, con elementos
reciclados:

e Plasticode
burbujas
e  Papel
periodico
e cinta
adhesiva
gruesa
o fijeras

Eco ternura,
especialmente dentro
de la Institucion
Educativa

Sin duda alguna, por ser un tema de orden emotivo y procedimental se plantea la necesidad de compaginar el trabajo de los dos Grados y todas las

materias, mediante una campafia de sensibilizacion , titulada “Yo

para llevar a cabo esta iniciativa se propone la siguiente ruta de trabajo:
1. Conformacion de equipos de trabajo (cada uno debe disefiar una estrategia para motivar a los Grados 6°- 7°- 8° y 9° frente al cuidado y

apropiacién de un principio activo la Eco ternura Institucional).

el medio ambiente de mi Institucion Educativa, apoyando la eco ternura”,

2. Organizar Stand para presentar propuestas de Eco ternura dentro de las aulas de Clases y espacios complementarios de la Institucion.
3. Promover el mayor tiempo posible- con actos concretos- la Eco ternura Institucional.
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Normatividades a través
de la Eco politica en el
corregimiento

Se organizara una charla con
una Corporacion que trabaje los
temas ambientales desde los
ambitos Nacional- Regional-
Departamental y Municipal, para
que le explique de manera
didactica, pero
reglamentariamente como estan
organizadas las normas
Ambientales de acuerdo a los
parametros constitucionales.

Se trabajaran desde el
area de Ciencias
Econdmicas los articulos,
las leyes y los decretos
més influyentes para el
manejo de la Eco politica
en los espacios adscritos
al Corregimiento.

Se leera el Articulo
“Nosotros, los detritivoros”
del Autor Manuel Casal
Lodeiro, el cual se encuentra
en la pagina Web
http://www.ecopolitica.org/

Con su contenido se
elaborarg un Tutorial en
inglés y en espafiol
explicando la influencia del
hombre en la Naturaleza y
las politicas que lo deben
regular.

Se estudiara que
paises tiene mas leyes
ambientales y cuél es el
porcentaje de
cumplimiento de éstas.
Para ellos se hara una
comparacion grafica de
los resultados

Se realizara el juego: la
caja politica, cuyos
materiales son:

e Unacaja
mediana

e Marcadores de
colores

o Tijeras

o Tiras de papel,
conla
informacion
normativa de la
dimensién
ambiental

Con esto se aplicaran
conocimientos
ambientales y ludicos
para integrar los
conceptos adquiridos y
las acciones
articuladoras dentro de
la vida cotidiana.
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7.2 La Educacién Sexual — Ser con derechos y Construccion de Ciudadania

Educacion para la sexualidad Y
Construccioén de ciudadania

JUSTIFICACION

Es un hecho notorio, que el concepto de EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD ha recobrado en los
ultimos afos un protagonismo especial, tal vez por su detrimento progresivo o por ideales de confianza
humana que no han sido alcanzados; tratar entonces de dar prioridad a este concepto dentro de los
campos de formacion escolar se torna una tarea imperiosa para cada uno de los miembros de una
comunidad educativa, en la medida en que, de una u otra manera buscamos cualificar las percepciones,
concepciones, creencias y sentimientos hacia nosotros mismos (asumiendo al ser como unidad
complementaria del otro).

En esta direccion, la constante preocupacion Local, Nacional e Internacional por potenciar procesos de
formacion integral dentro de la esfera escolar (basica, media y superior) de personas con grandes niveles
de autoestima en el &mbito publico y privado, deja de manifiesto que existen probablemente grandes
falencias dentro de: a). La estructuracion pedagdgica/ didactica de cada centro Escolar y b). La
construccion y exteriorizacion de representaciones sociales en cuanto a los arquetipos de sujeto que
se anhelan para una sociedad. Razoén por la cual, se hace inminente el reconociendo propio y del otro a
través de la perspectiva de la sexualidad en pro de la construccion de la ciudadania.

En consecuencia, intentar sintetizar en un proyecto transversal los objetivos de formacion que cifien a
nuestra Institucion, demanda ciertos requisitos :Primero, una correlacion con programas nacionales
pertenecientes al Ministerio de Educacion Nacional MEN, tales como CIDEP (Circulos Integrales de
educacion preescolar), PTA (Proyecto todos a Aprender), PNLE (plan nacional de lectura y escritura),
SER CON DERECHOS; Segundo una edificacién legal enmarcada en la Ley General De Educacion 115;
Tercero una lectura de contexto imbricada con la realidad de los educandos; cuarto una
conceptualizacién y vinculacion con el PEI, el plan de mejoramiento y la materializacion de actividades
centradas en el enfoque de los derechos y en los principios de: Ser humano, Género, Educacion,
Ciudadania y Sexualidad.

Siguiendo esta linea, los programas enunciados han nutrido potencialmente los procesos de ilacidn
intrinsecos y extrinsecos que se gestan en las diferentes sedes que componen la Institucion, puesto que
han permeado las esferas ambientales, y DDHH con proyectos como: Educando mi afectividad, Eco-
ecoldgico, Cuéntame un cuento, Colombia el pais en que vivo. Asimismo, se han reestructurado las
visiones concernientes al aprendizaje contextualizado de los diversos saberes propuestos para cada
nivel. Y es precisamente, en este aparte donde los soportes legales promulgados por la Ley General de
Educacion 115/ 1994, encaminados segun los Articulos 14 y 36 bajo el apartado de Ensefianza
Obligatoria a la consecucién del pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
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psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humano (Articulo 5:
fines de la Educacion, Ley 115.1994).

De acuerdo, a lo anterior 'y aunando los objetivos especificos de la educacidn preescolar, basica
primaria, basica secundaria y la media, sintetizados en la Ley 115/1994, (Articulos 16, 20, 22, 30) se
pretende re significar el concepto de Educacion para la sexualidad a la par del universo pedagégico de
los proyectos transversales, de tal manera que se conviertan en herramientas y estamentos politicos
para la comunidad, propiciando un ambiente ameno para incentivar, fortalecer y consolidar el autoestima
en cada uno de los estudiantes que ingrese y salga de nuestra Institucion, y de esta manera restablecer
el valor formativo de la Educacion.

De esta forma, algunos factores/ problematicas han hecho imperiosa la tarea de re significar la
Sexualidad en aras de subsanar paulatinamente fenémenos como:

Embarazo a temprana edad

Agresiones verbales con sus contemporaneos (estudiantes)

Mirada peyorativa de las actividades Sexuales y reproductivas

manejo inadecuado de los términos y conceptos vinculados al universo de la educacion sexual.
Desercidn escolar

SR NS

Por consiguiente, El actual proyecto de educacion para la sexualidad tiene como eje central el
fortalecimiento transversal de los componentes y funciones en los diversos niveles de escolaridad
mediante el cumplimiento de multiples estrategias (Estas se detallaran en la matriz pedagdgica).

Finalmente, se hace hincapié en la relevancia que tiene para nuestra Institucién educativa Fernando
Villalobos Arango el protagonismo de la Educacién para la Sexualidad y la construccién de la ciudadania
dentro de la edificacion personal y profesional de todos sus integrantes.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover una sana educacion para la sexualidad dentro de la Institucion Educativa Fernando Villalobos
Arango; reivindicando la Dignidad Humana a través del reconocimiento de los valores y talentos propios
de las experiencias personales, mediante la implementacion de una estrategia pedagogica
transversal que favorezca la estructuracion de un proyecto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Involucrar dentro de los procesos de fortalecimiento y consolidacién de la autoestima estudiantil los
diversos componentes y funciones de la sexualidad, reivindicando con ello el valor formativo de la
Escuela.

2. Promover espacios Yy actividades de caracter transversal donde se dé prioridad al desarrollo de los
diversos elementos concernientes al universo de la educacion para la sexualidad.

3. Articular de manera transdisciplinar las diversas estrategias didacticas y pedagogicas, que atafien
los Procesos de crecimiento y comprension de la educacion para la sexualidad.

79



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO

MATRIZ PEDAGOGICA - ESTRATEGIAS DIDACTICAS
GRADOS Preescolar, 1°,2°y 3°

Nombre de la experiencia: Cultivando mi autoestima -(Querer es el primer paso, esforzarse a diario es el camino del éxito)

¢En qué contexto surgi6 la estrategia?: En la identificacion y socializacion colectiva de ciertas problematicas que atafien a la Institucion, tales como: Baja Autoestima
de los alumnos, Embarazo a temprana edad, Agresiones verbales con sus contemporaneos (estudiantes), Ausencia de visiones profesionales, Mirada peyorativa de las

actividades sexuales y reproductivas, Desercion escolar, manejo inadecuado de los términos y conceptos vinculados al universo de la educacion sexual.

HILO LO QUE COMPETENCIAS | OTROS (CUANDO Y RECURSOS CON QUE
CONDUCTOR QUEREMOS | CIUDADANASY | PROYECTOS O . DONDE? tiempos | CONTAMOS
LOGRAR CIENTIFICASA | ACTIVIDADES ¢COMO HACERLO? y espacios
LAS QUE PREVIAS CON LAS
APUNTA QUE SE
RELACIONA
Lengua Castellana:
*Convivencia y Observar , comprender y analizar de forma guiada la
FUNCION DE Que los paz -Reconozco mi | pelicula “LA NANA MAGICA” | Periodo - Capital Humano
LA nifios y Comprendo que afectividad (proyecto | Reflexionando sobre la necesidad de establecer vinculos académico (Docentes,
SEXUALIDAD. nifias todos los nifiosy | CIDEP). afectivos con la familia, el colegio y las demas personas (27 de Enero al 4 de discentes)
comprendan | nifias tenemos que nos rodean. Producto Abril).
Funcién que con la derecho a recibir | -Proyecto de | Elaboracion de carteleras grupales, por medio de dibujos - Pelicula educativa
Afectiva: sexualidad buen trato, educacion ambiental | alusivos a la pelicula y narracion de ellas. Todas las sedes (La Nana Magica)
se cuidado y amor -PRAE. donde se oferte
Establecimiento | comunican Ciencias Naturales basica primaria:
de vinculos emociones *Participaciony | -Convivencia A partir de la observacion de la pelicula “La Nana Magica” - Materiales fiSiCOS
que responsabilidad | ciudadana. se identificaran los cambios fisicos presentados por el - Totumo (papel, cartulma,
posibilitan la | democratica personaje protagénico. Producto - Rodeo marcadores, video
creacion de | Expreso mis - Sercon Cada estudiante por medio de un cartel presentara la - Llano del beam, PC,
relaciones ideas, derechos. secuencia fotografica de su desarrollo bioldgico. Combeima recortes, fotos,
basadas en | sentimientos e - Aparco peg.z’an.te, papel
el carifiola | intereses DERECHO A Ciencias Sociales - Potero grande periddico, etc.)
ternurayel | enelsaldny TRABAJAR: Después de observar y analizar la pelicula “La Nana Bajo
amor. escucho Mégica” se identificaran los diferentes tipos de familia - Cucharos
respetuosamente existentes, sus estilos de vida en el campo y la ciudad. - LaMontafa
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los demas Derecho al ProductoRecortar, ubicar y describir figuras relacionadas | -  Carmen de
miembros del reconocimientoy | con la vida del campo y la ciudad. Construccion de Bulira
grupo. aceptacion de si | plegados que represente los tipos de vivienda
mismo, como
hombre, como Matematicas
mujer y como ser | Una vez analizada la pelicula “La Nana Magica” se
sexuado. identificaran los elementos pertenecientes al conjunto de la
familia de la cual se narra la historia. Producto
Por medio de una guia los estudiantes trabajaran
actividades de pertenencia y no pertenencia al conjunto.
Convivenciay
paz Lengua Castellana:Leer y analizar desde la estética del
FUNCION DE Se pretende -Reconozco mi | lenguaje cuento: “El avioncito que no sabia volar”; Capital Humano
LA que los *Participaciony | afectividad (proyecto | Reflexionando sobre la construccion y cuidado de las (Docentes,
SEXUALIDAD. | nifiosy las responsabilidad | CIDEP). relaciones interpersonales.Producto Por medio de I Periodo discentes)
nifias democratica preguntas problematicas los nifios trabajaran en la académico
Funcion entiendan Colaboro -Proyecto de | produccién de textos narrativos: descripciones, cuentos, Cuento:
Afectiva: que existen | activamente para | educacion ambiental | refranes, coplas etc. (7 de Abrilal22de | (Elavioncito que no
diferentes el logro de metas | —-PRAE. Junio). sabia volar)
Construccion y tipos de comunes Ciencias Naturales Después de analizar la lectura del
cuidado de las relaciones enmisalony -Convivencia cuento: “El avioncito que no sabia volar” se identificaran la | Todas las sedes
relaciones afectivasy | reconozco la ciudadana. clasificacion de animales. ProductoElaboracion de donde se oferte Materiales fisicos
establezcan | importancia que maquetas con la diferente clasificacion de animales segin | basica primaria: (Materiales
relaciones | tienen - Sercon su medio. reciclables, papel,
basadasen | las normas para derechos. - Totumo cartulina, hojas,
elrespetoy | lograr esas metas. Ciencias SocialesUna vez comprendido el cuento “El - Rodeo lapices, colores,
el cuidado | (Por ejemplo, en avioncito que no sabia volar” se realizara una mesa - Llano del plastilina,
de miyde nuestro proyecto redonda donde se identifiquen los tipos de relieve, los Combeima marcadores,
las demés para la Feria de la climas y los paisajes representados. Producto - Aparco recortes, pegante,
personas Ciencia.) Se realizara por medio de una guia horizogramas y sopas | - POFEFO grande papel)
involucradas de letras donde se identifiquen las partes del relieve. Bajo
- Cucharos
Matematicas Una vez interpretado el cuento el avioncito | - La Montafia
que no sabia volar, se realizara la identificacion de - Carmen de
cantidades repetidas en los diversos seres propuestos en Bulira
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Por medio de un cartel, los nifios realizaran gréficos donde
representen las series numéricas.

Lengua Castellana:A través de las peliculas “Toy Storyy

Se busca *Convivencia y -Reconozco mi | Matilda” se reconoceran las emociones que manifiestan
Funcion que los paz. afectividad (proyecto | cada personaje y sus causas. Producto: Il Periodo Capital Humano
Afectiva: nifios y las Reconozco las CIDEP). Se dara una guia en donde hay caritas incompletas para académico (Docentes,
nifias emociones que los estudiantes expresen las diferentes emociones discentes)
Identificacion, Identifiquen | basicas (alegria, | -Proyecto de | Ciencias Naturales (14 de Julio al 19 de
expresion y sus tristeza, rabia, educacion ambiental | Después de la observacion y anélisis de la pelicula Septiembre). Peliculas
manejo de emociones y | temor)enmiyen | —-PRAE. “Matilda” los nifios identificaran el tipo de alimentacion educativas
emociones las de los las otras que alli se muestra, reconociendo que esta tiene en el ser | 10das las sedes (Toy Story - Matilda)
propias y ajenas. | demas, ylas | personas. -Convivencia humano.Producto: Construccion del grupal del circulo de d(')n.de se oferte
expresan de ciudadana. la alimentacion balanceada; empleando material basica primaria:
forma reciclable. Materiales fisicos
asertiva. *Pluralidad, - Sercon Ciencias Sociales: Una vez observada las peliculas “Toy | - Totumo Material reciclable,
Sintiendo identidad y derechos. Story y Matilde” se realizara un paralelo para identificar el | -  Rodeo papel, cartulina,
empatia con | valoracion de las tipo de paisajes encontrados y establecer sus diferencias. | - Llano del hojas, marcadores,
las diferencias. DERECHO A Producto:Realizacion de un collage donde se evidencie: Combeima video beam, PC,
emociones | Comparo cémo TRABAJAR: los diferentes tipos de paisajes, viviendas y recursos - Aparco recortes, lapices,
de las me siento cuando naturales. - Potero grande pegante, papel
demas me discriminan Derechos sexuales | Matematicas Tomando como referencia los tipos de Bajo periodico, revistas,
personasy | ome excluyen...y |y reproductivos. alimentacion de la pelicula Matilda y los juguetes - Cucharos etc.)
esto les como, cuando me representados en la pelicula Toy story, se realizara conlos | - La Montafia
permite. aceptan. nifios encuestas acerca de sus predicciones. - Carmen de
Asi puedo explicar Producto Bulira
por qué es Una vez analizadas las encuestas se plasmara la
importante informacion en graficas de barras, por medio de carteleras.
aceptar a las
personas.
Convivenciay Lengua Castellana:
Funcion Se quiere paz. -Reconozco mi | Leery analizar desde la estética del lenguaje el cuento:
Afectiva: lograr que Comprendo que afectividad (proyecto | “Famina Famosina’Llevando a la interpretacion de las Capital Humano
los nifios y todos los nifiosy | CIDEP). diferentes expresiones de afecto. Producto: IV Periodo (Docentes,
Expresién de las nifias nifias tenemos Se realizara la actividad “ El avioncito mensajero” donde académico discentes)
afecto. Comprendan | derecho a recibir | -Proyecto de | los nifios escribiran su nombre en un avién lo lanzan y
que buen trato, educacion ambiental | cogen uno al azar, escriben un mensaje de afecto a su
expresary cuidado y amor. —-PRAE. compafiero y lo lanzan de nuevo para que lo encuentren Cuento:
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recibir afecto | *Participacion y Ciencias Naturales (22 de Septiembre (Famina Famosina)
promueve el | responsabilidad | -Convivencia Teniendo como base la lectura e interpretacion del cuento, | al 7 de Diciembre).
bienestar democratica ciudadana. se llevara a sensibilizar y mostrar manifestaciones de
humano y Expreso mis afecto, cuidado y preservacion del entorno.Producto: Todas las sedes - Materiales fisicos
fortalece las | ideas, - Sercon Durante el semestre se realizaran jornadas de cuidadoy | donde se oferte (Materiales
relaciones | sentimientos e derechos. preservacion del entorno haciendo énfasis en la basica primaria: reciclables, papel,
intereses recoleccion de elementos reciclables para la elaboracion cartulina, hojas,
enelsalény DERECHO A de figuras decorativas que sean de utilidad. - Totumo lapices, colores,
escucho TRABAJAR: Ciencias Sociales - Rodeo plastilina,
respetuosamente Después de la lectura e interpretacion del cuento - Llano del marcadores,
los “FaminaFamosina” se llevara a socializar por medio de una Combeima recortes, pegante,
de los demas lluvia de ideas y preguntas generadoras como se llevana | -  Aparco papel, prendas de
miembros del cabo las diferentes relaciones con su familia, colegio, - Potero grande vestir)
grupo. sociedad; su aceptacion dentro de ellosProducto: Bajo
*Pluralidad, Se conformaran grupos de trabajo por grado para que - Cucharos
identidad y realicen la actividad “Identificando grupos sociales”, por - LaMontafia
valoracion de las medio de juego de roles, los nifios representaran las - Carmende
diferencias. diferentes expresiones de cada grupo. Bulira

Comparo cdmo
me siento cuando
me discriminan

0 me excluyen... y
como, cuando me
aceptan.

Asi puedo explicar
por qué es
importante
aceptar a las
personas

Matematicas

Después de la interpretacion del cuento “FaminaFamosina’
se realizara la planeacion de una integracion en la que se
requiera la participacion economica de los participantes y
los lleve a reflexionar en la planeacion del presupuesto.
Producto:Por medio de una cartelera se plasmara el
presupuesto de la integracion.

GRADOS 4° y 5°
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HILO LO QUE COMPETENCIAS OTROS ¢COMO HACERLO? (CUANDO Y RECURSOS CON QUE
CONDUCTOR QUEREMOS | CIUDADANASY | PROYECTOS O DONDE? tiempos CONTAMOS
LOGRAR CIENTIFICAS A y espacios
LAS QUE
APUNTA
Pluralidad Lengua castellana: Observacion y andlisis de la pelicula
Que los y las | identidad y Reconozco mi | no se aceptan devoluciones.Hacer un texto con las | | Periodo Capital Humano
COMPONENTE DE | estudiantes valoracion de afectividad caracteristicas mas representativas de los personajes | académico (Docentes,
LA SEXUALIDAD entiendan que | las diferencias (proyecto (descripcion). (27 de Enero al 4 estudiantes.)
la sexualidad | Reconozco que CIDEP). Ciencias naturales: Representar por medio de dibujo las | de Abril).
es una | todos los nifios y etapas de desarrollo del nifio y el cuidado de la salud segun
e Identidad de | dimension las nifias somos -Proyecto  de | la pelicula no se aceptan devoluciones. Como producto se | Todas las sedes Fuentes bibliograficas
género constitutiva de | personas con el educacion realizara Friso sobre las etapas de desarrollo del nifio donde se oferte (textuales y virtuales)
la  identidad | mismo valorylos | ambiental - | Ciencias sociales.: Exposicion sobre los derechos de los | basica primaria: Materiales fisicos
humana y sabe | mismos PRAE. nifos, haciendo énfasis en los derechos que fueron (papel, cartulina,
Identidad y | diferenciar qué | Derechos. vulnerados a la nifia en la pelicula no se aceptan | -  Totumo marcadores, video
sexualidad la constituye. -Convivencia devoluciones. Los estudiantes realizaran carteles | -  Rodeo beam,
Convivencia y ciudadana. representando los derechos de los nifios por medio de | -  Llano del
paz (Me cuido a dibujos. Combeima Televisor, DVD, pelicula
mi mismo! -Ser con Etica y valores: Ver Valores y antivalores y cuales sonlos | - Aparco (no se aceptan
Comprendo que | derechos. mas destacados dentro de la pelicula.Se realizard una | - Potero grande | devoluciones.)
cuidarme y tener jornada de vacunacion contra los anti valores donde los Bajo
habitos nifios llevaran un cartel donde dira contra que anti valorse | - Cucharos Computadores,
saludables vacunara. (Me vacuno contra). - LaMontafia encuestas, jeringas.
favorece mi DERECHO A | Matematicas.Elaboraciéon de encuestas de como estan | - Carmen de
bienestar y mis TRABAJAR: constituidos los diferentes nucleos familiares que hay en Bulira
Relaciones.) el entorno. y analisis por medio de un diagrama de
Derecho al barras.Producto: Exposicion y analisis de los diagramas de
Participacion y reconocimiento | barras de la encuesta realizada.
responsabilidad | y aceptacion de | Educacion fisica: Se realizara la siguiente actividad
democratica: si mismo como | como calentamiento para inicio de una clase.¢Quién soy?
Conozco los hombre, como | Ponga el nombre de diferentes estudiantes del salon enla
derechos mujer y como | espalda de cada participante, de manera que ellos no
fundamentales de | ser sexuado puedan verlo. Pida a los participantes que se paseen por
los nifios y las el salon realizando ejercicios de calentamiento y a la
nifias. (A tener sefial, hacerse preguntas entre ellos sobre la identidad y
nombre, caracteristicas sexuales del compariero que le toco. Las
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nacionalidad,
familia,
cuidado,amor,
salud, educacion,
recreacion,
alimentacion y
libre expresion.

preguntas s6lo pueden ser respondidas con “si” 0 “no”. El
juego continta hasta que todos hayan descubierto que
compaifiero le toco.

Informatica

Para conocer el manejo del teclado del computador, se
realizara la transcripcion de las encuestas que se trabajran
en el area de matematicas.

COMPONENTE DE
LA SEXUALIDAD

*  |dentidad de
género

Proyecto de vida

Se busca que
los 'y las
estudiantes
orienten su vida
hacia el
bienestar y el
de las demas
personas, Yy
toma
decisiones que
permiten el
libre desarrollo
de su
personalidad a
partir de sus
proyectos vy
aquellos que
construyan con
otros.

o Participacion

y
responsabilidad
democratica
Participo con mis
profesores,
comparieros y
compairieras en
proyectos
colectivos
orientados

al bien comin y a
la solidaridad.

* Pluralidad,
identidad y
valoracion de
las diferencias:

-Reconozco mi
afectividad
(proyecto
CUDEP).

-Proyecto  de
educacién

ambiental -

PRAE.

-Convivencia
ciudadana.

- Sercon
derechos.

DERECHO A
TRABAJAR:

Lengua castellana

Lectura planeando mi vida del texto educacién afectiva
sexual. Comprension de la lectura.Lectura de biografias de
personajes nacionales para luego elaborar la
autobiografia.Glosario con las palabras desconocidas.
Ciencias naturales.De acuerdo a la lectura “planeando mi
vida” realizar andlisis teniendo en cuenta los siguientes
parametros: cambios fisicos, emocionales, psicologicos,
hormonales y sociales para en el desarrollo del ser
humano para establecer sus capacidades de acuerdo y
actitudes a la edad.Producto crucigrama.

Ciencias sociales.Mediante la lectura planteada
establecer las normas de convivencia y deberes que rigen
la sociedad (familia, escuela).Realizar carteleras con
dibujos donde incluyan un listado de las normas de
convivencia que se tienen en cada grupo al que
pertenecen.

Eticay valores. Realizaran una descripcion de uno de sus
compafieros sobre sus valores y cualidades.

|| Periodo
académico

(7 de Abril al 22 de
Junio).

Todas las sedes
donde se oferte
basica primaria:

- Totumo

- Rodeo

- Llano del
Combeima

- Aparco

- Potero grande
Bajo

- Cucharos

- LaMontafa

Capital Humano
(Docentes, discentes)

Fuentes bibliograficas

(textuales y virtuales)
Materiales fisicos
(papel, cartulina,

plastilina, marcadores,
video beam.

Fotocopia de la lectura
“planeando mi vida”

Fotocopia de la

actividad  que  se
encuentra el libro
competencias

ciudadanas de los
estandares al aula
pagina 219.
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Identifico mi Se hara una exposicion utilizando carteles, gréficosuotro | - Carmen de
origen cultural y medio donde se presente las cualidades del compariero Bulira Aros, pelotas.
reconozco y Derecho al | elegido y los demés descubriran de quien se trata.
respeto fortalecimiento | Matematicas Por medio de la dinamica adivina adivinador, Computadores.
las semejanzasy | de la | los nifios trabajaran el tema de figuras geométricas en el
diferencias con el | autoestima, la | plano cartesiano, favoreciendo el trabajo cooperativo y la
origen cultural auto comunicacion asertiva con otros. Con las instrucciones del
de ofra gente. (Al | evaluacion, y la | docente construir Juego batalla naval elaborada en
salon llegd una autonomia para | cartulina, para aplicar los conocimientos sobre plano
nifia de otro lograr la toma | cartesiano y el trabajo en equipo.
lado: habla de decisiones | Educacion fisica Los estudiantes se ubican en fila a 10
distinto y me adecuada metros de un nimero de aros, cada aro tendrd una
ensefia nuevas respecto a la | profesion las cual ha sido propuesta por los mismos
palabras. sexualidad. estudiantes, ellos empezaran a lanzar una pelota y en el
aro que caiga hablaran lo que mas conozcan de esa
profesion, al final ellos solo lanzaran a la profesién que méas
les ha llamado la atencion y por la que en futuro podria ser
su proyecto de vida.
Informatica :Hacer énfasis en la ensefianza del manejo de
Word, realizando un documento donde este consignado el
glosario con las palabras desconocidas, este sera el
producto en la actividad de espafiol y al final del afio en
todas las actividades
Lengua Castellana:Realizar un dramatizacion con base
COMPONENTE DE | Que los y las | *Pluralidad, -Reconozco mi | enla lectura "Ayer, Hoy y Mafiana” Il Periodo Capital Humano
LA SEXUALIDAD estudiantes identidad y afectividad Ciencias naturales:Armar un rompecabezas teniendo en | académico (Docentes, discentes)
entiendan que | valoracion de (proyecto cuenta el género de cada estudiante, teniendo en cuenta Literatura infantil
las mujeres y | las diferencias: | CIDEP). el tema cuerpo humano y sus partes. (14 de Julio al 19 de | (Cuentos).
*Comportamientos | los  hombres Exposicién sobre las similitudes, diferencias y niveles de | Septiembre).
culturales de | somos libres e | Reconozco que -Proyecto  de | afectividad de cada género, utilizando diferentes medios. Fuentes bibliograficas
género iguales en | todos los educacion Ciencias sociales:Representacion de costumbres y | Todas las sedes (textuales y virtuales)
dignidad y | nifios(as) somos | ambiental — | vestuario de las diferentes épocas a través de la creacion | donde se oferte Materiales fisicos
Equidad de | derechos. personas conel | PRAE. de Maqueta y elaboracion del vestuario para mufiecos. | basica primaria: (papel, cartulina,
género. Emprendiendo | mismo valor y los Utilizando materiales reciclables. plastilina, marcadores,
acciones para | mismos derechos | -Convivencia Etica y valores:Juego de cambio de roles. - Totumo video beam.
que la diversas ciudadana. Realizacion de cartas: a (papitos y compafiero(a), | - Rodeo
formas de ser | *Convivenciay exaltando las cualidades y admiracién como persona. | ~ Llano d?' Fotocopia de la lectura
hombre 0 | paz: Combeima “ayer hoy y mafiana” del
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mujer, que | Conozco los -Ser con Matematicas:Encuesta sobre las actividades libres que | -  Aparco libro educacién afectivo
permiten el | derechos derechos. ellos realizan, para conocer las diferentes actividades que | -  Potero grande | sexual.
desarrollo  de | fundamentales de realizan los nifios y las nifias fuera del aula de acuerdo con Bajo
todas las | los nifios(as), a DERECHO A | lalectura “ayer hoy y mafiana. - Cucharos Material reciclable.
potencialidades | tener un nombre, TRABAJAR: | Andlisis de resultados, graficacion y exposicion sobrelos | - La Montafa
humanas, sean | nacionalidad, resultados obtenidos. - Carmende Computadores.
respetadas vy | familia, cuidado, Educacion fisica: El grupo se divide en nifias a un Bulira
valoradas en | amor, salud, Derecho a la | equipo y nifios al otro, estos grupos competiran en Balones
los diferentes | educacion, igualdad  de | diferentes actividades deportivas (partido de futbol, baloncesto, voleibol).
contextos. recreacion. sexo y de | voleibol, baloncesto). Al finalizar las actividades se retine
Alimentacion, género el grupo y se hablara de que pudieron observar en estas
libre expresion. competencias y de si hay impedimentos para que las
nifias y los nifios realicen las mismas actividades.
Informatica: Hacer énfasis en la ensefianza del manejo
de Excel, tabulando los datos de la encuesta de
matematicas y graficando y analizando los resultados.
*Participacion Lengua castellana. Observacion y andlisis de la pelicula
Que los y las | responsabilidad | -Reconozco mi | Mulan.Analisis literario donde los nifios establezcan | IV Periodo Capital Humano
COMPONENTE DE | estudiantes y democracia. afectividad diferencias y similitudes entre hombres y mujeres en | académico (Docentes, estudiantes)
LA SEXUALIDAD entiendan que | Identificoy (proyecto cuanto a las profesiones y oficios.
todos tenemos | expreso, con mis | CIDEP). Realizar un debate y elaborar una reflexion individual sobre | (22 de Septiembre | Fuentes bibliograficas

e Orientacion
Sexual

Derecho a la
libertad de
eleccion y respeto
a la diferencia.

derecho a
elegir
libremente
nuestra
orientacion
sexual y a
vivirla en
ambientes de
respeto.

propias palabras,
las ideas y los
deseos de
quienes
participamos

en latoma de
decisiones, en el
salony

en el medio
escolar.
*Pluralidad,
identidad y
valoracion de
las diferencias:
Reconozco lo
distintas que

-Proyecto  de
educacion
ambiental -
PRAE.

-Convivencia
ciudadana.

- Sercon

derechos.

DERECHO A
TRABAJAR:

el derecho a laigualdad y el respeto a la diferencia.
Ciencias naturales: De acuerdo ala pelicula veremos las
diferencias y semejanzas orgénicas entre los seres
humanos. Realizar en carton paja en plastilina o dibujado
los diferentes sistemas reproductores de los seres vivos.
Ciencias sociales: De acuerdo a la pelicula veremos las
culturas oriental y occidental sus caracteristicas y
diferencias.Como producto se hara una representacion
donde cada sede caracterice un pais.

Etica y valores De acuerdo a la pelicula mulan resaltar el
valor de la mujer en la sociedad.

Como producto cada estudiante representara de la forma
que prefiera (fotografia, dibujos, imagenes, figuras en
plastilina, etc). Las caracteristicas fisicas de sus abuelos,
sus padres, hermanos, y las propias.

al 7 de Diciembre).

Todas las sedes
donde se oferte
basica primaria:

- Totumo

- Rodeo

- Llano del
Combeima

- Aparco

- Potero grande
Bajo

- Cucharos

- LaMontafa

- Carmende
Bulira

(textuales y virtuales)

Materiales
(papel,
plastilina,
video beam.

Pelicula
televisor, dvd.
Carton paja.

Computadores.

Pelota.
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somos las Derecho a | Matematicas: Se buscaran los indices de maltrato hacia
personas y recibir la mujer, y hacia los hombres en Ibagué, Y con esto
comprendo que proteccion ante | realizar diagramas circulares para sacar los porcentajes.
esas diferencias laamenazaola | Y hacer una interpretacién de acuerdo a los datos
son violacién de los | encontrados. Anexo de palabras desconocidas al glosario.
oportunidades derechos Educacion fisica.
para construir fundamentales, | El grupo se dividira en dos uno llamado nifios y el ofro las
nuevos sexuales y | nifias. Pero cada estudiante escogera a cual grupo quiere
conocimientos y reproductivos. | pertenecer noimporta su género y dira porque quiere estar
relaciones y en este grupo, luego cada grupo con una pelota intentara
hacer que la vida ponchar a los integrantes del otro grupo, gana el equipo
sea mas que ponche en menos tiempo a los contrarios. El equipo
Interesante y que perdi6 debera decir cuales fueron las fortalezas para
divertida. que el otro equipo ganara y cuales las debilidades para que
ellos perdieran.
Informatica. Por medio de la ensefianza de power point
realizar una presentacion sobre las principales diferencias
y semejanzas entre nifios y nifias.
Grados 6°y 7°
HILO LO QUE COMPETENCIAS OTROS ¢COMO HACERLO? (CUANDOY RECURSOS CON QUE
CONDUCTOR QUEREMOS CIUDADANAS Y PROYECTOS DONDE? CONTAMOS
LOGRAR CIENTIFICAS tiempos y
espacios
FUNCION DE LA | Sebusca que los | Convivencia y paz: e Proyectode | Lengua Castellana:Leer y analizar desde la Capital Humano
SEXUALIDAD: estudiantes “Reconozco que los educacion estética del lenguaje los cuentos: “El patito feo”, “El (Docentes,
entiendan que su | seres vivos Y el ambiental — | jorobado de NotreDame "y “la Bella y la Bestia”. | | Periodo discentes)
*Funcioén Erética: | cuerpo es una medio ambiente son PRAE. Reflexionando sobre los prejuicios y rechazos que | academico Literatura infantil
fuente de un recurso Unico e e Convivencia | sufrian los personajes de acuerdo a su condicion (Cuentos)
El cuerpocomo | pienestar, irrepetible, que ciudadana. | fisica ACTIVIDAD:Elaboracion de plegables sobre | (27 de Eneroal Fuentes
fuente de cuidandolo y merece mi respeto y e Sercon las caracteristicas y consecuencias de la evolucion | 4 de Abril) bibliograficas
bienestar sintiéndose a consideracion”. derechos. | frente a la autoestima de los personajes. (textuales y virtuales)
gusto con él, e  Plan Lector -Sede Central Materiales fisicos
optando por Participacion y Ciencias naturales:A partir de los cuentos:“El Sede Pot (papel, cartulina,
estilos de vida responsabilidad DERECHO A patito feo”, “El jorobado de Notre Dame” y “la Bella | ~ € 3 g rero plastilina,
saludable. democratica: TRABAJAR: y la Bestia”. Se identificaran los drganos y sistemas | 9rande Bajo marcadores, video

“Analizo como mis

afectados de cada personaje, haciendo énfasis en

beam, PC, recortes,
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pensamientos y
emociones influyen
en mi participacién en
las decisiones
colectivas.”

Pluralidad, identidad
y valoracion de las
diferencias
“Comprendo que
existen diversas
formas de expresar
las identidades (por
ejemplo la apariencia
fisica, la expresion
artistica y verbal y
tantas ofras...) y las
respeto.”

*Derecho al
reconocimiento y
aceptacion de si

mismo, como
hombre, como
mujer y como ser
sexuado.

los cambios corporales.ACTIVIDAD: Elaborar
modelos en plastiina o materiales maleables
donde se represente la importancia del cuerpo
humano y de una vida saludable — autoestima.

Ciencias Sociales:De acuerdo a los cuentos
trabajados se profundizara mediante el andlisis de
los derechos humanos los efectos negativos que
trae consigo la discriminacion (por factores
fisicos).ACTIVIDAD:Disefio de un collage donde
se plasmes las actitudes negativas y positivas
frente al cuidado del cuerpo aceptando las
diferencias.

Matematicas:Interpretacion de los referentes que
generaron los cuentos trabajados a partir de la
informacion estadistica, producto de los puntos de
vista de los estudiantes. (De acuerdo al cuidado, la
aceptacion 0 rechazo de los
personajes).ACTIVIDAD:Construccion de una
tabla estadistica que aborde las variables de
opinién de los estudiantes frente a las condiciones
de los personajes.

Etica y Valores: A partir de la proyeccién de la
pelicula “El jorobado de Notre Dame” se analizaran
los comportamientos sociales y morales que tienen
los diversos personajes frente a la apariencia fisica
del protagonista (se hace hincapié en el cuidado
del cuerpo y el
autoestima).ACTIVIDAD:Elaboracion de carteleras
donde se evidencie la dualidad de los
comportamientos de los personajes frente a la obra
presentada; cada estudiante debera explicar su
punto de vista frente al cuidado del cuerpo y la
autoestima que tiene cada sujeto en la historia.

pegante, papel
periodico,etc.)
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Educacion Fisica:Se reconocera a partir de
juegos corporales la posibilidad de aprehender y
auto superacién que tiene los seres humanos,
independientemente de su condicion
fisica.ACTIVIDAD: Realizacion del juego “la gallina
Ciega”, reconociendo las cualidades y virtudes de
los personajes con condiciones especiales.

Informatica: Establecer desde el componente
virtual la relevancia del cuerpo dentro de la
autoestima de los
estudiantes. ACTIVIDAD: Sistematizacion de los
datos obtenidos en la puesta en comin de las
opiniones de los estudiantes frente a la relevancia
de las posturas sociales y culturales de acuerdo a
la dimension corporal.

Artistica:Reconocer desde la dimension estética la
importancia del cuerpo en el desarrollo y
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes
a partir de los desarrollos personales de los
personajes de los cuentos y de su propia
experiencia.ACTIVIDAD:Realizar un dibujo -
técnica sombra- donde expongan la importancia de
la valoracion del su cuerpo, asi como lo hicieron los
personajes de los cuentos.

COMPONENTE
DELA
SEXUALIDAD

*Identidad de
Género:

“Valoracion de si
mismo”

Se pretende que
los estudiantes
se reconozcan
como seres
valiosos y
Unicos, razén por
la cual merecen
ser respetados y
por ende
valorados.

Convivencia y
paz:
“Comprendo la
importancia de
brindar apoyo a
la gente que
esta en una
situacion dificil
(por ejemplo, por
razones
emocionales,

Proyecto de
educacién
ambiental —
PRAE.
Convivencia
ciudadana.
Ser con
derechos.
Plan lector

Lengua Castellana: Revisar desde las
composiciones literarias de caracter infantil
(Cuento: “La Rosa Blanca®™ Maria Roé) la
importancia del reconocimiento y la valoracién de
cada ser humano como individuos valiosos y
trascendentales (se hard énfasis en su
autoestima). ACTIVIDAD: Realizacién de un
acréstico con el nombre de cada estudiante,
resaltando sus virtudes y cualidades.

[l Periodo
académico

(7 de Abril al 22
de Junio).

-Sede Central

-Sede Potrero
grande Bajo

- - Capital
Humano (Docentes,
discentes)

Literatura infantil
(Cuento)

- Fuentes
bibliograficas (textuales y
virtuales)
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Recurriendo a
las instituciones
y personas
adecuadas que
puedan
ayudarlos a
defender sus
derechos cuando
estos fueran
vulnerados.

econdémicas, de
salud o
sociales.)”.

e Participaciény
responsabilidad
democratica:
“Manifiesto
indignacion
(rechazo, dolor,
rabia) cuando se
vulneran las
libertades de las
personas y
acudo a las
autoridades
apropiadas.

Pluralidad, identidad

y valoracion de las

diferencias:

“Reconozco que los

derechos se basan en

la igualdad de los
seres, aunque cada

uno sea, Se exprese y

viva de manera

diferente”

DERECHO A
TRABAJAR:

Derecho al
fortalecimiento de la
autoestima, la
autovaloracion y la
autonomia.

Ciencias Naturales: De Acuerdo al cuento “La
Rosa Blanca”, y retomando el proceso de descuido
y de marchitacion de ésta, se hara hincapié en el
cuidado y preservacion de sus sistemas — cada ser
humano. (Sistema digestivo, respiratorio 'y
circulatorio). ACTIVIDAD  Elaboracion de un
Diccionario médico, alli se abordaran tanto las
enfermedades como las consecuencias en el
autoestima de cada sujeto, asumiéndolo como ser
Unico e integral.

Ciencias Sociales:A partir de los efectos que
sufria la “Rosa Blanca” por la falta de ayuda
externa — Carencia de Sol, y descuido del
ambiente. Se ahondara en la importancia del
sistema solar dentro de la preservacion de la vida
y del fortalecimiento de la autoestima de los seres
vivos. ACTIVIDAD: Elaborar una tira comica donde
se tenga como punto central — la importancia del
sistema solar y su vinculacién con la autoestima de
la Rosa Blanca; asumiéndola y comparandola
como el ser humano.

Matematicas: Tomando como punto de partida las
caracteristicas esbozadas dentro del cuento “La
Rosa Blanca” - especialmente el ambiente como
Contiguo, se utilizara la teoria de conjuntos como
base para reflexionar sobre la relevancia de las
cualidades de cada estudiante en pro de la
concatenacién de la unidad del ser humano,
independientemente de una u  ofra
particularidad ACTIVIDAD: Mediante el uso de
ldminas  (im&genes  correspondientes  a
particularidades: tipo de nariz, color de ojos, tono
de cabello, test, gustos, género, largo de cabello,
grupo sanguineo), se fusionaran los estudiantes en
primera instancia atendiendo a las particularidades
y segundo a la integralidad, se hace un énfasis

Materiales fisicos (papel,
cartulina, marcadores,
etc.)
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especial en que las diferencias de cada uno nos
permiten el fortalecimiento de la valoracion de si
mismos.

Etica y Valores:Reconocer desde el
autoconocimiento que efectlo la “Rosa Blanca” la
importancia que tiene cada estudiante, por lo cual
se hara una reflexion de sus valores y virtudes, se
brindara este tipo de producciones a nivel grupal
para resaltar el valor de los compafieros.
ACTIVIDAD:Se realizaré un juego de roles donde
se resaltara los valores de cada estudiante,
posteriormente deberan realizar una lista de las
virtudes de sus compafieros y entre parejas le
escribiran  una  carta  exaltindole  sus
particularidades.Los estudiantes se integraran de
multiples maneras de acuerdo a sus afinidades y
gustos.

Educacion Fisica:Reconocer desde la dimensién
corporal — salud e higiene- la importancia del
cuidado de si mismo frente al fortalecimiento de la
autoestima.  ACTIVIDAD:Implementacion  de
rondas donde se exalten habitos de cuidado del
cuerpo.

Informatica:Adecuar desde la perspectiva digital
los habitos de higiene y estilos de vida saludable
frente a la autoestima de los
estudiantes.ACTIVIDAD: Digitacién de la carta que
cada estudiante le escribira a su par, resaltando
sus valores y virtudes especiales.

Artistica:ldentificar desde la 6ptica de la estética
los valores de cada sujeto, de acuerdo al cuento “la
Rosa Blanca” en pro del reconocimiento de sus
vitudes. ACTIVIDAD:Realizar en plastilina un
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TN R T
cuadro comparativo entre la rosa blanca y sus
propio ser.
COMPONENTE | Se aspira que Convivencia y paz: Lengua Castellana:Mediante la lectura de dos | Il Periodo - Capital Humano
DELA los estudiantes “Reconozco el Proyecto de Mitos teogoénicos referentes al origen de los | académico (Docentes, discentes)
SEXUALIDAD: | comprendan que | conflicto como una educacion ambiental | hombres y Mujeres:“Mito de Pandora” — “Mito de - Literatura (Mitos)
la cultura ha oportunidad para -PRAE. Prometeo” se analizaran las repercusiones | (14 de Julio al
*Comportamientos | asignado aprender y culturales que la sociedad le ha asignado a los | 19 de - Fuentes bibliograficas
culturales de comportamientos | fortalecer nuestras Convivencia diversos géneros. Analizando sus caracteristicas | Septiembre). (textuales y virtuales)
género: a cada género, relaciones”. ciudadana. principales. ACTIVIDAD:Se realizara un debate
que puedo donde se hagan explicitas las diferencias sociales | ~Sede Central
Culturay modificar para Participacion y Ser con derechos. entre hombres y mujeres, a la par se haran -Materiales fisicos (papel,
comportamiento | que sean mas responsabilidad carteleras para plasmar las conclusiones finales. | “5¢9€ POtrero | cartyiina, plastiina,
de género. equitativos y democratica: “Uso | T an lector grande Bajo marcadores, video beam,
permitan a mi libertad de Ciencias Naturales:Siguiendo la linea temética PC, recortes, pegante,
mujeres y expresion y respeto | DERECHO A de los mitos de la creacion se apordaré deISQe la papel periodico,etc.)
hombre las opiniones TRABAJAR: perspectiva delos procesos quimicos los mulpples
desarrollarse ajenas.” ) cambios, que se experimentan desde la teoria de
como individuos, la materia, pero en relacion directa de los géneros
como pareja, Pluralidad, Derecho a la (Tombres-’ mujeres)l.ACTIVIDlAD:Realizacién de
como familia y identidad y igualdad de sexo y algunas practicas de laboratorio, dopde se aborden
como miembros valoracion de las género algunos cambios de Ig materia, referenciando los
activos de una diferencias: géneros (Hombre- Mujer).
sociedad. “Respeto y defiendo

las libertades de las
personas: libertad
de expresion, de
conciencia, de
pensamiento, de
culto y de libre
desarrollo de la
personalidad.”

Ciencias Sociales:A través de la teoria de la
evolucion y tomando como punto de apoyo — en
contraposicidn- los mitos teogdnicos se identificara
y discriminara que los hombres y mujeres poseen
una raiz Unica. Pero se daré relevancia en los roles
de trabajo como diferencia entre los
géneros.ACTIVIDAD:Se hara una comparacién
entre los textos: 1. El Mito de pandora y el Mito de
Prometeo y el Libro “El papel del trabajo en la
transformacion del mono en Hombre” de Federico
Engels” y los plasmaran en frisos

Matematicas:Se busca la Comprensién y
adecuacion de los diversos roles que asumen los
género mediante la identificacién de habilidades y
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destrezas matematicas para la resoluciéon de
diversas situaciones de la vida real. Se dara una
lectura de contextos a la par de los mitos de
Pandora y Prometeo. ACTIVIDAD:Se hara un
concurso: titulado “La verdad de los géneros “alli se
resolveran cinco problemas matematicos, para lo
cual se dividiran tres grupos uno de muijeres, otro
de hombres y otro mixto y al final se sacaran las
conclusiones pertinentes.

Etica y Valores:Se reflexionara desde la realidad
de los mitos de pandora y Prometeo en relacién con
la actualidad, analizando la contraposicion de los
géneros de acuerdo a los  cambios
culturales. ACTIVIDAD:Proyeccion de la pelicula
“No se aceptan devoluciones”, posteriormente se
analizaran los efectos que existen en la actualidad
referente a la divisidn de comportamientos y
actitudes de los géneros.

Educacion fisica:Mediante practicas deportivas
de diversas disciplinas se analizara que tanto
hombres como mujeres tienen diversas
caracteristicas, pero las mismas
posibilidades.ACTIVIDAD:Se realizara durante
todo el periodo el campeonato inter grados, para
evidenciar desde algunos deportes la equidad que
debe existir entre los géneros.
Informatica:Manifestar de acuerdo a la division
del trabajo de los géneros la evolucién de los
procesos y principios de
equidad.ACTIVIDAD:Realizar una presentacion en
Power point donde expongan la importancia de la
equidad de género.

Artistica:Expresar desde las dimensiones
corporales- motricidad fina- las virtudes de los
diversos géneros en relacion directa como la
proyeccion literaria de los mitos
teogonicos. ACTIVIDAD: Efectuar una caricatura-
con los diversos componentes estilisticos y
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sintiéndose mal
cuando se hace
dafio a otro,
pidiendo perdén
y emprendiendo
acciones
reparadoras
cuando las
situaciones lo
requieren.

responsabilidad
democratica:
“Preveo las
consecuencias que
pueden tener sobre
mi y sobre los demas,
las diversas
alternativas de accion
propuestas frente a
una decisién
colectiva”

Pluralidad, identidad
y valoracion de las
diferencias:

adecuandolos al contexto circundante de sus vidas,
alli se evidenciara la relacién que existe entre mis
emociones, mis pensamientos y mis acciones
frente a las personas que me rodean. Los
estudiantes deben elaborar su respectivo guion
para ser presentado ante las otras Sedes de la
Institucién.

Ciencias Naturales:Con base en la fabula “El
raton y la ratonera” se identificaran desde el topico
de los ecosistemas (Organismos vivos -
biocenosis- y Medio Fisico — biotopo- ) la relacion
indisoluble que tiene el ser humano- asumido
desde su integralidad- con el medio que lo
relaciona. Se hace referencia a la vinculacion de
las emociones propias y la del contexto (humanos,
fauna, flora) que lo engloba. ACTIVIDAD:Efectuar
una maqueta donde se plasme la influencia de las

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO
cromaticos- donde plasmen las caracteristicas de
los géneros; resaltando el principio de equidad.
FUNCIONES DE | Sebuscaquelos | ¢  Convivenciay Lengua Castellana Revisar a partir de la Fabula | IV Periodo - Capital
LA SEXUALIDAD | estudiantes paz: 1. Proyecto de “El Ratén y la Ratonera” la importancia y por ende | académico Humano (Docentes,
identifiquen sus “Comprendo la educacion la relevancia que trae consigo el autoconocimiento discentes)
*Funcién emociones y las importancia de ambiental - y la exploracion de las propias emociones en | (22 de
Afectiva: de los demas, y brindar apoyo a PRAE. relacién y/o respaldo de las de los demas, en pro | Septiembre al7 | -
o que las expresen la gente que 2. Convivencia del surgimiento y fortalecimiento de actitudes de | de Diciembre). Literatur
|de“t'f'°?f"°“’ de forma estd en una ciudadana. reciprocidad (se hace alusion a la Empatia, a infantil (Fabula)
expresiony asertiva, situacion dificil 3. Sercon entendida como: la capacidad cognitiva de percibir, | -Sede Central - Fuentes
manejo de sintiendo (Por ejemplo, por derechos. en un contexto comdn, lo que otro ser vivo puede bibliograficas (textuales y
emociones empatia con las razones 4. Plan lector sentir, por lo cual se puede realizar una -Sede Potrero virtuales)
propias y ajenas. | emociones de emocionales, participacion afectiva y emocional con un | 9randeBajo
las demas econémicas, de | DERECHO A semejante, independientemente de su condicién -
personas , salud o TRABAJAR: social, econdmica, religiosa 0 educativa Materiale
permitiéndole sociales)”. ).ACTIVIDAD:Realizar en grupos de cinco s fisicos (papel, cartulina,
alegrarse con los Derecho ala estudiantes una representacion teatral de los marcadores, recortes,
triunfos ajenos, Participacion y igualdad valores mas representativos de la fabula, pero etc.)
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Identifico mis
emociones ante
personas 0 grupos
que tienen intereses o
gustos distintos a los
mios y pienso como
eso influye en mi trato
hacia ellos”

acciones y emociones de los seres humanos en
cuanto a la naturaleza. Tomando como ejemplo la

fabula trabajada.
Ciencias Sociales:Reflexionar desde la optica de
la historia — las primeras civilizaciones- la

relevancia de la empatia en cuento a la posibilidad
de estar en el lugar de su semejante como eje
fundamental dentro de la capacidad de
reconocimiento del ofro como complemento de
cada ser, tomando las emociones como
activadores de la evolucién en
conjunto.ACTIVIDAD:Elaborar un mapa
conceptual donde se evidencie la relacion de las
emociones y el progreso del hombre, se aclara que
se mirara como el problema del protagonista de la
fabula es un  ejemplo claro de cémo el
reconocimiento de los problemas de los otros son
indispensables para trabajar y evolucionar en
equipo.

Matematicas:Resolver algunas situaciones
probleméticas donde se estudien las variables que
tenian los personajes de la fabula para ayudar al
Ratdn. Esto se hara mediante el uso de las diversas
operaciones matematicas referentes a la logica-
razonamiento. ACTIVIDAD:Realizar una pequefia
encuesta donde se expongan los problemas mas
recurrentes y las debidas variables que surgieron.
Esto lo plasmaran en un cuadro comparativo de
acciones y consecuencias que se generaron por la
indiferencia de los personajes.

Etica y Valores: Enfatizar en la preeminencia que
tiene la empatia dentro de los contextos cotidianos
(Casos reales: se presentaran desde la perspectiva
de cada personaje de la fabula sus actitudes
posiivas 'y negativas, causas Yy efectos
describiendo el pro y contras de sus emociones y
acciones.)ACTIVIDAD: Realizar un concéntrese
donde muestren a través de imagenes las
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actitudes, las emociones y los valores de cada
personaje — se haran laminas para cada uno de los
componentes enunciados.

Educacién Fisica:Promover estilos de vida
cooperativos donde se valore las actitudes y las
capacidades de empatia, a través de juegos de
roles donde se muestre que mis acciones
repercuten en los demas (hombres, mujeres,
fauna, flora, familia, pareja).ACTIVIDAD:Se hara
una campafia de aseo del contexto circundante en
parejas, posteriormente se hara una actividad de
empatia donde se propongan situaciones de
conflicto en doble direccién, con lo cual se
analizaran las emociones y acciones a tomar.
Informatica: Materializar a través de las nuevas
tecnologias la importancia de reconocer las
emociones del otro en relacidn con la empatia y el
manejo de acciones y actitudes colectivas y
personales.ACTIVIDAD:Digitar el cuadro
comparativo efectuado en el area de matematicas
y el mapa conceptual del area de sociales,
anexandole nuevos puntos de vista frente al topico
sefialado en el hilo conductor.

Artistica: Usar los avances personales dentro del
contexto del reconocimiento de las propias
emociones a través de la adecuacion artistica de
sus pensamientos. ACTIVIDAD:Realizar un dibujo
con materiales reciclables donde se muestre los
elementos mas representativos de la fabula “El
ratdn y la ratonera’ agregandole siempre la
relevancia de reconocer las emociones, los triunfos
y las propias y de los demas.
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Grado 8°y 9°
HILO LO QUE COMPETENCIAS OTROS ¢COMO HACERLO? (CUANDOY RECURSOS CON
CONDUCTOR QUEREMOS CIUDADANAS Y PROYECTOS O DONDE? QUE CONTAMOS
LOGRAR CIENTIFICAS A ACTIVIDADES tiempos y
LAS QUE PREVIAS CON LAS espacios
APUNTA QUE SE
RELACIONA
COMPONENTE | Se buscaqueel | Participaciony 1. Proyecto de Lengua Castellana: - Capital
DE LA estudiante se responsabilidad educacion Lectura del texto “Invencible” de Carlos | Periodo Humano
SEXUALIDAD: | reconozca como | democratica: ambiental - Cuauhtémoc. Elaboracién de un friso sobre los académico (Docentes,
*Identidad de un ser valioso y “Analizo como PRAE. apartes importantes del texto. (27 de Enero discentes)
género: Unico, que mis pensamientos 2. Convivencia Ciencias naturales: Elaboracion de folleto sobre | al 4 de Abril). - Texto:
Valoracion de merece ser y emociones ciudadana. factores de riesgo y proteccion. -Sede Central “Invencible”
si mismo(a) respetado y influyen en mi 3. Ser con Ciencias Sociales: Socio drama sobre -Sede Potrero de Carlos
valorado. participacion en derechos. contenido del texto leido. grande Bajo Cuauhtémoc
las decisiones Matematicas: Disefio de una encuesta sobre la - Fuentes
Que sea capaz colectivas”. DERECHO A autoestima. bibliograficas
de recurrir a las Pluralidad, TRABAJAR: Estadistica: Tabulacion de encuestas. (textuales y
instituciones y identidad y Informatica: Digitar, tabular, graficar el anlisis virtuales)
personas valoracion de las * Derecho al de encuesta en Excel. - Materiales
adecuadas que diferencias: fortalecimiento de la | Artistica: Elaborar un autorretrato. fisicos (papel
puedan ayudarlo | “Analizo mis autoestima, la Etica y Valores: Elaboracion de un mural en kraft,
a defender sus practicas autovaloracion y la | papel kraf sobre como me siento conmigo, con fotocopias,
derechos cuando | cotidianas e autonomia para mi familia y con la sociedad. marcadores,
estos sean identifico como lograr la toma de Inglés: Dialogos (Role plays) sobre cémo video beam,
vulnerados. mis acciones u decisiones alimentar el autoestima. PC, pegante)
omisiones pueden | adecuada respecto a | Religion: Presentar videos con la biografia de - Internet
contribuir a la la sexualidad. personajes que pese a sus limitaciones han sido
discriminacion”. exitosos. Educacion Fisica: Revista multi-ritmos.
FUNCIONES Se pretende que | Convivenciay 1. Proyecto de Lengua Castellana: [l Periodo - Capital
DELA el estudiante paz:“Comprendo educacion Lectura del libro “Aprendiendo a amar” de Sergio | académico Humano
SEXUALIDAD comprenda que que los conflictos ambiental -PRAE. | Lastra. Elaborar un paralelo entre como (7 de Abril al (Docentes,
*Funcién todas las ocurren en las 2. Convivencia enamoraban en el pasado y ¢cdmo enamoran 22 de Junio). discentes)
Reproductiva personas tienen relaciones, ciudadana. en la actualidad, para ser representado mediante - Texto:
derecho a incluyendo las de un sociodrama. -Sede Central “Aprendiendo
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oo | ViAo | e <
“Derechoala
libertad”

disfrutar de una
vida sexual
satisfactoria, sin
riesgos, y a
procrear y son
libres para decidir
hacerlo o no,
cuando y con qué
frecuencia?, lo
anterior le
permitira ejercer
los derechos
humanos DHSR
en su vida de
pareja , familiar y
como miembro
de la sociedad.

Se pretende que
el estudiante

pareja y que se
pueden manejar
de manera
constructiva si
nos escuchamos
y comprendemos
los puntos de
vista del otro”.
Participacion y
responsabilidad
democratica:
“Cuestiono y
analizo los
argumentos de
quienes limitan
las libertades de
las personas”.

Pluralidad,
identidad y
valoracion de las
diferencias:
“Reconozco que
los derechos se
basanen la
igualdad de los
seres, aunque
cada uno sea, se
exprese y viva de
manera diferente ”

Convivencia y
paz: “Conozco y
uso estrategias
creativas de
resolucion

3. Sercon
derechos.

DERECHO A
TRABAJAR:

Derecho a recibir
informacion clara,
oportuna y cientifica
acercade la
sexualidad.

Ciencias Naturales: Realizacién de Video sobre
las Implicaciones del embarazo en nifias
menores de 14 afios.

Matematicas:Elaboracion de un domin6é con
imagenes/ operaciones Y palabras/ soluciones
relacionadas con factores de riesgos/ proteccion
de la pareja.

Estadistica: Establecer el indice de embarazos
entre 12y 17 afios en la poblacion de la
institucion en los Ultimos 3 afios.

Informatica: Tabular y graficar los resultados
obtenidos empleando Excel.

Artistica: Elaboracion de un collage relacionado
con la relacién de pareja en adolescentes.

Etica y Valores:Disco-foro

Cancion “Ana” de Mana.Elaboracién de folleto
con consecuencias del embarazo a temprana
edad.

Inglés: Sopa de letras con términos relacionados
con la pareja. (love, respect, loyalty, protection,
life project, goals, self-esteem, pregnancy,
abortion, family planning)

Religidn: Analizar citas biblicas relacionadas con
la formacién en pareja y presentar en un texto
escrito su punto de vista.

Educacion Fisica: Realizacion de actividades
l0dicas. Propuesta: “ El Corazén de la pifia” para
evidenciar la fortaleza masculina, y los factores
de proteccién con el género femenino (los
estudiantes deben asir sus manos fuertemente e
ir enrollandose poco a poco, sosteniéndose uno
con el otro para no caer).

Lengua Castellana:Lectura del texto” Querido
hijo estés despedido” de Jordi Sierra. Mediante
una mesa redonda analizar el rol del hijo en la
familia de hoy ( el docente elabora las preguntas
generadoras)

-Sede Potrero
grande Bajo

aamar’ de
Sergio
Lastra.
Fuentes
bibliograficas
(textuales y
virtuales)
Materiales
fisicos (papel
kraft,
fotocopias,
marcadores,
video beam,
PC, pegante)
Internet
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FUNCIONES
DE LA
SEXUALIDAD
*Funcion
comunicativa
relacional
“Convivencia
pacificay
dialégica”

solucione sus
conflictos de
forma pacifica y
dialogada,
encontrando
balances justos
que relacionen
los intereses
personales, de
pareja familias y
sociales.

pacifica de
conflictos.
Participacion y
responsabilidad
democratica:
“Analizo
criticamente mi
participacion en
situaciones en las
que se vulneran o
respetan los
derechos e
identifico como
dicha
participacion
contribuye a
mejorar 0
empeorar la
situacion’.
Pluralidad,
identidad y
valoracion de las
diferencias:
“Analizo mis
practicas
cotidianas e
identifico como
mis acciones u
omisiones pueden
contribuir a la
discriminacion”.

1. Proyecto de

educacion
ambiental -
PRAE.
2. Convivencia
ciudadana.
3. Sercon
derechos.
DERECHO A
TRABAJAR:
Derecho al

reconocimiento y
aceptacion de si
mismo como
hombre, como mujer
y como ser sexual

Ciencias Naturales:Proyeccion de video sobre
la evolucion del embarazo. “Pablito y Virginia” -
Youtube . Realizar video foro y extractar
conclusiones que seran compartidas en la clase
a través de una cartelera.

Ciencias Sociales:Derechos de la familia.
Elaborar un plegable con los derechos y deberes
de los padres de familia y los hijos.
Matematicas:Elaborar presupuesto familiar -
Ingresos/ egresos. Elaborar un libro con
conclusiones sobre la economia familiar.
Estadistica:Disefiar y aplicar una entrevista para
identificar las principales causas de violencia
intrafamiliar en las familias del grupo.
Informatica: Elaborar y socializar una
presentacion en power point sobre las principales
causas de violencia intrafamiliar en la region.
Artistica: Elaborar un juego didéctico.:
“Escalera” con preguntas relacionadas con la
familia y la sexualidad.

Etica y Valores: Elaborar un tablero con
recuadros, enumerarlos de 1a 12, establecer
situaciones de conflicto intrafamiliares, el
estudiante que lance los dados debera proponer
alternativas de solucién a éstos.

Inglés: Elaboracidn de un arbol genealogico,
incluir fotografias/ gréaficos.

Religién: Consultar y presentar frases célebres
relacionadas con la familia.

Educacion Fisica: Elaborar carrera de
observacion, usando pistas relacionadas con
situaciones familiares.

Il Periodo
académico
(14 de Julio al
19 de
Septiembre).

-Sede Central
-Sede Potrero
grande Bajo

Capital
Humano
(Docentes,
discentes)
Texto:
“Querido hijo
estas
despedido”
de Jordi
Sierra.
Fuentes
bibliograficas
(textuales y
virtuales)
Materiales
fisicos (papel
kraft,
fotocopias,
marcadores,
video beam,
PC, pegante)
Internet
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Grados 10°y 11°

HILO LO QUE COMPETENCIAS OTROS ¢COMO HACERLO? (CUANDO | RECURSOS CON
CONDUCTOR QUEREMOS CIUDADANAS Y PROYECTOS O YDONDE? | QUE CONTAMOS
LOGRAR CIENTIFICAS A LAS ACTIVIDADES tiempos y
QUE APUNTA PREVIAS CON espacios
LAS QUE SE
RELACIONA
FUNCIONDE | Sebuscaquelos | e Convivencia y e Proyecto de Lengua Castellana:Reconocer desde el ambito Capital Humano
LA estudiantes tomen paz: “Identifico educacion literario la importancia de seguir diversos principiosy | | Periodo (Docentes,
SEXUALIDAD: | decisiones dilemas de la vida ambiental - valores en busca del enriquecimiento personal frente | académico discentes)
*Funcién auténomas frente en las que entran PRAE. a la toma de decisiones. ACTIVIDAD: Leer el mito | (27 de Enero |-  Disfraces
reproductiva: | a su vida sexual, en conflicto el e Convivencia “icaro “perteneciente a la literatura Universal, | al4 de Abril |-  Material fisico
Toma de basados en bien general, y el ciudadana. enfatizando en la concatenacion de las acciones y las | -Sede (papel, pegante,
decisiones principios éticos bien particular, e Sercon consecuencias de acuerdo a las diversas decisiones. | Central fotocopias, etc)
universales, que analizo opciones derechos. Posteriormente se hara un texto argumentativo donde

se sustentan en el
respeto ala
dignidad humana
y considerando el
bienestar de todos
los posibles
involucrados, para
ello, deben
emplear su
conocimiento
cientifico, como
por ejemplo: los
conocimientos en
métodos de
planificacion,
sobre las
consecuencias del
abuso de
sustancias
psicoactivas, y

de solucién
considerando sus
aspectos
positivos y
negativos”.

e Participaciony

responsabilidad
democrética:
‘Analizo
criticamente el
sentido de las
leyes 'y
comprendo la
importancia de
cumplirlas, asi no
comporta una de
ellas”

e Plan Lector

DERECHO A
TRABAJAR:

*Derecho ala
intimidad
personal, la vida
privada y al buen
nombre.

evidencien las posturas personales frente a la
situacién de Icaro y las disposiciones personales de
su ambito sexual.

Ciencias naturales: Comprender desde Ia
perspectiva quimica las consecuencias que traen
consigo el abuso de algunas sustancias como el
Alcohol- y el no cumplimiento de ciertas leyes
naturales y biologicas frente a la toma de decisiones.
ACTIVIDAD: Elaboracién de un plegable donde
evidencien las causas, las consecuencias V la
importancia de tomar buenas decisiones frente al
manejo, consumo y/o abuso de ciertas sustancias,
luego éste debera ser socializado ante el grupo.
Ciencias econémicas y politicas:Analizar a partir
del conocimiento Constitucional (Titulo Il, Capitulo |,
Articulos 15 - 16) las implicaciones de tomar las
decisiones pertinentes frente a su cuerpo, desarrollo
y vida Sexual. ACTIVIDAD: Proyeccion de la pelicula
“Secretos de Familia”, con ésta se profundizara en un
debate sobre las decisiones que tomaron sus
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acerca de las

formas para la
prevencion del
ITS/ VIH- Sida.

Pluralidad,
identidad y
valoracion de
las diferencias:
“Comprendo que
el respeto por la
diferencia no
significa aceptar
que otras
personas o
grupos vulneren
derechos
humanos o
normas
constitucionales”

protagonistas  frente al desarrollo sexual y
reproductivo a los que fueron sometidos.
Matematicas:Comprender a partir de estudios
estadisticos las implicaciones personales (fisicas-
médicas. espirituales) que se generan con las
diversos usos, manejos y abusos de sustancias
alcohodlicas y psicoactivas- (se hace énfasis en la
correcta toma de decisiones )
ACTIVIDAD:Realizacion de un estudio estadistico
donde se aborde las variables de opinion, y las
consecuencias que se despliegan con las diversas
decisiones referentes al contexto de la sexualidad.
Filosofia: Interpretar de acuerdo al principio
filoséfico de Emmanuel Kant, “la mayoria de edad” la
importancia y los efectos de la toma de decisiones
frente a las diversas situaciones de la vida,
especialmente el ambito sexual.
ACTIVIDAD:Desarrollo de un panel donde se discuta
el siguiente interrogante: ; De qué manera la mayoria
de edad Kantiana puede verse influenciada por la
toma de decisiones correspondientes al universo de
la sexualidad?

Educacién Fisica:Analizar de qué forma las
decisiones correspondientes al consumo y uso de
algunas sustancias psicoactivas o algunos habitos o
actividades sexuales puede tener influencia en el
desarrollofisico y deportivo. ACTIVIDAD: Realizacién
de campeonatos deportivos donde se prioridad a la
correcta toma de decisiones en relacién directa con
su salud y bienestar.

Informatica: Analizar de acuerdo a los referentes de
la tecnologia las implicaciones que han traido las
malas decisiones dentro de las historias de
comunicacion virtual.

ACTIVIDAD:Efectuar un chat donde se ejemplifique
una situacién cotidiana de aprehension virtual.
Artistica:Utilizar las herramientas estéticas para
plasmar las influencias de la toma de decisiones con
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relacion a su vida personal. ACTIVIDAD:Realizar una
obra de teatro donde se muestre las interpretaciones
personales para el mito de icaro de acuerdo a su
experiencia personal.

Funcion de la
sexualidad
*Funcion
reproductiva:
Derecho ala
intimidad

Propiciar espacios
para que los
estudiantes
comprendan que
tienen pleno
derecho sobre su
CUerpo y que
nadie puede
acceder a el sin su
consentimiento.

e Convivenciay
paz:

Utilizo distintas formas

de expresion para

promover y defender
los derechos humanos
en mi contexto
Escolar y
comunitario.

e Pluralidad,
identidad y
valoracion de
las diferencias:

Argumento y debato
dilemas de la vida en
los que los
valores de distintas
culturas o grupos
sociales
entran en conflicto;
reconozco los mejores

Argumentos, asi
no coincidan con
los mios.

1. Proyecto de
educacion

ambiental -PRAE.

2. Convivencia
ciudadana.

3. Sercon
derechos.

DERECHO A
TRABAJAR:

Elegir si se

tienen o no
relaciones
sexuales

Lengua Castellana:Observar la pelicula “Paraiso
Travel” - pelicula colombiana dirigida por Simdn
Brand; estrenada en Colombia el 18 de enero
de 2008. Basada en el libro de Jorge Franco
Ramos publicado en el 2002 bajo el mismo titulo.
Analizando las implicaciones de sus decisiones
sexuales frente al  desarrollo de  sus
intimidad. ACTIVIDAD: Realizar un debate sobre los
elementos més relevantes de la historia en relacion
directa con el ambito de la educacién para la
sexualidad y la construccion de ciudadania.
Ciencias Naturales:Elaborar un esquema de
evolucion fisico (desde la perspectiva biologica)
donde se evidencien los cambios y transformaciones
de los protagonistas, asociado a esto se anexaran las
causas y consecuencias comportamentales de los
aspectos intimos. Filosofia:Elaborar un esquema
(heuristica de Gowin) donde plasmen de qué manera
el derecho a la intimidad se ve vulnerado en las
diversas culturas.

Matematicas:Disefiar una encuesta cerrada donde
se recolecte informacidn precisa sobre las variables
més frecuentes frente al desarrollo y cumplimiento del
derecho a la intimidad.

Etica y Valores:Elaborar un texto argumentativo
donde se toquen los siguientes punto:

1. Derecho a la intimidad en nifiez

2. Derecho a la intimidad en la adolescencia

3. Derecho a la intimidad en la juventud.

Educacién Fisica:

Realizar actividades ludicas como “agua de limones”
alli se pondran ejemplos para cada grupo en relacion

I Periodo
académico

(7 de Abril al t

22 de Junio).
-Sede
Central

- Capital Humano

(Docentes,
discentes)
material
audiovisual -
pelicula
“Paraiso Travel”
- Materiales
fisicos (papel,
cartulina,
marcadores, etc.)
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con algunos tips para el respeto del derecho a la
intimidad

Informatica:Perfilar en el programa de Excel con
ayuda del area de matematicas la encuesta de
sondeo estudiantil.

Artistica:lconografia donde se dé a conocer el
derecho a la intimidad (su campo semantico)

Funciones de
la Sexualidad:
*Funcién
Erotica:
Lenguaje del
erotismo

Que los
estudiantes
entiendan que
existen diferentes
simbolizaciones y
representaciones
sociales frente al
erotismo.
Reconociendo
cuando estas van
en contra de la
dignidad propia o
de la de otras
personas y
emprendo
acciones para su
proteccion.

e Convivenciay
paz:
Identifico dilemas de la
vida en las que entran
en conflicto el bien
general y el bien
particular; analizo
Opciones de solucion,
considerando sus
aspectos positivos y

negativos.
e Pluralidad,
identidad y

valoracion de

las diferencias:
Identifico y analizo
dilemas de la vida en
los que los
valores de distintas
culturas o grupos
sociales
entran en conflicto y
exploro distintas
opciones de solucién,
considerando sus
Aspectos positivos y
negativos.

1. Proyecto de
educacion
ambiental -PRAE.
2. Convivencia
ciudadana.

3. Sercon
derechos.

DERECHO A
TRABAJAR:
Derecho al
fortalecimiento
dela
autoestima, la
autovaloracion
y la autonomia
para lograr la
toma de
decisiones
adecuadas
respecto a la
sexualidad.

Lengua Castellana:Analisis del video Educacion
sexual para adolescentes
http://www.youtube.com/feature=player embedded,

con esté se desarrollara un Phillips 6-6 donde se
aborden los elementos mas representativos y por lo
tanto trascendentales frente al lenguaje del erotismo
Ciencias Naturales: Crear un album de imagenes
donde se haga un conglomerado de algunas
terminologias e iconografias de la esfera erdtica
presentada en el video.

Filosofia:Reflexionar mediante una mesa redonda
sobre las concepciones de erdtico, lenguaje erético,
sexualidad y amor. (se tomard con punto de
referencia el video)

Matematicas:Elaboracion de una ruleta con los
términos mas comunes —en el universo de lo erético
y la sexualidad.

Etica y Valores:Disefio de boletin informativo con los
mitos y verdades acerca de la esfera erdtica en la
adolescencia.

Educaciéon  Fisica:Efectuar ~ dinamicas  de
socializacién y de integracion donde se brinden las
posibilidades para realizar procesos de reflexion y
juego. Informatica:Consultar en la Web, el concepto,
los cambios e influencia del lenguaje erético en
diversas culturas.

Artistica:Plantear mediante un dibujo su
representacion social acerca de la palabra: erotismo.

Il Periodo
académico
(14 de Julio
al19de

Septiembre).

-Sede
Central

- Capital
Humano
(Docentes,
discentes)
- video -
web

- Fuentes
bibliograficas
(textuales y
virtuales)

-Materiales
fisicos (papel,
cartulina,
plastilina,
marcadores,
video beam,
PC, recortes,
pegante,
papel
periodico,etc.)
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Funciones de
la Sexualidad:
*Funcién
Afectiva:
Derecho a
elegir el
estado civil

Propiciar
estrategias para
que los
estudiantes
entiendan que
tienen derecho a
elegir libremente
el tipo de vinculo
que desean
establecer con
otros, y que esto
incluye el derecho
afundar o no una
familia y a elegir
su estado civil.

e Convivenciay
paz:

Utilizo distintas formas
de expresion para
promover y defender
los derechos humanos
en mi contexto
Escolary
comunitario.

e  Pluralidad,
identidad y
valoracién de
las diferencias:

identifico y analizo
dilemas de la vida en
los que los
valores de distintas
culturas o grupos
sociales
entran en conflicto y
exploro distintas
opciones de solucion,
considerando sus
Aspectos
positivos y
negativos.

1. Proyecto de
educacion
ambiental -PRAE.
2. Convivencia
ciudadana.

3. Sercon
derechos.

DERECHO A
TRABAJAR:
Eleccion del
estado civil

Lengua Castellana:

Cada estudiante debe efectuar una consulta a los
miembros de su familia, refiriéndose especificamente
a su estado civil, preguntandoles cémo tomaron la
determinacion de compartir su vida a través del
matrimonio, la  unién libre, la  solteria,
etc.Posteriormente elaborardn un arbol genealdgico
detallando el estado civil de sus integrantes. Con esto
analizaran cuél de estos es el predominante y cuéles
podrian ser las posibles causas.

Ciencias Naturales:Elaborar un video con los
diversos estados civiles que predominan en una
sociedad, se hara un simil o comparacion con algunas
especies animales para observar como algunos seres
se caracterizan por determinadas elecciones.
Filosofia:Cada estudiante debera hacer una fono
mimica- representacion o juego donde exponga de
manera reflexiva las ventajas y desventajas de los
diversos estados civiles.

Matematicas:Hacer un sondeo con los estudiantes
de la institucion educativa donde indaguen sobre el
estado civil con que se proyectan en un futuro y las
razones para su respectiva decision.

Etica y Valores:Hacer una cartelera donde
especifiquen los estados civiles, sus caracteristicas y
algunos ejemplos representativos de la historia-
personajes con diversos estados civiles que han
triunfado en mdltiples campos de la vida.

Educacion Fisica:Aplicar algunas actividades
ludicas como “Agua de limones” para analizar cémo
las decisiones de estados civil pueden tener
incidencia en el desarrollo integral del ser humano.
Informatica:Elaborar una presentacion en prezi
donde expongan su proyecto de vida con relacién a
su vision frente a los estados civiles.

Artistica:Hacer un glosario de canciones - de
diversos géneros- donde se hable de algunos estados
civiles y sus repercusiones en la sociedad.

IV Periodo
académico
(22 de
Septiembre
al 7 de
Diciembre).

-Sede
Central

- Capital
Humano
(Docentes,
discentes)
- Fuentes
bibliograficas
(textuales y
virtuales)

-Materiales
fisicos (papel,
cartulina,
plastilina,
marcadores,
video beam,
PC, recortes,
pegante,
papel
periodico,efc.)
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7.3 Plan institucional de lectura, escritura y oralidad- PILEO

PLAN INSTITUCIONAL DE LECTURA, ESCRITURA'Y ORALIDAD
YO LEO, TU LEES, TODOS LEEMOS

PILEO

Introduccion

Sin duda alguna, el acercamiento pedagdgico que han ejercido los docentes sobre el campo estético de
la literatura infantil se ha caracterizado por una fascinacion especial en cuento a la creacion de mundos
posibles en concordancia con las dimensiones creativas e imaginativas de los estudiantes. En este
sentido, el presente proyecto institucional de lectura, escritura y oralidad, titulado “Yo leo, tu lees, todos
leemos “, busca desde todos sus componentes arquitectonicos ofrecer a los miembros de la Institucién
educativa Fernando Villalobos Arango las herramientas conceptuales, teéricas, didacticas 'y
metodoldgicas, para estimular la lectura dentro de las aulas escolares, mediante el cercamiento cotidiano
con la literatura en todos los niveles (Preescolar, Basica primaria, Secundaria y Media).

En esta direccion, se establecio a través de una sabana literaria los textos que se deben abordar en cada
periodo académico segun el nivel y grado; de acuerdo a la COLECCION SEMILLA bridada por El
Ministerio de Educacion Nacional, en concordancia directa con el Plan Nacional de Lectura y Escritura.

Justificacion
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Es un hecho notorio, que la literatura ha permeado los campos de formacion y desarrollo del ser humano,
en este sentido se ha consolidado como una herramienta de apoyo permanente para los actos
educativos, ideolégicos, culturales y sociales de los individuos, de alli que se torne relevante para la
creacion, fortalecimiento y permanencia de los habitos lectores de nuestros estudiantes. En esta linea
de pensamiento, el actual proyecto Institucional de lectura, escritura y oralidad “Yo leo, tu lees, todos
leemos” proporciona recursos teoricos, didacticos, conceptuales y estéticos para una adecuada
orientacion lectora con base en la Coleccion Semilla ofrecida por el Ministerio DE Educacion Nacional y
el Plan Nacional de Lectura y Escritura.

En esta direccién, los textos que componen e integran el PILEO, buscan estimular las lecturas intuitivas,
recreativas e interpretativas en los estudiantes teniendo en cuenta las caracteristicas de cada grado y
Nivel para las Sedes que componen la Institucion educativa.

De esta manera, el cumplimiento del vigente Proyecto se hace necesario, debido a que permite en los
Educadores y los estudiantes cimienten las Representaciones sociales, practicas y quehaceres
pedagogicos basados en la concepcion que la lectura més alla de ser un medio de entretenimiento para
los alumnos es una posibilidad de creacidn ética, estética, cognitiva e ideoldgica.

Intencionalidad formativa

Es indispensable aclarar que el horizonte estético y educativo que se busca desarrollar con este PILEO
“Yo leo, tu lees, todos leemos” es la re significacién de de la lectura como medio para lograr el deleite
y la pasion por el mundo de las letras y la imaginacion.

Objetivos
Objetivo General

Fortalecer en los estudiantes de la Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango el habito de lectura,
teniendo como principios el deleite literario y el goce estético.

Objetivos Secundarios

1. Promover las virtudes de la Lectura en relacion con el desarrollo cognitivo y estético de los
estudiantes.

2. Fomentar lecturas intuitivas mediante la ruta literaria (sabana literaria) en todos los niveles de
formacion de la Institucion Educativa: Preescolar, Basica primaria, Secundaria y Media.

3. Avivar los gustos lectores de acuerdo a los grados y niveles de formacion de cada estudiante.

4. Mejorar las competencias basicas (leer, hablar, escuchar, escribir) a través de la implementacion del
PILEO “Yo leo, Tu lees, Todos leemos”
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Soporte Teérico — Estandares Del Area De Humanidades: Lengua Castellana

Grado Preescolar

Objetivo:

Avivo mi imaginacion mediante diversas lecturas de iméagenes y en voz alta

Pasos:
1. Disfruto la lectura de mdltiples textos ilustrados

2. Aumento mi creatividad a través de lecturas en voz alta.

Grados 1° A 3°
Objetivo:

Comprendo textos literarios para propiciar el desarrollo de mi capacidad creativa y ludica

Pasos:

*Leo fabulas, cuentos, poemas, relatos mitoldgicos, leyendas, o cualquier otro texto literario.
* Elaboro y socializo hipotesis predictivas acerca del contenido de los textos.

* [dentifico maneras de como se formula el inicio y el final de algunas narraciones.

* Diferencio poemas, cuentos y obras de teatro.

* Recreo relatos y cuentos cambiando personajes, ambientes, hechos y épocas.

* Participo en la elaboracién de guiones para teatro de titeres.

Grados 4°a 5°
Objetivo:

Elaboro hipétesis de lectura acerca de las relaciones entre los elementos constitutivos de
un texto literario, y entre éste y el contexto.

Pasos:

* Leo diversos tipos de texto literario: relatos mitoldgicos, leyendas, cuentos, fabulas, poemas y obras
teatrales.
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* Reconozco, en los textos literarios que leo, elementos tales como tiempo, espacio, accion, personajes.
+ Propongo hipotesis predictivas acerca de un texto literario, partiendo de aspectos como titulo, tipo de
texto, época de la produccién, etc.

* Relaciono las hipdtesis predictivas que surgen de los textos que leo, con su contexto y con otros textos,
sean literarios o no.

+ Comparo textos narrativos, liricos y dramaticos, teniendo en cuenta algunos de sus elementos
Constitutivos.

Grados 6°a7°
Objetivo:

Comprendo obras literarias de diferentes géneros, propiciando asi el desarrollo de mi capacidad critica y
creativa.

Pasos:
e Leo obras literarias de género narrativo, lirico y dramatico, de diversa tematica, época y region.

» Comprendo elementos constitutivos de obras literarias, tales como tiempo, espacio, funcién de los
personajes, lenguaje, atmdsferas, dialogos, escenas, entre otros.

* Reconozco en las obras literarias procedimientos narrativos, liricos y dramaticos.

+ Comparo los procedimientos narrativos, liricos o dramaticos empleados en la literatura que permiten
estudiarla por géneros.

* Formulo hipdtesis de comprension acerca de las obras literarias que leo teniendo en cuenta género,
tematica, época y region.

Grados 8°a 9°
Objetivo:

Determino en las obras literarias latinoamericanas, elementos textuales que dan cuenta de sus
caracteristicas estéticas, historicas y sociologicas, cuando sea pertinente.

Pasos:

+ Conozco y caracterizo producciones literarias de la tradicion oral latinoamericana.

* Leo con sentido critico obras literarias de autores latinoamericanos.

* Establezco relaciones entre obras literarias latinoamericanas, procedentes de fuentes escritas y orales.

+ Caracterizo los principales momentos de la literatura latinoamericana, atendiendo a particularidades
temporales, geogréficas, de género, de autor, etc.

* [dentifico los recursos del lenguaje empleados por autores latinoamericanos de diferentes épocas y los
comparo con los empleados por autores de otros contextos temporales y espaciales, cuando sea
pertinente.
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Grados 10°a11°

Objetivo:

Analizo critica y creativamente diferentes manifestaciones literarias del contexto universal.
Pasos:

* Leo textos literarios de diversa indole, género, tematica y origen.

* Identifico en obras de la literatura universal el lenguaje, las caracteristicas formales, las épocas y
escuelas, estilos, tendencias, tematicas, géneros y autores, entre otros aspectos.

« Comprendo en los textos que leo las dimensiones éticas, estéticas, filosdficas, entre otras, que se
evidencian en ellos.

+ Comparo textos de diversos autores, temas, épocas y culturas, y utilizo recursos de la teoria literaria
para enriquecer su interpretacion.

Metodologia

El proyecto de motivacion frente a la lectura “Yo Leo, Tu Lees, Todos Leemos”, trabajara mediante la
siguiente metodologia y estrategias:

|. Se leera un texto por periodo académico, este esta especificado en la sabana literaria, alli se
encuentran:

a) Grado

b) Objetivo General por Grado

Periodo Académico

Factor — Lineamientos curriculares del area de Humanidades/ lengua Castellana
Titulo del Texto literario (Perteneciente a la Coleccion Semilla)

Editorial

Autor o compilador

Tépicos literarios

—h
Seoeaco

~

Il. Una vez por Semestre se hara un Cine Foro con historias Literarias que han sido llevadas al Séptimo
arte

lIl. Los dias miércoles a la Segunda hora se llevara a cabo la Hora “Yo leo, Tu lees, todos leemos” esta
se podra hacer con base en el texto propuesto para el periodo académico o con otros textos de la
coleccion Semilla del Ministerio de Educacion Nacional y Funda lectura.

IV. Los dias representativos para la Lengua castellana y el lenguaje seran fortalecidos por los textos de
base de cada Grado.

SABANA LITERARIA POR GRADOS
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PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

PERIODO

COMPETENCIA | FACTOR 0° 1° 20 30 4° 5o
I Literaria- Mimamaes | ¢Cdomo atrapar Las palabras El Mas El Lobo Dias con Sapo y

comunicativa magica una estrella? dulces poderoso sentimental Sepo

I Literaria — Choco Confundiendo | El estofado de Las semillas

estética Encuentra Una | jDe repente! Mi dia de Suerte historias Lobo magicas
Estética del Mama
i Literaria Lenguaje | El Abrazo Mas Una Cena Adivina Cuanto te | Mimosaurio Willy el Mago Zacarias
Tierno Del elegante quiero Pocamana
Mundo

v Literaria- El Monstruo de Dorotea y Los Secretos del | Para eso son Elledny el Pablo El Artista

Comunicativa Los Colores Miguel abuelo Sapo los amigos cordero
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
PERIODO | COMPETENCIA | FACTOR 6° 7° 8° 9° 10° 11°

I Literaria- Nuevas Mitos y Relatos de las Leyendas de | Del llano: relatos | El laberinto de los

comunicativa historias de leyendas del | pampas wayuu: la nuestra y testimonios dioses
Franz en la mundo voz de los ameérica
escuela arcanos
Il Literaria — Estética del Vida cotidiana | Vida cotidiana de Muertos de Historia de las Mujeres
estética Lenguaje de las culturas las culturas susto: civilizaciones inolvidables:
amerindias: | amerindias: incas, | leyendas de ensayo
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Frankenstein aztecas, mayas, zenues, | acay del mas contada por
se hace un muiscas, sioux alla Diana Uribe
sandwich huitotos,
[ Literaria El gran libro Los mejores | Sobre nupcias y Historia de las
¢Quién hizo | del misterio: 13 Historia en relatos ausencias y civilizaciones
los mundos?: historias con cuentos 3 histdricos: otros cuentos | contada por diana
leyendas de | un final que no antologia uribe
las américas te esperas
v Literaria- Mito y Cuchilla Los mitos del sol | Historia de las Bip — bip Mitos griegos
Comunicativa leyendas civilizaciones
colombianos contada por
Diana Uribe
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7.4 El aprovechamiento del tiempo libre

PROYECTO DE INICIATIVA JUVENIL PARA PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO DEL
CORREGIMIENTO (16) DEL TOTUMO A TRAVES DE LA ADMINISTRACION, OCUPACION
Y BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE DE SUS ESTUDIANTES

IDENTIFICACION: BANDA DE MARCHA POR COMPETENCIAS
RECTOR: Luis Alberto Carmona Suarez

CATEGORIA: Infantil y Juvenil

MODALIDAD: Tradicional Musico-marcial

AREAS: Musica, ética, artistica y educacion fisica.

DIRIGIDO A: Nifias, nifios, y jévenes de la I.E. FERNADO VILLALOBOS ARANGO del
corregimiento (16) del Totumo municipio de Ibagué departamento del
Tolima

EDAD: 9-21ANOS

1. OBJETIVO GENERAL

Administrar, ocupar y dar buen uso del tiempo libre de nifia, nifios y jovenes rescatando la
Tradicién Cultural de La Banda de marcha en Colombia y a través de esta resaltar los valores
culturales, artisticos y marciales desde el desarrollo de las aptitudes y habilidades musicales,
artisticas, sensoperceptivas y psicomotoras que les ofrece la ensefianza disciplinada de la musica
y la formacién artistica.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.1.1 Garantizar la educacion integral de nifios, nifias y jovenes a través de este proyecto que
promueve, fomenta y difunde la ensefianza de la musica y la formacion en valores artisticos como
una actividad para el acompafiamiento de los procesos académicos, la administracion, ocupacion
y el buen uso del tiempo libre.
1.1.2 Rescatar la tradicién cultural de la Banda de marcha en Colombia desde la Capital musical.

1.1.3 Desarrollar el potencial artistico y musical de nifias, nifios y jovenes.
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1.1.4 Mejorar la capacidad de liderazgo de las y los integrantes, cultivar los valores y principios
institucionales promoviendo el trabajo en equipo en busca de grandes objetivos.

1.1.5 Desarrollar destrezas y habilidades en la ejecucion de instrumentos y ritmos a través de
procesos técnicos instrumentales y musicales, bajo una adaptacion de masica marcial.

1.1.6 Estructurar procesos de formacion musical que le permitan a las y los integrantes de la banda
formar parte de otras agrupaciones musicales.

1.1.7 Resaltar y rescatar el respeto y amor por los simbolos Patrios e Institucionales, fomentando
sentido de pertenencia e identidad de las y los estudiantes hacia la institucion, él corregimiento y
la nacién..

1.1.8 Interpretar musica militar y ritmos autéctonos (Aires Colombianos), con el fin de rescatar y
promover la identidad cultural colombiana.

1.1.9 Fomentar la audicidn activa y consciente de obras musicales como fuente de enriquecimiento
cultural para favorecer la ampliacion y diversificacion de sus gustos musicales.

1.1.10 Interpretar géneros musicales como salsa, merengue, pop, marchas americanas y militares
internacionales, musica tropical y otros.

11.1.12. Iniciar la utilizacion de las nuevas tecnologias para la reproduccion de la musica, edicién
de partituras y conocer su importancia en la creacion de nuevas musicas.

2. PROPOSITO

2.1 La Banda de marcha es un espacio cultural que integra la ludica, el arte, la musica, los valores
y la marcialidad, el cual estara dirigido a las nifias, nifios y jovenes de la Institucion Educativa
Fernando Villalobos Arango Como una alternativa acertada para que administren y den buen
uso de su tiempo libre alejando de su entorno influencias negativas como la prostitucion, violencia,
drogas, alcoholismo y demas flagelos de nuestra sociedad.

2.2 Igualmente se busca, a través de La BANDA DE MARCHA MUSICO MARCIAL, dar a conocer
la inversion y la responsabilidad social de Las institucion educativa, Alcaldia Municipal y la
gobernacion del Tolima, para la nifiez y las juventudes, En el municipio de Ibagué (Tolima) y
promocionar su identidad como el mejor centro cultural del Tolima mediante la participacion en
los diferentes eventos culturales, desfiles y concursos a nivel municipal, departamental, nacional
e internacional

2.2.3 Las Bandas de marcha se consideran la base cultural de movimiento Juvenil en Colombia.
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3. JUSTIFICACION

En la Ley General de Educacion se hace referencia a la necesidad de acompafiar los procesos
educativos y académicos con actividades Ludicas, culturales y de administracidn del tiempo libre
de nifas, nifios y jévenes, de conformidad a la ley 115 de 1994 art 24 que estipula como uno de
los requisitos de la calidad educativa la estimulacion de competencias por medio de procesos
ludicos que incidan directamente en el mejoramiento de las capacidades competitivas ludico-
pedagogicas.

Se considera, que el espacio Ludico — cultural que ofrece BANDA DE MARCHA MUSICO
MARCIAL de las Instituciones Educativas. es un medio con el cual se contribuye a que sus
integrantes desarrollen funciones sensoperceptivas y psicomotoras que favorecen el desempefio
social, académico, artistico y demas, fomentando la formacién integral, elegancia, respeto,
responsabilidad, excelente disciplina y presentacion personal.

Las bandas de marcha son una manifestacion cultural de la musica y el arte fusionados en armonia
con mistica y marcialidad y no solo son un valor agregado de las instituciones, son parte de la
formacion integral de sus estudiantes.

4. COMPETENCIAS

Capacidad para realizar con responsabilidad y continuidad las actividades no curriculares que
inicia.

Capacidad para administrar, ocupar y dar buen uso de su tiempo libre canalizando su energia y
usando sus fortalezas y potencialidades en el desarrollo de actividades sanas para la mente y con
un gran aporte para su construccion como ciudadano responsable.

Capacidad para identificar y ejecutar las diferentes voces de mando, movimientos y giros que se
emplean en la banda marcial a pie firme y durante el desplazamiento.

Capacidad para reconocer y discriminar el sonido de los diferentes instrumentos que componen
la banda marcial.

Capacidad para reconocer y usar los elementos basicos del lenguaje musical que permitan su
analisis e interpretacion.

Capacidad para interpretar con dominio el instrumento que eligié o que le fue asignado.

Capacidad para integrar funciones motoras de marcha (caminar con ritmo) con la interpretacion
musical del instrumento.
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Capacidad de ejecutar movimientos armonicos y elegantes con baquetas, golpeadores e
instrumentos (Bastones y Platillos) para que la composicion coreografica de la revista sea mas
atractiva para el espectador.

Capacidad para desarrollar destrezas auditivas y conocimientos que le permitan reconocer
diferentes ritmos y géneros musicales.

Capacidad para utilizar las fuentes de informacién musical (partituras, textos, audiovisuales, etc.)
para el conocimiento y apreciacion de la musica.

Capacidad para realizar dinamicas en la estructura de las melodias para utilizar las nuevas
tecnologias para la reproduccion de la musica, edicion de partituras y conocer su importancia en
la creacién de nuevas musicas.

5. SABERES BASICOS
1. Voces de mando, movimientos y giros.

Adiscrecion — Atencion - Fir

Alinear - vista al frente — Cubrir

Al hombro

De frente — Con compés — Mar

Giro a la Izquierda — Derecha — media Vuelta
Giro a la Izquierda — Derecha — media Vuelta
Giro a la Izquierda — Derecha — media Vuelta
Giro a la Izquierda — Derecha — media Vuelta

[
-
[
-
-
-
-
-
2. Mantenimiento y conservacion de los instrumentos.

e Cuidado, Limpieza, Brillo y Afinacidn

3. Identificacion audio-visual de los instrumentos.

Liras soprano y tenor; Cornetas soprano y bajo afinadas en Sib, MiB y Fa; Tamboras
Marinas; Bombos; Platillos; Redoblantes; Bastones de mando; Congas; Giiira; Bongo;
Timbales; Tambora dominicana; Percusién menor (Maracas, claves, campanas, gliasa)

Otros
4. Interpretacion musical de los instrumentos.
Proceso técnico instrumenta de formacion continua.

5. Orden cerrado a pie firme y durante el desplazamiento.
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Alineacion; Cubrimiento; Uniformidad en marcha, giros y
movimientos;Conversiones:Especialidad.

6. Interpretar patrones o células ritmicas.

Himnos y honores; Musica militar nacional e internacional; Musica tropical; ; Porro; Bolero;
Salsa; Merengue; Pop; Balada pop; Otros

7. Conceptos Basicos.

Melodia

Armonia

Ritmo

Gramatica musical
Triada

Acentos
Dinamicas musicales
Contrapunto
Solfeo

Tempo

Cadencia

Acentos

Matices

Fraseo
Interpretacion.

O O OO0 O OO0 O0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0OO0

6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Instrumento desde el primer dia.

e Exigir organizacion y disciplina para facilitar el seguimiento de 6rdenes por parte del estudiante
y la aplicacion eficaz del conocimiento.

e Realizar instruccion de orden cerrado a pie junto y en desplazamiento

o Familiarizar el estudiante con el instrumento, realizando talleres individuales o por secciones.

e Implementar grupos de trabajo en equipo orientado por los jovenes lideres en cada seccién
de instrumentos promoviendo el servicio social a través de la ensefianza y transmision de los
saberes aprendidos.

e Orientar el estudiante por medio de un proceso técnico instrumental para lograr la correcta
interpretacion del instrumento.

o Utilizacidn de las nuevas tecnologias para la reproduccion, edicion y estudio de las partituras.

e Realizar desplazamientos en canchas y calles del sector con el fin de mejorar la uniformidad
en marcha, alineacion y cubierto.

e Dar a conocer, con anticipacion, los temas y ritmos musicales que se van a estudiar.

e Repetir continuamente lo aprendido, para afianzar el aprendizaje y la destreza.

e Motivar el gusto y el interés por el espacio ludico - cultural que ofrece La Banda de marcha a
través de la Participacion en eventos y/o competencias que ponen a prueba las destrezas
adquiridas.
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7. RECURSOS

1. INSTRUMENTOS PARA BANDA JUVENIL TRADICIONAL -

Descripcion

Bastones de mando Juvenil

Liras Juvenil ( tipo militar, inglesas : altos y bajos)
Bombos 24 pulgadas en adelante

Tamboras Marinas de 18 Pulgadas

Par de Platillos

Redoblante  de 14 Pulgadas

Granaderas de 14 Pulgadas

Cajas Rufladoras de 14 Pulgadas

melddicas en diferentes afinaciones

linea latina

2. PROTOCOLO

e Heraldo de la Banda en material acrilico

e Banderas de Colombia, Tolima, municipio e
Institucion educativa

e Astas para banderas

e Portabandera en gamuza color negro

3. MATERIAL PARA ENSAYOS- DOTACION

Guaripolas para Baston de mando

Baquetas Marca Nova Vic Firt 5 A — Par
Boquillas

Golpeadores en Aluminio para Timba — Par
Golpeadores para Lira

Correas para platillos en riata y con hebilla - Par

4. CAPACITACION

Direccion musical, instruccion general, talleres instrumentales y sesiones coreogréficas
Una (1) sesiéon semanal de (3 0 4) horas para ensayo general.

Una (1) sesién semanal, (2 ) horas para talleres instrumentales.

Ensayos extraordinarios y eventos.

5. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

e Concursos, festivales, desfiles y encuentros de caracter municipal, departamental y
nacional.
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6. EVALUACION FORMATIVA Y CONTINUA CON LISTA DE CHEQUEO

Proceso de formacion.
Puntualidad (tiempo de formacion).
Voces de mando (preventivas y ejecutivas)
Presentacion personal
o Corte de cabello militar en los varones.
o Peinado uniforme en las nifias.
o Ufas
o Uniformidad y limpieza en medias y prendas
o Uniformidad, brillo y limpieza en accesorios € implementos.
o Preservacién y conservacion de los instrumentos.
Disciplina (silencio y movimientos ajenos a la formacion) y elegancia (porte y estilo).
o Orden cerrado
o Alineacién
o Cubierto
o Uniformidad en marcha, giros y movimientos.
o Conversiones
Técnica en la ejecucidn del instrumento
Diversificacion de células ritmicas
Precision en cortes, traspasos y manejos.
Afinacion.
Fraseo e interpretacion.

o o O O O

O O O O O

7. PLAN DE ACCION (ACTIVIDAD DE REFUERZO)

De acuerdo al desempefio y con base en los resultados de la evaluacidn, el estudiante o todo el
grupo debe asistir a ensayos extraordinarios hasta alcanzar el resultado esperado.

7.5 Un proyecto de vida para la superacion personal

& 5 \‘\CI«L@ |2\
(S

PRESENTACION

El presente Pacto de Convivencia es el fruto de la concertacion entre los diferentes estamentos
que conforman la comunidad educativa de la Institucion Educativa FERNANDO VILLALOBOS
ARANGO Dentro de €l se procurd respetar las normas que establece la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley General de la Educacion de 1994, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el Estatuto Docente, los Derechos del Nifio y lo contemplado en el Cédigo del Menor.
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Con este Pacto se procura, también, guiar a todos los miembros de la comunidad educativa por
vivencias y modelos académicos, conductuales y civicos que contribuyan a la ensefianza-
aprendizaje y a la construccion de la persona como tal, a la creacion de ambientes sociales sanos
para cada uno de sus integrantes como personas inteligentes que son, y que cuando interactien
al interior de la sociedad que les corresponda, convivan en forma democratica y demuestren el
haber adquirido experiencias y conocimientos de comportamiento propios del ser humano y se
desempefien como “hombres y mujeres que hacen honor al hombre y a la mujer” y asi lograr el
crecimiento y la realizacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

INTRODUCCION

El propdsito de este pacto de convivencia se fundamenta en dos verbos: ser y hacer . La primera
parte presenta temas para reflexionar como miembros Inter.-actuantes de una sociedad y
protagonistas principales de una institucién. Sirve como puntal tedrico basico para la correcta y
definitiva accion dentro y fuera de ellas. La segunda parte sefiala la forma organizativa interna,
gobierno escolar, y las normas, tomadas como forma natural de comportamiento, que son
compromisos ineludibles de cada uno de nosotros como un medio de valoracidn del ser humano,
COMO un camino para convivir en paz, como una metodologia de relacion interpersonal, como el
medio de expresar la autoestima, el sentido de pertenencia con la institucion, como ejemplo
personal y social de educacién, como alimento nutritivo para lograr una buena formacién integral
del alumno y el fortalecimiento de la eficiencia, la eficacia, la economia, la celeridad y la equidad
en las responsabilidades de docentes, administrativas y padres de familia. En esta doble mision
tenemos trabajo los padres de familia, responsables de la educacién de los hijos; los educadores
como especialistas en formar y preparar a los nifios /as y jovenes para la vida, en la vida misma;
los administrativos en su mision de gestidn y eficiencia, y los alumnos que deben crecer en la
propia estima y en la valoracion tanto de sus semejantes como de todo lo que los rodea.

Este pacto es un llamado a todos los actores de la Institucion Educativa Fernando Villalobos
Arango a construir una cultura para la convivencia; una cultura opuesta a la cultura de la violencia
que hasta ahora ha reinado; una cultura en la que reconozcamos que somos diferentes, pero que
podemos vivir unos cerca de los otros sin agredirnos y sin hacernos dafio. Por ello es necesario
reencontrarnos con el respeto a la naturaleza, a la dignidad humana, tan fuertemente atacadas y
en muchos casos derrotadas; desde este punto de vista, algunas normas de urbanidad cobran
vigencia, no como una forma simplemente cortés o automética de actuar, sino como una forma de
hacer que el otro se sienta agradado de estar cerca a los demas.

También es un llamado a denunciar que la moda, la publicidad, los medios masivos, la sociedad
de consumo, etc. como contaminadores han querido lograr sus intereses materiales, pasando por
encima del respeto que merece la persona humana y la naturaleza en sus diversas
manifestaciones y que son los causantes, en elevado porcentaje, del desquiciamiento disciplinario,
conductual y moral de la sociedad. A reformular en cada uno de nosotros que lo esencial es SER
por encima del TENER.

Este documento no es la compilacion de leyes, decretos, mandatos, prohibiciones, penas, ni
castigos. Sencillamente son reflexiones para un aprendizaje. Compromisos éticos y morales del
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orden personal y social para la convivencia, que bajo los nombres de civilidad, ética y valores,
cada miembro de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Fernando Villalobos (padres
de familia, educadores, funcionarios y alumnos) debe voluntariamente guardar como formas de
comportamiento natural, lo cual implica una obligatoriedad con las responsabilidades o
compromisos adquiridos, incluso si es necesario, por el medio coercitivo y/o coactivo, por cuanto
los principios sociales de las instituciones estan por encima de los intereses individuales; es decir,
que lo colectivo prima sobre lo particular.

Se debe responder entonces ante , la comunidad educativa, la sociedad y la ley, por el
incumplimiento, desacato y/o desobedecimiento del mismo, a causa de infracciones de palabra,
obra u omision por parte de quienes tercamente no quieren participar de la convivencia social.

Este documento es el producto de la concertacidn que se dio al interior de la comunidad educativa
del Colegio Fernando Villalobos Arango , donde todos sus integrantes participaron en su
elaboracién y lo aprobaron sin reparo para hacer de cada uno de los miembros de la comunidad
de la institucion “ hombres alentadores del espiritu, que inciten a elevados propdsitos, a llegar a
ser cada dia mejores ciudadanos, a representar y hacer algo bueno y de mérito en el mundo”.

El Pacto de Convivencia, es una guia, disefiada en unidades didacticas y lecciones, que conducen
al aprendizaje del comportamiento sencillo de la persona educada; es la cortesia elemental, la
urbanidad para el diario vivir. Y mas que un reglamento interno represivo es un documento de
trabajo inteligente y persuasivo que nos debe llevar a la “reconquista de la dignidad personal” de
padres de familia, profesores, administrativos y alumnos. Es un método de marcha sintética que
parte de la alimentacion en valores individuales para llegar a la tan anhelada PAZ NACIONAL.

Por ultimo, en su elaboracion se tuvo en cuenta, no sélo experiencias particulares y grupales, lo
de ley consignado en la Constitucidn Politica de Colombia, ley general de educacién y sus decretos
reglamentarios, lo contemplado en los diferentes codigos ciudadanos e incluso en lo mandado por
el cddigo del menor, sino también lo condensado en altruistas libros de formacién humana.

Lic. Luis Alberto Carmona Suérez
Rector

PRIMERA PARTE
LA REFLEXION PREVIA

“La virtud es la base de todos los bienes y el origen mas puro de los goces y conveniencias que
encontramos en el comercio de la vida. EI comportamiento frente a la naturaleza, frente a la
persona y frente al deber, reine cuantos medios el hombre puede emplear para hacer su trato facil
y agradable, sacrificando a cada paso sus gustos e inclinaciones por los demas”.

La dignidad de la persona y el respeto por ella; la busqueda y el logro de la autonomia que se
resume en “Pensar por si mismo” y “Decidir por si mismo”; el reconocimiento de la diferencia y en
consecuencia la tolerancia; los padres, el amor y el respeto que debemos profesarles; el
cumplimiento del deber de manera eficiente, eficaz y oportuna; la naturaleza, la ecologia, el amor
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y el cuidado para la conservacion de la misma; el sentido de pertenencia que nos permite construir
una verdadera comunidad que nos conduzca al éxito; la sobriedad y la humildad; la discrecion y
la prudencia; el expresar y argumentar mi punto de vista pero también escuchar y por qué no,
aceptar lo que piensa el otro; el renunciar a una comodidad a favor del otro, ; Qué tal si cedemos
el mejor sitio a las sefioras, a los nifios y ancianos? el cuaderno, el libro, los medios de
comunicacion y el deseo de aprender para el futuro; lo moderno y sus contradicciones; la seleccion
Colombia sus glorias y sus derrotas; el ser complaciente pero sin dejar pasar. Digamos que éstas
son, entre otras, algunas de las normas de una buena educacion que emanan de las leyes
sociales, o del temor a Dios, para quienes asi lo consideran (respetando asi la libertad y pluralidad
ideoldgica) y que de una u otra manera nos permite el ingreso a la felicidad por el camino de la
perfeccién moral. Hoy vivimos, lo contrario; vivimos, el imperio de lo paradéjico, ya que en muchas
ocasiones estas reflexiones forman parte del recuerdo y se convierten en otras, en una verdadera
utopia. “Hoy vivimos, el reinado de la groseria. Los mismos progresos de la ciencia estan ayudando
a suprimir los ultimos vestigios de la urbanidad”. “La vulgaridad, la indolencia y la corrupcion han
entrado a formar parte de las costumbres actuales y que tenemos que soportar a todas horas
porque penetra a través de los sentidos”.

1.2. El Problema.

“‘Nuestra sociedad, y dentro de ella, especialmente nuestra juventud, se encuentra desorientada y
requiere formacidn para poder realizarse”. (Educacion Etica y en Valores Humanos. Arnulfo Pinilla
G)

La educacién de hoy se ha convertido en la reproduccion insensible de ideologias en la mayoria
de los casos, en la transmision de conocimientos que resultan descontextualizados. Los avances
de la ciencia y el conocimiento no pueden dejar de lado al hombre como ser humano que profesa
sentimientos y construye cultura y al hombre racional que busca constantemente la perfeccién de
su propio ser como ser individual, pero a la vez como ser colectivo.

Recordemos que el conocimiento se construye en la vida cotidiana o que los primeros aprendizajes
los obtenemos del medio, los cuales desafortunadamente se tornan hostiles, violentos e
intolerantes. Pensemos nada mas en las relaciones intra -familiares ;En qué medio me
desenvuelvo? ; Codmo es la relacion con mis padres y demas miembros de mi familia?, ;En qué
medida los conflictos intra- familiares afectan mi comportamiento en la Institucion educativa y en
el resto de la sociedad? ¢Es posible transformar ese medio? Ante estas preguntas, surgen otras
nuevas: ;Podremos hacer algo para abandonar los defectos existentes? Padres, maestros,
administrativos y alumnos debemos adquirir conciencia de cual debe ser la finalidad de nuestro
oficio; por lo tanto, debemos trazar el camino que nos conduzca a una meta. No es tarea facil.

1.3. La solucion

La educacién tiene como fin colaborar en la construccién y formacion de personalidades
responsables, razonables, altruistas y autdnomas. Para que esto se logre se requiere de todo un
entorno social. No es cuestion meramente de en listar normas, cédigos y hacer leyes que penalicen
sino de fomentar actitudes y convicciones. Esto se logra mediante el didlogo y el rescate de valores
que se pueden aprender a través del pacto de convivencia y en la practica misma.
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Una solucion légica es la de lograr, de nuevo, insistentemente a través de la construccion del
conocimiento, el aprendizaje y las practicas sociales, el reencuentro con el ser persona, pues
segun Fernando Savater: “nacemos humanos, pero eso no basta: Tenemos, también que llegar a
serlo”. Para ello debemos iniciar un recorrido tedrico-practico empleando una metodologia de
reflexion-accion, de conocimiento, asimilacion y fijacién de aprendizajes para la vida; todo a través
de lecciones, vivencias institucionales y sociales, paralelamente con una atrevida campafia
publicitaria de pildoras pedagogicas que inviten a SER por encima del TENER y esto debe estar
implicito en un pacto de convivencia que contenga aspectos tales como:

1.3.1. Laéticay los valores que comprende: la auto-imagen y la autoestima, como base para la
superacion personal; la responsabilidad y la honestidad como principios que guien nuestras
acciones y que nos permitan presentarnos a los demas como hombres integros que no generan
desconfianza y rechazo. Los conceptos de urbanidad como la cortesia, la etiqueta, el aseo, los
buenos modales, etc.

1.3.2.  Los principios del civismo, entendidos como basicos en la formacion del buen ciudadano,
entre ellos: los deberes y los derechos, la solidaridad, el respeto por la persona y su ideologia ya
sea politica o religiosa, la tolerancia, la participacion y la pertenencia. Todos éstos se convierten,
ademas, en elementos basicos para la convivencia y la formacion de una conciencia social. Por
ello, se requiere también, la necesidad de hacer una pedagogia de la Constitucion Politica de
Colombia y de las leyes que nos permita un cambio en la y conciencia individual y despegar por
fin en la construccion de una nueva sociedad. Es de resaltar que la constitucién y en consecuencia
la ley general de educacion, ley 115 del 8 de febrero de 1994 en sus articulos 1, 5, 25, 73, 77, 78,
79y 87, ademas su decreto reglamentario 1860 de agosto 3 de 1994 en su articulo 17, abrieron
las puertas para la construccion de un pacto de convivencia dentro de una autonomia escolar y
concebido mas como un método pedagogico, didactico, humano y persuasivo, que como un
método coactivo-represivo.

En sintesis, con los programas, practicas y experiencias, acompafados con este pacto y con todas
las actividades pedagégicas que se den, se busca formar en la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Técnica Agroindustrial “La Voz de la Tierra” “HOMBRES Y MUJERES QUE
HACEN HONOR AL HOMBRE Y A LA MUJER”

A continuacion, vamos a encontrar una serie de lecciones que nos ayudaran en la construccion
personal y nos permitiran fundamentar nuestro accionar individual y/o colectivo como un paso
previo para la formacion y para el ofrecimiento de comportamientos conductuales humanos
acordes y no tener disculpa alguna en errar por desconocimiento de normas minimas sobre
urbanidad, ética y valores. Cada leccion se encuentra subdividida en cuatro actividades y cada
una de ellas se identifica e ilustra con una letra modelo. Memorice, desarrolle y practique todo lo
que la actividad le sugiere y tendras la oportunidad en el futuro que es el presente porque hoy es
el futuro de ayer, de ser un “hombre o una mujer que haga honor al hombre o a la mujer”
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PRIMERA LECCION
ETICA'Y VALORES
OBJETIVO
Interpretar y practicar los principios éticos y construir mi propia tabla (o listado) de valores.
LA ETICA
En mi cuaderno de Etica respondo las siguientes preguntas a mi real saber y entender:
Qué entiendo por ética.
Qué he aprendido sobre lo que es moral.
Qué es el bien.
Qué es el mal.

Si personalmente no puedo definir claramente estos conceptos, busco en el diccionario el
significado de cada una de ellas y las gravo en mi memoria.

¢ Qué es Etica?

La palabra ética proviene del Griego Ethos que significa costumbre. Su equivalente en Latin es
Moral, cuya raiz Mos también significa costumbre. Sin embargo, el significado de costumbre no
puede ser entendido como la aceptacion de vicios y acciones a los que poco a poco nos hemos
acostumbrado: la corrupcidn, la violencia, la intolerancia, son algunos ejemplos. Es decir, que todo
aquello que se salga del camino del bien es amoral y/o anti-ético.

Otro nombre de ética es Deontologia, que significa el estudio de todo aquello que debe ser o
hacerse.

La palabra ética significa conducta, comportamiento, actuar del hombre en cuanto a hombre. Hace
referencia al deber ser y deber hacer del hombre, ademas a que el hombre es capaz de darse
cuenta de sus actos, de juzgarlos, de valorarlos, de orientarlos, es decir, de proponerse metas y
fines que le sirvan a la humanidad, en Ultimas de ser responsables de sus actos.

En general la ética es el conjunto de normas que regulan las relaciones consigo mismas, con los
demas y con el grupo social con quien conviven. Es el estudio de los valores, normas y leyes que
deben seguir los seres humanos en su comportamiento individual y social.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

+ Principio de Moralidad. Hay que hacer el bien y evitar el mal.

+ Principio de vida. Todo aquello que favorece la vida debe ser fomentado; todo aquello que
se opone a la vida debe ser rechazado.

+ Principio de humanidad. EI hombre es la medida de todas las cosas. La dignidad de la

persona humana debe respetarse. Debemos respetar su pensamiento y su libertad. Pero

asi como toda persona humana es sujeto de derechos lo es también de deberes.

Principio de igualdad. Todos los seres humanos son iguales en dignidad.

#+
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4+ Principio de comunidad. Todos los seres humanos tienen deberes hacia la humanidad. El

bien comun prima sobre el interés individual.

+ Principio de filantropia. Hay que amar a los deméas. No se les debe odiar, hacerles o

desearles dafio. Hay que favorecer todo lo que fomenta la Paz y la armonia.

+ Principio de subsidiariedad. Toda persona debe hacer por conviccion, sin necesidad de

que se mande o coaccione, todo aquello que pueda a favor al bien comun.

+ Principio de organizacion. La accién comln debe de ser eficaz, regulada y debe ser

aceptada por todos.

+ Principio de honradez y verdad. La verdad debe ser dicha y hecha. Los pactos libremente
aceptados deben cumplirse.

+ Principio de justicia. Hay que respetar los derechos de los demas, dando a cada cual lo

suyo. Ser justo no es so6lo obedecer las leyes, dar al otro lo establecido sino colaborar en

la realizacion de los seres humanos en base de igualdad y segun las propias posibilidades

y responsabilidades.

Principio de universalidad. No deben existir barreras ni fronteras entre los seres humanos.

Nuestra patria comun es el universo.

#+

Debemos en todo momento hacer el bien y rechazar el mal. Nuestro comportamiento se ve
muchisimas veces atraido por el placer, por la utilidad, la ventaja, la mentira, el interés; nos vemos
arrastrados por la agresividad, la violencia, la envidia, el rencor o manipulados por las presiones
sociales, la moda, la propaganda, el mercantilismo consumista, dejando poco a poco adormecer
nuestra conciencia, alejandonos poco a poco del ideal del bien.

Para recordar:

La educacion Etica, la educacion Moral y la urbanidad tienen como fin, colaborar en la aparicién o
nacimiento de ese hombre nuevo, responsable, altruista y autonomo, es decir al hombre culto.

Debemos tener bastante cuidado, estar alerta y educarnos a conciencia porque el ser humano
vive en una constante lucha entre el bieny el mal; en ella con frecuencia la voluntad se predispone
mas facilmente al mal que al bien.

% Abro un diadlogo con mis compafieros o familiares y emitimos respuestas con ejemplos
sobre lo que es bueno y lo que es malo.

= Subrayo las palabras nuevas para mi, las busco en un diccionario aprendo sus
definiciones.

= Doy una explicacion concreta sobre el tema a mis familiares, amigos y al profesor en la
proxima leccién.

= Con eficiencia: saben hacer

% Con critica: saben por qué

% Con eficacia: saben hacerlas bien

% Con creatividad: saben a través de qué

% Con economia: saben distribuir el tiempo y los recursos

% Con celeridad: Saben hacerlas con prontitud

= Con responsabilidad: saben cumplir

% Con equidad: Saben administrar justicia, dando a cad uno lo que se merece por sus
meéritos o condiciones
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SEGUNDA LECCION
LOS VALORES
OBJETIVO

Descubrir y conocer positivamente los valores objetivos y subjetivos existentes en el ser humano
para que se dé el verdadero sentido a la vida y asi poseer cualidades de ser que nos conviertan
en deseables y estimables a las personas, por lo cual vale la pena vivir y actuar

A cada uno de nosotros nos ha tocado varias veces, decidirnos por algo o alguien; esto es, hemos
tenido que elegir, prefiriendo lo que consideramos mas valioso para nosotros y para los demas, y
nos preguntamos:

¢ Qué son valores?, Qué es lo valioso?, 4 Existen los valores?
¢ Unos Valores son mas importantes que otros?

Busquemos las respuestas en la presente leccion.

¢ Qué son los valores?

Descubrir los valores y dar un concepto sobre ellos sélo le es posible a quien mira positivamente
el mundo, al que previamente ha comprendido que todo lo que existe, existe por algo y para algo,
que cualquier ser, por pequefio que sea, tiene su sentido y su razon de ser, es decir, vale; que
todo cuanto existe es bueno, es bien.

Entonces Valor es aquello que hace buena a las cosas, aquello por lo que las apreciamos, por lo
que son dignas de nuestro afecto, atencion y deseo. Valor es aquello que da sentido a la vida,
aquello por lo cual vale la pena vivir y actuar. Son cualidades del ser.

En sintesis, el valor es un bien real 0 una cualidad objetiva de los seres, bien sean cosas, animales,
0, personas portadoras de ideas que tienen una relacién de sentido positivo con algunas de las
dimensiones del hombre. Por ejemplo, la solidaridad es un valor que existe por si mismo, pero que
solo tiene sentido en cuanto se relaciona con la dimension social del hombre.

Los valores se clasifican en seis grandes blogues asi:
+ Vitales - Utiles

Vida, placer, comodidad, juego, diversion, recreacion, bienestar, aseo, alegria, felicidad, plenitud,
sentimiento, beneficio, utilidad.

4+ Logicos

Ciencia, tecnologia, estudio, educacion, formacion, organizacion, conocimiento, saber, eficiencia,
capacidad, critica, ideas, pensamiento, razon.

+ Sociales

Compromiso, comunicacion, justicia, paz, solidaridad, seguridad, apoyo, trabajo, civismo,
democracia, urbanidad, orden, autoridad, poder, progreso, liderazgo, participacién, tolerancia,
convivencia, cooperacion, concertacion, dialogo, integracion, hospitalidad, éxito, independencia.
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4+ Estéticos - Culturales

Artes, belleza, creatividad, cultura, creacién, sensibilidad, tradicion, folklore, usos, costumbres,
ritos, leyendas, mitos.

4+ Eticos - Morales

Responsabilidad, libertad, armonia, respeto, cumplimiento, compromiso, disciplina, equidad,
justicia, honestidad, honradez, fidelidad, lealtad, integracién, prudencia, reconciliacion, confianza,
constancia, autoestima, aceptacion, discrecion, sinceridad, valentia, calma, compasién, dignidad,
amabilidad, aprecio, bondad, entusiasmo, paciencia, esperanza, firmeza, modestia, obediencia,
ternura, voluntad, superacién, autonomia.

+ Espirituales - Religiosos

Amor, amistad, bondad, caridad, piedad, devocion, virtuosos, fe, gratitud, humildad, abnegacion,
entrega, verdad, desprendimiento, autenticidad, fortaleza, modestia, nobleza, tenacidad,
optimismo, sencillez, franqueza, sinceridad, sacrificio, humanidad, fraternidad, servicio,
misericordia.

Reencontrémonos con los valores existentes y practiquémoslos positivamente para encontrar la
dignidad personal que tanto nos hace falta. Rechacemos los anti-valores que estan destruyendo
nuestro mundo (egoismo, injusticia, opresion)

Para recordar: Los valores son los pilares para la construccion de la civilizacién del amor:
Fraternidad, justicia, solidaridad, comunioén, libertad, esperanza.

Un mendrugo de pan o un vaso de agua adquiere mayor valoracion para una persona que esta
muriendo de hambre y desfalleciendo de sed, que para el gloton, que, después de su hartazgo,
siente nauseas con solo mentarle la comida.

Los idolos son falsos dioses que nos llevan al fracaso entre ellos tenemos: el desaforado amor por
el dinero, El placer incontrolado, el mercantilismo consumista, la moda, la apariencia.

4+ Con mis compafieros reflexiono sobre el tema anterior. Hacemos comentarios sobre él.
4+ Busco en el diccionario las palabras nuevas y grabo en mi mente su significado.

TERCERA LECCION
AUTOIMAGEN
OBJETIVO
Formar auto- imagen positiva y valiosa
¢ Quién Soy?

Miremos hacia nosotros mismos, y comencemos a encontrar valores y motivos para reconocer y
afianzar nuestra dignidad personal.

Cierro los ojos y en un minuto, mentalmente hago un analisis de mi auto- imagen.

En una hoja de papel dibujo mi auto- retrato.
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En la misma hoja hago una descripcion sobre mi persona escribiendo cualidades negativas y
positivas.

Leo comprensivamente lo siguiente y subrayo las palabras nuevas.

Quién soy es una pregunta clave, en la vida de todo ser humano. Es la pregunta que repetimos en
cada etapa de nuestra vida. Si no la podemos responder satisfactoriamente, nos sentimos mal,
entramos en crisis. Si la respondemos satisfactoriamente, nos sentimos bien, plenos, optimistas.
Sobre esta base podemos mirar hacia nosotros y comenzar a encontrar valores y motivos para
reconocer y afianzar nuestra dignidad humana. Por ello debemos conocer realmente las
respuestas a este interrogante.

Nuestra existencia fué una competencia, que termin6 en un triunfo; efectivamente usted, yo, todo
ser humano, nacimos campeones, porque en el ambiente del amor mutuo de papa y mama,
millones de semillas masculinas llamadas espermatozoides fueron en franca competencia, en
busqueda de una semilla femenina llamada 6vulo. Solamente un espermatozoide llegd porque fue
fuerte, veloz, sano, astuto, gracias a sus cualidades llegd a donde estaba el 6vulo y lo fecundo,
dando inicio a la vida de un nuevo ser, y ese ser es usted, por lo que ERES UN CAMPEON.

Nuestro cuerpo es una integracion de laboratorios, todos coordinados, que trabajan en forma
permanente, con una programacion exacta.

Tenemos el mundo mental, pensamos, analizamos, creamos, calculamos, guardamos
informacion. La ciencia no ha podido disefiar una maquina que pueda pensar por si sola;
solamente el ser humano puede pensar en un abrir y cerrar de 0jos. Cada vez que pronunciamos
la palabra amor, nuestra mente esta coordinando setenta y dos musculos.

Tenemos la sorprendente riqueza de nuestros sentimientos: podemos sentir amor, admiracién,
amistad, alegria y podemos expresar sentimientos. Podemos sentir tristeza, odio, rebeldia,
disgusto.

Tenemos nuestras conductas: algunas adecuadas, otras inadecuadas, pero también tenemos el
poder de revisar, de ajustar, de cambiar, de ensayar nuevas conductas.

Estos cuatro aspectos: cuerpo, mente, conducta y emociones, forman el territorio de cada persona.
Son el inventario de sus valores. Si lo tomamos desde el concepto religioso y a través de |a palabra
del evangelio, son los talentos que Dios le da a cada persona para que los utilice en su realizacion.
Y si lo tomamos desde el punto de vista de la ciencia, son el producto de la evolucion y
transformacion de la materia por cuanto es el hombre el que posee la materia mas altamente
evolucionada que es su cerebro. En fin, estos talentos y dones son para vivirlos.

Nuestra originalidad. Por el mundo han pasado miles de millones de personas, actualmente
también viven miles de millones de personas. Pero jamas ha existido, ni existe, ni existira otra
persona como usted, o0 como yo. Usted y yo somos originales, no copias, no clones.

*Cada persona es exclusiva, diferente, Unica en el mundo. Es maravilloso y comprometedor,
hacerse cargo de uno mismo. Si se toma como producto de la grandeza de Dios. Una respuesta
mas la encontramos al pensar en lo que Dios hizo de todo ser humano: ‘hagamos al hombre a
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imagen y semejanza nuestra”. Y si se considera que el hombre es el producto mas evolucionado
de la materia, es valido también exclamar: !soy una persona, muy importante, valiosa, digna !

;Para donde vamos?, cual es nuestra meta? Estamos invitados a progresar, a mejorar, a
realizarnos plenamente, a ir hacia el rescate de los valores, estamos invitados a vivir en la
eternidad. Las piedras seguiran siendo piedras, las plantas volveran a iniciar su ciclo y seguiran
siendo plantas. Los seres humanos, estamos llamados a alcanzar una gran meta, muy alta, que
si vale la pena seguir: la busqueda de la perfeccidn.

¢ Pensando en “Quién soy?” hemos recorrido cinco ideas:
Somos CAMPEONES, porque el primer instante de nuestra vida fue un triunfo.

Tenemos un buen inventario de dones, talentos, valores: nuestra mente, nuestros sentimientos,
nuestro cuerpo, nuestra conducta.

Somos originales, exclusivos.
Estamos invitados a la perfeccién, ala  plenitud.
¢ Todo esto qué significa para nosotros?

Tenemos el compromiso de hacer una imagen muy positiva de nosotros. Imagen de personas
dignas, valiosas, importantes.

Luego de tantos valores y privilegios, no debemos hacer imagen de personas apocadas,
despreciables, infimas.

Para recordar:
Afirme su condicion de persona digna, valiosa, importante.
Sea duefio de si mismo, para orientar su vida, de acuerdo con su dignidad.

No permita que su persona sea tratada como un botadero de basura, a su mente, a su corazon, a
su vida, permita la entrada de cosas buenas, acordes con su dignidad.

Viva siempre en primera categoria, vaya a sitios dignos, lea libros, periddicos y revistas dignas,
asista a peliculas dignas, etc.

Usted es importante: actie como gente importante, en cada situacion de su vida preguntese:
“Coémo actuaria una persona importante?”.

Usted es un creador, un constructor de su propio destino, no espere a que otro piense y actue por
usted, sea auténtico.

Y a partir de hoy, anuncie en donde se encuentre, que usted es una persona digna, valiosa,
importante. Lo va a anunciar con su lenguaje digno y culto; con su arreglo personal sencillo y
limpio; con sus modales corteses; con su comportamiento adecuado a las circunstancias...

Asi podemos decir “YO SOY UNA PERSONA MARAVILOSA”.
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+ Si encuentro palabras nuevas, las busco en el diccionario y comento el significado de
ellas. Formo 2 oraciones con cada una de estas palabras.

+ En mi casa con mis familiares y amigos doy una explicacion sobre lo aprendido en esta
leccion.

LECCION CUARTA
LA RESPONSABILIDAD Y LA HONESTIDAD
OBJETIVO
Adquirir conocimientos conceptuales sobre el tema

» Hago un auto- examen y no me da pena reconocer que he fallado. Lo importante es
cambiar

= Con mis padres reflexionamos sobre las siguientes preguntas:

%+ ¢Cual es la respuesta que como padre le doy al compromiso que adquiri al formar una
familia?

=+ ¢ Siento que le he cumplido a mis padres, a mi esposa, a mis hijos y a la sociedad?

% Si mis padres estan cumpliendo con el compromiso y la obligacion de proporcionarme lo
minimo necesario,

%+ ¢como les estoy respondiendo?

% ¢Mis maestros cumplen con el compromiso de ayudarme a crecer intelectual, moral y
socialmente?

¢ De las anteriores preguntas se puede concluir que la responsabilidad es la respuesta dada a un
compromiso, que siempre debe apuntar a mejorar, o por qué no a transformar las condiciones de
vida tanto en el campo individual como en el campo colectivo? Esto quiere decir, que debo realizar
acciones positivas y que de esas acciones debo obtener un resultado. Pero las acciones que
realice deben ser pensadas, planeadas, evitando que con ellas llegue a hacerle dafio a otro.

El haber formado una familia y decidir el nimero de hijos que se pueden tener debe ser una
decisién auténoma, pensada y, por lo tanto, implica algunas acciones:

Trabajar para procurar el alimento, el vestido, la educacion; dar amor, compresion y buen trato,
para construir un ambiente o un entorno que haga la vida mas vivible, mas grata, que contribuya
a mantener las buenas relaciones del nucleo familiar, que produzca personas capaces de
integrarse y actuar correctamente al interior de los grupos en los que s ven involucradas.

De lo anterior se deduce que la responsabilidad no nace con uno, sino que es adquirida, en la
medida que se va creciendo como persona individual y colectiva; por eso es necesario construir
un ambiente que permita adoptar esa cualidad. Un primer ambiente es la familia; de ahi la
importancia de la formacion de los padres y de la capacidad que éstos tienen para reflexionar
sobre el cumplimiento o no de sus compromisos; con frecuencia se habla del buen o mal ejemplo
de los padres o de las personas mayores que rodean al nifio como punto de partida en la formacion
de éste; recordemos que el nifio imita, reproduce acciones y que en muchas ocasiones no puede
definir lo bueno o lo malo y si el ejemplo es predominantemente malo termina por acostumbrarse
con éste: se acostumbra al insulto, al mal trato, al egoismo, a la pereza, etc, y posteriormente
reproduce estas acciones.
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Un segundo ambiente es la institucidn educativa; por ello es necesario que el nifio, el joven, vea
en su maestro una persona comprometida con su misién como educadora; la persona que le
ayuda a construir conocimiento, a desarrollar su creatividad, a construir unos principios o valores
que van a guiar sus acciones, que lo ayuda a educarse para ser autbnomo, de tal manera que
pueda construir su propio proyecto de vida y a luchar para hacerlo realidad.

Pero a la vez, el nifio o el joven adquieren un compromiso: aprender; éste compromiso en un
comienzo se manifiesta como un gusto, como una necesidad; aprendemos el nombre de las cosas
(aprendemos a hablar), luego aprendemos a escribir y aprendemos a hacer cuentas. Pero tal
parece que ese gusto se va perdiendo ¢, por qué?. ;Sera que el medio ambiente se convierte en
un factor negativo frente al aprendizaje?

¢Serén la publicidad, los avances tecnoldgicos, el video, la television el numero alarmante de
bares que existe en nuestro municipio unos factores importantes para la pérdida del gusto por
aprender? ;Sera que esta fallando la institucion educativa? ;Sera que estéa fallando la atencion
de los padres de familia en el proceso de aprendizaje de sus hijos?

Definir la principal causa es dificil pero si podemos afirmar que todos estos factores tienen que ver
con el desarrollo de nuestros nifios y jovenes y con la adquisicion de la responsabilidad. Por ello
digamos: alerta comparieros! ! hagamos un alto!! Recuperemos el gusto por aprender! Que
aprender sea un gusto, una necesidad para mejorar mi condicién de vida, la de mi familia y la de
la sociedad.

Mis padres, aun cuando con dificultades me mandan al colegio; asi estan cumpliendo con el
compromiso de educarme; mi respuesta a este esfuerzo debe ser positiva: debo responderles
mostrando el resultado de mi esfuerzo.

El colegio me abre sus puertas y cumple el compromiso de brindarme la posibilidad de formarme
integralmente; también con fallas, deficiencias y dificultades que se van superando. Mi respuesta
también debe ser positiva; por eso debo pensar, debo crear, debo participar, debo proponer, debo
hacer y debo cumplir.

Esto se llama “RESPONSABILIDAD”
Y ¢ HONESTIDAD QUE ES?

Es ser consecuente con lo que pienso. Es decir, no actuar con una doble moral: en la calle soy
uno, en la casa soy otro, y en el colegio un tercero.

Pero ser consecuente con lo que pienso no quiere decir no escuchar a otro o “no dejarse convencer

de otro”; “a mi no me convence nadie” es un dicho que se escucha con frecuencia y quienes asi
piensan en muchas acciones de la vida se equivocan y terminan haciéndose dafio asi mismo y a
los demas.

I PENSAR, ACTUAR, ESCUCHAR, DIALOGAR, DISCUTIR, CORREGIR, jDARLE LA RAZON A
OTRO!, debe ser el lema.

Honestidad:

Es también actuar de acuerdo a unos principios éticos y morales.
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e Es no sacar ventaja en una situacion determinada.

e Es no beneficiarme del mal causado a otro.

e Es rectitud.

Es no actuar para mi propio beneficio, poniendo en juego el beneficio de los demas.
Es admitir que me equivoco, es darle la razén a otro.

Es no apropiarme de lo ajeno.

Para recordar:

Comprometerme y responder a mis compromisos es una buena alternativa, en el transcurso de mi
vida. Pero todo compromiso, siempre debe de apuntar hacia el bien y nunca hacia el mal. Silo
logro puedo afirmar que actto con responsabilidad.

La honestidad debe ser el principio que guie todas mis acciones. Si actlo con honestidad evito a
hacer dafio a mi mismo y a los demas, y con ello, gano el reconocimiento, la credibilidad, la
confianza, y, el aprecio de quienes me rodean.

Cuando vaya a casa, piensa en otros sindnimos de honestidad. Con seguridad vas a encontrar
muchos. En mi cuaderno de ética consigno el nombre de ellos.

QUINTA LECCION
CONCEPTOS DE URBANIDAD
OBJETIVO

Aprender normas sociales que se comprenden bajo los nombres de urbanidad, civilidad, etiqueta,
cortesia, ética y valores.

Lo que debo aprender sobre urbanidad

= Cierro los ojos y mentalmente pienso sobre mi comportamiento individual y social.

=+ Respondo las siguientes preguntas:

& Conozco el significado de la palabra urbanidad?

% ¢ Mis compafieros la conocen?

= Busco en un diccionario su significado y lo comparo con el que a continuacion se da.
% Leo comprensivamente parrafo por parrafo y aprendo de ellos.

Las buenas maneras, las costumbres cultas, los buenos modales, el respeto, son entre otras,
formas de actuar el ser humano; se aprenden desde la infancia en el seno de la familia y se deben
afianzar en la escuela. Por ello repasemos a continuacion conceptos de formacion y
comportamiento humano que nos pueden servir para dar respuesta positiva a nuestros
interrogantes.

¢ Qué es urbanidad? Es un conjunto de reglas que debemos observar para comunicar dignidad,
decoro y elegancia a través de nuestras acciones y palabras; ademas para manifestar a los demés
la benevolencia atencién y respeto que le son debidos. Asi entonces urbanidad es cortesia,
comedimiento, atencion y buen modo. La urbanidad préctica el cumplimiento estricto de nuestros
deberes morales, lo cual ayuda a la conservacion del orden y de la armonia que debe reinar entre
personas y estrecha los lazos que los unen por medio de impresiones agradables que produzcan
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los unos de los otros. Nos ensefia a ser metddicos y exactos en el cumplimiento de nuestros
deberes sociales y en el respeto de los derechos de los otros; Ayuda a dirigir nuestra conducta de
manera que no causemos mortificacion o disgusto, a tolerar los caprichos y debilidades de los
hombres; a ser atentos, afables y complacientes y en algunas ocasiones, a sacrificar si es
necesario nuestros gustos y comodidades, para beneficio de otro; a tener limpieza, a ser aseados
y tener compostura y sobre todo a fomentar nuestra propia estimacion y a merecer la de los demas.

“Es claro, que sin la observancia de las reglas de urbanidad no podrian inspirarse ninguna especie
de auténtico amor ni estimacion, no habria medio de cultivar la sociabilidad, que es el principio de
la conservacion y progreso de los pueblos, y la existencia de toda la sociedad bien ordenada
vendria por consiguiente a ser todo punto imposible”. “Por medio de un atento estudio de las reglas
de la urbanidad, y por el contacto con las personas cultas y bien educadas, llegamos a adquirir lo
que especialmente se llama buenas maneras o buenos modales, lo cual no es otra cosa que la
decencia, la moderacion y oportunidad en nuestras acciones y palabras, y aquella delicadeza y
gallardia que aparecen en todos nuestros movimientos exteriores, revelando la suavidad de las

costumbres y la cultura del entendimiento”.(Pacto de Urbanidad, Manuel Antonio Carrefio)

La urbanidad en cuanto se refiere a la dignidad y decoro personal y a la atencién que debemos
tributar a los demas, rige en todos los tiempos, en todos los paises de la tierra y nunca estaran por
debajo de las intenciones malignas de la moda. El imperio de la moda a que esta sometido el
presente y que hace furor desenfrenado, especialmente en nuestra juventud, no nos debe hacer
variar la manera de proceder en sitios, actos y situaciones sociales. La moda se presenta en la
sociedad con cierta apariencia de bondad y buenas intenciones que hacen creer que con ellas se
alcanza la felicidad. Pero jamas podran engafar por mucho tiempo a quien sepa medir los
verdaderos sentimientos del corazon humano y se haya preparado a conciencia dentro de los
beneficios de la urbanidad.

Procuraré pues, aprender a conocer el mérito real de la urbanidad en el proceso de mi educacion
0 mejor, mi formacion.

4+ REGLAS DE URBANIDAD

% Enuna hoja escribo 10 reglas de urbanidad que yo conozco.

= Las comento y las comparo con las de mis compafrieros y las complemento con las
de ellos y que yo no enlisté.

=+ Realizo con entusiasmo y comprensivamente el siguiente trabajo y con mis
comparieros hacemos cometarios y reflexiones sobre sus conceptos

% Enlasiguiente parte de la leccién vamos a estudiar, entre muchas, algunas reglas de
urbanidad que, practicandolas, nos ayudan bastante en el diario vivir para convivr en
sociedad e incluso para nuestra vida privada.

= Procuraré pues, aprender a conocer el mérito real de la educacion a través de la
urbanidad, para no tomar por modelos a personas indignas, que me arrojaran al
abismo de la vulgaridad y al odio de la sociedad.

= Leo, comprendo, aprendo y practico.

% Consigo el libro “Pacto de Urbanidad y Buenas Maneras” de Manuel Antonio Carrefio,
en el cual se encuentran las principales reglas de urbanidad, civilidad, etiqueta y
cortesia que deben observarse en las diversas situaciones de la vida privada,
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institucional y social. Con la ayuda de un profesor, en varias clases, hacemos un
analisis objetivo de todo el libro, procurando un aprendizaje que me favorezca para
el diario vivir, especialmente dentro de mi colegio, pues el estudio, analisis y practica
de este libro son base fundamental para mi matricula y permanencia como estudiante
activo de él.

%+ Mientras consigo el libro, contindio con la lectura comprensiva de este Pacto de
Convivencia el cual es la guia de mi comportamiento personal, escolar y social.

Para recordar.

Detras de una apariencia brillante, no se debe esconder un joven seductor, que se presenta muy
bien, porque pueden existir sentimientos bajos, despreciables, egoismo, hipocresia, quizas hasta
perversidad. Por el contrario, no debemos ser aparentes, debemos ser auténticos, poseer alma
generosa, sentimientos honrados y buenos.

No debemos ser personas de hermosa fachada, contentarnos con un barniz que bajo apariencias
seductoras perfectamente se puede ocultar un malvado.

No debemos formarnos solamente en nuestro exterior, nuestra educaciéon no debe dirigirse
solamente hacia las apariencias exteriores sino a formar el hombre interior, el hombre que de
forma y de fondo sea culto, honrado, de muy buenos sentimientos y modales.

Las malas maneras, la mala educacién puede comprometer nuestro porvenir humano y
profesional. La urbanidad, las buenas maneras y la buena educacidén puede favorecer nuestro
futuro notablemente, nos abren el camino del éxito y de la superacion.

A los hombre se les juzga por su comportamiento exterior, pues nunca se podra abrir el cerebro y
su corazon para saber lo que piensa o o que siente.

Son los buenos habitos, las buenas costumbres, el buen trato social, lo que hace a un individuo
sociable y lo contrario lo haré insociable.

Después de analizar objetivamente el Pacto de Urbanidad, comparto lo aprendido con todos mi
familiares y comparieros, y me comprometo a practicar y a cumplir fielmente lo alli ensefiado para
hacer de mi persona y de mi familia un manantial de buenas maneras y un buen ejemplo para la
sociedad del corregimiento del TOTUMO.

Puedo convertir en una practica cotidiana:

% Saludar a mis padres y a mi familia cuando me levanto o cuando llego de algun sitio.

= Saludar cuando llego a otra parte 0 me encuentro con las personas;

% Saludar puede ser una forma de anunciarse.

% Despedirme cuando voy a salir o cuando me voy a la cama.

= Decir con su permiso, cuando entro a una oficina o despacho; pongamos un ejemplo: si
es en el Colegio, cuando entramos a la rectoria, la coordinacion, la sala de profesores,
etc. Es posible que las personas que estén alli tengan una conversacion privada y no
quieran que las interrumpan.
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Esperar o guardar el turno para hablar cuando se esta en un grupo o cuando hay otros
antes de mi haciendo la misma diligencia. Por ejemplo una transaccién bancaria o
comprando en la tienda escolar, etc.

Escuchar a mi interlocutor sin interrumpirlo; es posible que lo que el diga yo no lo sepa, o
que esté de acuerdo con él, o incluso en desacuerdo.

Decir me hace el favor de... cuando requiero algo de una persona y finalmente decir
gracias. Que satisfactorio es que yo haga un favor y por lo menos me den las gracias.
Abolir de mi vocabulario las palabras que ofenden al otro o que con frecuencia utilizo en
mis conversaciones, simplemente porque otro las dice, 0 porque se pusieron de moda.
Cada palabra tiene su significado y yo no puedo ignorarlo; cada vez que la digo estoy
expresando lo que realmente quiere decir; por ello aparezco como una persona
simplemente vulgar.

Si soy un caballero, cederle el puesto a una dama; no porque ellas sean mas débiles y por
lo tanto merezcan consideracién, sino porque sencillamente merecen una atencion o
simplemente son bellas. Igualmente, ceder el puesto al anciano o también a los nifios;
ellos si merecen consideracion y si soy una dama también debo hacerlo con ellos.
Utilizar una palabra amable, para que otro se sienta halagado e importante: me siento bien
cuando me dicen “eres muy inteligente”, “tienes grandes cualidades”, “tu vales” o “eres
genial”, etc.

Escoger la indumentaria que uso, de acuerdo al sitio al cual me voy a presentar. No me
visto de la misma forma para ir a la playa, a la oficina donde trabajo, a la discoteca, a la
iglesia, a una recepcidn, a un paseo, al Colegio, etc. ; Me sentiria bien en vestido de bafio
0 con una tanga bien insinuante recibiendo una clase? No importa si soy persona sencilla
o complicada para vestirme. La sencillez y el complique siempre se manifiestan, pero de
todas formas me visto distinto para cada ocasion.

Adoptar buenos habitos de aseo: el bafio diario, peinarme, el vestido limpio, los zapatos
limpios, los utiles e implementos de uso personal impecables, todo ello da muestra de
pulcritud. De todas formas lo que importa no es lo caro, lo fino, la marca, lo estrafalario, lo
nuevo, etc. Lo que importa es estar siempre ordenado y limpio.

Saber comer y usar los utensilios para ello: en la casa utilizar el comedor o la mesita de la
cocina y si no existe improvisar un sitio. Lo que importas es reunirnos en torno a las
comidas, ya que es el evento que mas estrecha la relacion familiar; es la posibilidad de
dialogar, de contar anécdotas y de compartir aquello que procura la subsistencia: el
alimento.

Agradar a los demas, no quiere decir ser hipdcrita, “ser payaso” o ser ridiculo; no nos toma
mucho trabajo ser suaves sinceros, sencillos, amables, corteses, etc. A estas cualidades
se les llama modales o buenas maneras. Por qué no empiezo adoptarlas?.

No escribir en los libros que el Colegio me facilita para estudiar, ni en los de las bibliotecas
que le prestan el servicio a todos los miembros de la comunidad; tampoco en las paredes,
en las puertas, en los bafos, en las sillas, mesas, 0 en general en los enseres que me
ofrecen un servicio. Definitivamente, el mejor sitio para escribir es el cuaderno o la libreta
de apuntes y cuando quiero dar a conocer mis conocimientos o ideas, utilizo las carteleras
0 los murales.

No arrojar basuras en cualquier sitio; existen lugares especificos para ello.
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= Cuidar la silleteria, utiles, elementos y enseres que me facilitan el trabajo. Que bueno es
tener una silla limpia y en buen estado en que sentarme, que agradable es entrar a un
bafio limpio y estar en una casa limpia. El Colegio es mi casa durante la mitad del dia ¢,
por qué no hago de él un sitio agradable para sentirme cada vez mas cémodo?

La urbanidad nos permite:

= Ejercer nuestros propios derechos, sin desagradar a los demas.

% Respetar los derechos de los demas, sin desagradarnos nosotros mismos.

% Reconocer el mérito de los demas, aunque proceda de nuestro enemigo.

= No causar mal a nadie.

% Promover el bien de los demas, incluso, con sacrificio nuestro.

= Renunciar a resentimientos del momento, que producirian mayores disgustos futuros.
% Sacrificar las afecciones personales al interés publico.

% Lograr la mayor ventaja publica con el menor perjuicio de los miembros de la sociedad.

‘A los hombres generalmente se les juzga por su comportamiento exterior, pues dificil es que otro
habra su cerebro y su corazon. El hacer, el hacerlo sélo puede ser obra personal; soy yo quien
puedo mostrar mi pensamiento y mis sentimientos”

En mi casa y con mis familiares hago un andlisis de la lectura anterior, hacemos comentarios
SEXTA LECCION
MIS DEBERES

En una hoja hago un listado de deberes que considero debo cumplir. 5 para conmigo mismo, 5
para con la sociedad y 5 para con Dios.

Reflexiono sobre si existen otros deberes que cumplir.

Busco en el diccionario la palabra deber, con el concepto afin a este documento, elaboro 5
oraciones. Tengo mucho cuidado con la ortografia.

Existen muchas clases de deberes, pero en lo que a la urbanidad corresponde podemos decir que
hay dos clases de deberes cuales son los morales y los sociales.

4+ DEBERES MORALES

Los deberes morales son principios generadores de todas las virtudes y la base de todo orden, de
todo progreso y de toda felicidad. Definamos primero algunos conceptos de deber y de moral.

Deber, segun el diccionario de la lengua espafiola, deber significa estar obligado a algo por la
religion, la moral o el derecho. Emanuel Kant dice que el “deber es el valor moral que sélo puede
radicar en la voluntad del hombre, en querer hacer el bien” es decir obrar voluntariamente de tal
manera para el cumplimiento de una idea de bien, no importando si el objetivo de mi accion es en
mi mismo, en leyes de la sociedad o con un ser supremo. Y continua Kant diciendo “El hombre
encuentra la perfeccion moral en el cumplimiento del deber por el deber mismo”.

En conclusion y desde el punto vista mas elemental, el deber es ejecutar una accidn buena en
beneficio de algo o de alguien.
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4+ DEBERES MORALES DEL HOMBRE

Moral. Etimolégicamente moral proviene del latin mos que significa costumbre. El diccionario
espanol dice que la moral es la ciencia que trata del bien, y de las acciones humanas en orden de
bondad o malicia. También podemos definir que la moral es el conjunto de reglas o normas de
comportamiento que establecen la distincion entre lo bueno y lo malo.

Todos lo seres humanos tenemos deberes morales que cumplir, entre ellos tenemos:
+ DEBERES PARA CON DIOS

Basta dirigir una mirada al firmamento, o a cualquiera de las maravillas de la creacién, y contemplar
un instante en los infinitos bienes y comodidades que nos ofrece la naturaleza, para concebir desde
luego la sabiduria y grandeza de Dios, y todo lo que debemos a su amor, a su bondad y a su
misericordia.

Entre los deberes fundamentales para con Dios tenemos:
1. Conocer a Dios.

Mirando la realidad de los cielos y la tierra, la naturaleza y sus diversos reinos, nuestro cuerpo y
nuestro espiritu.

Estudiando a Dios a través de palabra escrita, la Biblia, la palabra hablada, la predicacion.
Comunicandonos con Dios por el camino de la oracion.

2. Amar a Dios.

Cumpliendo sus mandamientos que estan orientados a nuestro bienestar, al bienestar de nuestro
projimo.

Amarlo teniéndolo como centro y como referencia en toda la vida.

Asistiendo a la Santa Misa.

3. Servir a Dios.

Se sirve a Dios anunciandolo, que otros sepan de El, que otros lo tengan como centro de sus vidas
y trabajos.

4. Agradecer a Dios.
La gratitud es propia de los espiritus nobles”. Siempre debemos agradecer a Dios en primer lugar.

En los deberes para con Dios se encuentran refundidos todos los deberes sociales; asi es que el
hombre que cumple verdaderamente con Dios es aquel que siempre actia como modelo de todas
las virtudes, es el padre mas amoroso con sus hijos, el hijo mas obediente, el esposo mas fiel, el
ciudadano més (til a su patria, el hombre que esta con el bien y se aparta del mal.

Cumpliremos con los deberes para con Dios cuando en el acto de acostarnos como al de
levantarnos, elevamos nuestra plegaria a Dios y con todo el fervor de un corazén sensible y
agradecido, le dirigimos nuestras alabanzas, le damos gracias por todos sus beneficios y le
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rogamos nos los siga dispensando. Cuando le pedimos por nuestros padres, por nuestras familias,
por nuestra patria, por nuestros bienhechores y amigos, asi como también por nuestros enemigos
y haremos votos por la felicidad del género humano. Cuando diariamente vamos corrigiendo
nuestros errores, cuando respetamos a nuestros padres, comparieros y superiores, en fin, cuando
cumplimos con todos nuestros deberes y hacemos el bien.

4+ DEBERES PARA CON NUESTROS PADRES

Los autores de nuestros dias, los que recogieron y enjugaron nuestra primeras lagrimas, los que
sobrellevaron las incomodidades de nuestra infancia, los que consagran todos sus desvelos a la
dificil tarea de nuestra educacion y a labrar nuestra felicidad, son para nosotros los seres mas
privilegiados y venerables que existen sobre la tierra.

A nuestros padres debemos, amor, respeto y obediencia: amor, porque de ellos hemos recibido el
ser que tenemos; respeto, porque nos son muy superiores y obediencia, porque la misma ley
natural nos sujeta a ellos, mientras dura la patria potestad. Los hijos debemos amar y respetar a
nuestros padres, atender sus mandatos. Debemos prestarles ayuda y sustento cuando tengan
problemas, estén pobres, padezcan enfermedad o lleguen a la ancianidad, recompenséndoles de
esa manera tantos sacrificios, desvelos y fatigas que han tenido con nosotros desde el principio
de la vida. El principal deber de un buen hijo es el de procurar la felicidad de sus padres,
complacerlos con carifio y pedir a Dios por su bienestar.

4+ DEBERES PARA CON LA PATRIA

Nuestra patria, generalmente hablando, es toda aquella extension de territorio gobernada por las
mismas leyes que rigen en el lugar en que hemos nacido, donde formamos con nuestros
conciudadanos una gran sociedad de intereses y sentimientos nacionales.

Patria somos nosotros con nuestros inmensos valores, capacidades, limitaciones, ideales y
proyectos.

Patria son nuestras familias con sus luchas, esfuerzos, esperanzas, nuestros amigos, conocidos
Yy VeCinos.

Patria son los obreros, soldados, campesinos, maestros, dirigentes, empresarios, industriales.

Patria son las ciudades, pueblos, caserios, los valles y lomas con sus cultivos, los rios, mares con
su riqueza, las montafias con sus tesoros escondidos.

Patria son nuestros antepasados que iniciaron el progreso, que lucharon con sus pocos medios,
que nos dejaron herencias fisicas, culturales y espirituales.

Patria son la bandera, el escudo, el himno nacional, los monumentos, a quienes les debemos
bastante respeto.

Patria son las tradiciones y la cultura, las fiestas, las costumbres, el lenguaje en coplas, cantos y
poemas.
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Patria son las instituciones que desarrollan y organizan la vida nacional. A la patria la debemos
conocer, defender, servir y hacernos cargo de ella. Muchos de nosotros despreciamos todo lo que
es nacional: artistas, productos, paisajes, educacion. En cambio casi idolatramos todo lo que es
extranjero. Esto es un complejo, un falso orgullo, una fiebre extranjerizante. Queramos lo propio,
consumamos lo hecho aqui, estimulemos el esfuerzo de nuestros compatriotas. Es conocido ya,
como muchas fabricas Colombianas aseguran ventas, poniéndole a sus productos etiquetas de
‘Made in” cualquier parte, fuera del pais.

4+ DEBERES PARA CON NUESTROS SEMEJANTES

No podriamos llenar cumplidamente el supremo deber de amar a Dios, sin amar y respetar también
a los demas hombres.

Ningin ser humano esta hecho para vivir aislado; todos los humanos necesitamos vivir en
comunidad, en sociedad, en grupo, en familia. Es, tanto esencial, que aprendamos a relacionarnos,
a compartir, a dar, a recibir.

A nuestros semejantes les debemos:

% Afecto: Todo ser humano necesita respeto y afecto, cuando es nifio, joven, adulto y
anciano. Son demostraciones de afecto: J Saludar con cordialidad. J Usar las palabras
magicas, “Muchas gracias”. “Tenga la bondad de...”. “A sus ordenes”. “Para
servirle”. “Con mucho gusto”. J Escuchar, hay que escuchar de verdad, hay que atender,
mirar a quien habla, estimular para que contintie hablando.

% Prestigio: Todos lo humanos somos importantes y existen maneras de hacer sentir
importantes a los demas: Llamemos las personas por su nombre. Hablemos bien de los
deméas. Estemos siempre atentos a reconocer sus méritos, felicitemos, elogiemos,
estimulemos. No basta con descubrir fallas, errores, equivocaciones.

% Simpatia: Todo humano busca, para relacionarse, personas que sean simpaticas. La
simpatia es una actitud de acercamiento, de bondad, de comprension, de integracion con
los demas. La persona simpatica es sencilla, sonriente y entusiasta.

= Colaboracién: Procuremos tener una actitud de colaborar, de servir, de ayudar. Evitemos
complicar, molestar, estorbar.

= Reconocimiento: El reconocimiento quiere decir “tener en cuenta” a la otra persona. Lo
contrario de aislamiento. Algunas formas de reconocer a los demas, son: Saludar,
escuchar, atender.

=+ Demostremos nuestra educacién practicando las relaciones humanas, queriendo y
protegiendo a nuestros semejantes.

4+ DEBERES PARA CON NOSTROS MISMOS

Es un compromiso personal, el esforzarnos por conocernos a nosotros mismos, conocer nuestro
mundo mental y emocional, saber més sobre nuestro cuerpo y de su conducta. Cuando nos
conocemos asi mismos podemos comprender, valorar y respetar a los demas.

Debemos trabajar para nuestra grandeza, para que crezcamos en mejorar y progresar. Crecemos
cuando aprendemos mas, cuando somos criticos, cuando aprendemos a expresar nuestros
sentimientos, cuando trabajamos por tener un cuerpo sano, mas arménico.
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No debemos hacer cosas porque los demas las hacen. Nuestra conducta sélo debemos manejarla
nosotros mismos. Cuidémonos de quienes quieren invadirnos con teorias e ideologias que nos
conducen al caos personal y social; Esos falsos idolos hacen que perdamos nuestra identidad y
caigamos en la droga, el licor, el cigarrillo, en el abuso sexual, en general en el desprestigio
humano. Evitemos la envidia, la ira, la mentira, el chisme, la vulgaridad, el irrespeto. Por el contrario
vivamos para realizarnos como personas, aprovechemos nuestros talentos y enrumbémonos
hacia la conquista de los valores humanos.

4+ DEBERES PARA CON EL COLEGIO

También tenemos deberes para con la institucion donde recibimos los conocimientos y los cambios
de conducta que nos conducen a un buen futuro. La Escuela y el Colegio son la prolongacién del
hogar, son nuestro “segundo hogar”. Por otra parte los profesores son los colaboradores de
nuestros padres. En el hogar se inicia la educacién de los hijos; la Escuela y el Colegio la
contindan.

Los deberes que tenemos para con nuestra Escuela o Colegio se resumen en dos:
Amar la institucién. Este amor, que debe ser practico, se puede expresar de varios modos:

Siendo leales a la Institucion. Lealtad quiere decir que la Institucion puede confiar en nosotros, que
somos fieles a la Institucion. Hablemos bien y con sano orgullo de nuestra Escuela y Colegio.

El amor a la Escuela y al Colegio, también se expresa cuidando la presentacion de las
instalaciones. Aseo en patios, jardines, aulas, servicios sanitarios, corredores, etc. Sin letreros
vulgares en muros, salones y servicios sanitarios. Vidrios en buen estado. Jardines y arboles bien
cuidados. Conservando los muebles en buenas condiciones, sin letreros, sin rayones.

El amor que se tiene a la Escuela o Colegio, también se manifiesta por el respeto. Respeto dentro
de la Institucién, utilizando un lenguaje sano, usando un uniforme adecuado, unas actitudes
decentes. Respeto fuera de la Institucion; cada alumno representa a su Escuela o Colegio, en la
calle, en el parque, en los eventos deportivos, en los espectaculos. Con mayor razon, si lleva el
uniforme. La gente no lo mira como el alumno tal, sino como estudiante del Colegio tal.

El segundo deber para con la Escuela o Colegio es, justamente, dedicarnos a las labores que
responden a sus objetivos, de formar, instruir, educar. Asi como se habla de ser buen hijo, hay
que ser buen estudiante.

4 Caracteristicas del buen estudiante:

e Quiere aprender y formarse.

Cumple con el pacto de convivencia.

Presta atencién y entusiasmo a cada actividad.

Organiza su tiempo.

Escucha atentamente las clases.

Participa en los trabajos en grupo y clase.

Busca los mejores métodos para estudiar.

Nuestros maestros y comparfieros también forman parte de la Instituciéon por lo tanto a
ellos les debemos: Amor, respeto, colaboracion, apoyo y amistad.
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e Si cumplimos nuestros deberes para con la Institucién Educativa, la Institucién podra
lograr sus objetivos de habilitarnos para dar buena orientacion a nuestra vida, lo cual
quiere decir que la Escuela y el Colegio nos preparan para la propia felicidad.

Para recordar

“La gloria de un hijo es el honor del padre ”.

‘No pregunte, qué debe hacer la patria por usted; sino qué debe hacer usted por la patria”.

“No hagas a otro, lo que no quieras para ti".

“Vivamos nuestro propio estilo de vida”

‘Amemos nuestro Colegio como el mejor tesoro, pues mucho mas que el oro nos vale la educacion”
* Busco en el diccionario las palabras nuevas y me aprendo sus definiciones.

* En mi casa con mis familiares y amigos hago un recuento sobre lo visto en este objetivo.

LECCION SEPTIMA
SIETE APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL
OBJETIVO
Aprender a convivir en sociedad para hacer posibles la vida y la felicidad
APRENDAMOS A CONSTRUIR LA CONVIVENCIA
Con mis comparieros reflexionamos y hacemos comentario sobre lo siguiente:

Los 5 millones de nifios que estan hoy en primaria y los 3 millones de jévenes que estamos en
secundaria somos la nueva generacion de la constitucion. Somos “los hijos de la constitucién del
91",

Dentro de 10 afios nosotros, los jovenes, seremos la generacién que decidira y construira las
formas politicas, sociales y culturales del siglo XXI.

El nuevo futuro que queremos construir:
1. APRENDAMOS A NO AGREDIR AL CONGENERE
Fundamento de todo modelo de convivencia social.

Dentro de los mamiferos superiores, el hombre es una de las pocas especies que ataca y destruye
a sus congeéneres: conoce la tortura y es capaz de matar a los de su propia especie. Por eso los
seres humanos debemos aprender y se nos debe ensefiar a no agredir, ni fisica ni
psicoldégicamente a los otros seres humanos.

4+ Aprender a no agredir al otro significa:
4+ Aprender a valorar la vida del otro como mi propia vida.
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+ Aprender que no existen enemigos, existen opositores con los cuales puedo acordar
reglas para resolver las diferencias y los conflictos, y a luchar juntos por la vida.

+ Aprender a valorar la diferencia como una ventaja que me permite ver y compartir otros
modos de pensar, de sentir y de actuar.

+ Aprender a buscar la unidad, pero no la uniformidad.

4+ Aprender a tener el cuidado y defensa de la vida como el principio maximo de toda
convivencia.
+ Aprender a respetar la vida intima de los demas.

2 APRENDAMOS A COMUNICARNOS
Base de la autoafirmacién personal y grupal

La autoafirmacion se define como el reconocimiento que le dan los otros a mi forma de ver, de
sentir e interpretar el mundo. Yo me afirmo cuando el otro me reconoce y el otro se afirma con

mi reconocimiento.

El medio basico de la comunicacidén es la conversacion porque el habla es un medio de
comunicacion totalmente autonomo y todos lo poseemos. La convivencia social requiere aprender
a conversar. A través de la conversacion podemos expresarnos, comprendernos, aclararnos,
coincidir, discrepar y comprometernos. En una conversacion auténtica cada uno busca convencer
a los otros, pero también acepta poder ser convencido.

La conversacion en la familia es el primer espacio paras aprender a comunicarnos.

La sociedad que aprende a comunicarse de muchas maneras siempre encuentra formas de
solucionar sus conflictos pacificamente.

3 APRENDAMOS A INTERACTUAR

Base de los modelos de relacion social

Aprender a interactuar supone varios aprendizajes:

Aprendamos a acercarnos a los otros: esa es la importancia de las reglas de saludo y cortesia.

Aprendamos a comunicarnos con los otros: Saber reconocer los sentires y los mensajes de los
otros y lograr que mis mensajes y sentidos sean reconocidos. Saber conversar y saber deliberar.

Aprendamos a estar con los otros: percibir que los otros estan conmigo en el mundo buscando y
deseando ser felices como yo. Aprendamos a ponernos de acuerdo y a disentir sin romper la
convivencia. Aprender a ceder y a recibir cesiones.

Aprendamos a vivir la intimidad: Esa es la importancia de aprender a cortejar y de aprender a
amar.
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Pero sobre todo aprendamos a percibirnos y apercibir a los otros como personas que
evolucionamos y cambiamos en las relaciones inter subjetivas pero guiados por unas reglas
basicas universales: los derechos humanos. Esto significa aprender que cualquiera sea el modelo
de convivencia que construyamos, éste debe siempre respetar los derechos humanos. Estos son
los derechos de todos los hombres que preceden toda ley, religion, partido o creencia y que estan
reafirmados en la Constitucion.

4 APRENDAMOS A DECIDIR EN GRUPO
Base de la politica y de la economia

Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse, y estos tres propositos
fundamentales del hombre no son posibles sino se aprende a concertar, con los otros, los intereses
y los futuros.

Aprender a decidir en grupo implica que los intereses individuales y de grupo existen; que dichos
intereses forman parte constitutiva del ser humano y que son un factor dinamizador de la
convivencia social si aprendemos a concertar.

La concertacion la podemos definir como la seleccion de un interés compartido que, al ubicarlo
fuera de cada uno de nosotros, hacemos que nos oriente y nos obligue a todos los que lo
seleccionamos. A ese interés colectivo que hemos seleccionado le ponemos nombres tales como
propdsito, meta, estatuto, acta, convenio, capitulacion, contrato..., y cuando se trata de toda una
sociedad lo llamamos Constitucion.

Cuando entendemos la importancia de la concertacién, entenderemos la importancia de conocer
y proteger una Constitucion que ha sido hecha con la participacion directa de toda una sociedad.

5. APRENDAMOS A CUIDARNOS
Base de los modelos de salud y seguridad social

La salud es un bien personal que se construye y se desarrolla a base de comportamientos. La
convivencia supone aprender a cuidar el “bien estar” fisico y psicolégico de si mismo y de los otros,
porque el cuidado del “bien estar” del propio cuerpo y el de los otros es una forma de expresar el
amor a la vida.

Aprender a cuidarse significa también aprender a crear condiciones de vida adecuadas para todos:
vivienda, salud, recreacion, trabajo, etc. Si el otro no tiene condiciones de vida adecuada, la
convivencia no es posible, porque la supervivencia es condicion para la convivencia.

Aprender a cuidarse supone:

Aprender a proteger la salud propia y la de todos como un bien social (esta es la importancia de
los habitos de higiene y los comportamientos de prevencion).

Aprender a valorar las normas de seguridad general y especifica.
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Tener una percepcion positiva del cuerpo a nivel personal y colectivo como forma de expresion (la
importancia del deporte, la danza , el teatro, la gimnasia, etc.).

6 APRENDAMOS A CUIDAR EL ENTORNO

Fundamento de la supervivencia

Aprender a convivir socialmente es ante todo aprender a estar en el mundo. La convivencia social
es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo, y que no es posible herir
al planeta tierra sin herirnos nosotros mismos. Si destruimos el planeta a dénde iremos ?

Aprender a cuidar el entorno supone no confundir la riqueza con el dinero. Por conseguir dinero
estamos destruyendo la riqueza, el oxigeno, el ozono, la selva tropical, la biodiversidad. Para
nosotros no es posible sobrevivir si el planeta se muere, y el planeta tierra no puede sobrevivir
como nuestra casa sin nuestro cuidado.

M Aprender a cuidar el entorno significa:

M Aprender a percibir el planeta tierra como un ser vivo del cual formamos parte, porque
si el planeta muere moriremos nosotros.

M Aprender a cuidar, a valorar y a defender el aire, el ozono, la selva tropical, la
biodiversidad, el agua, los manglares, las reservas naturales, etc., como la verdadera
riqgueza comun, la cual no puede ser apropiada para beneficios privados o particulares.

M Aprender a conocer todas las formas de vida de la naturaleza y la forma como ellas
dependen de nosotros y nosotros de ella.

M Aprender a defender y cuidar el espacio publico en las ciudades y los campos como
lugares en donde los hombres nos encontramos y nos expresamos como seres del
mundo.

M Aprender a manejar y controlar la basura y los desperdicios, valorando el reciclaje de
la basura como la mejor estrategia para proteger el ambiente y la vida.

M Aprender a oponerse a la produccién de desperdicios y residuos que dafian el planeta
(residuos atomicos, productos no-biodegradables).

M Aprender a negociar los conflictos para volver la guerra un acto indtil e impensable.

7 APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL
Base de la evolucion social y cultural

El saber social lo podemos definir como el conjunto de conocimientos, practicas, destrezas,
procedimientos, valores, simbolos, ritos, y sentidos, que una sociedad juzga validos para
sobrevivir, convivir y proyectarse.

Todo saber es creado por el hombre, es un producto cultural y, como tal, tiene forma de ser
producido, acumulado, transferido y difundido; y como cualquier producto humano es susceptible
de modificarse, deteriorarse o perecer.
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En la sociedad existen dos grandes tipos de saberes:

El saber cultural: Producido a través de la practica diaria o de la observacion comunitaria de los
fendomenos. Ejemplo los habitos de crianza de los nifios, las formas de arreglar la casa, las
costumbres de la mesa y la comida, las formas de cortejar, la formacion en valores etc.

El saber académico: producido a través de metodologias internacionalmente reconocidas,
clasificado en disciplinas, acumulado a través de libros, textos, revistas, bases de datos, etc. A
este grupo pertenecen las ciencias reconocidas: Fisica, quimica, economia, psicologia, etc.

Ambos saberes son igualmente importantes para la Convivencia Social, porque es dentro del saber
social (el cultural y el académico) en donde evoluciona el hombre como hombre.

Para Recordar

Aunque el ser humano posee tendencia natural a convivir con otros, la Convivencia Social es
construida, no se da naturalmente. Cada sociedad tiene Convivencia Social que ha construido: las
formas de convivencia que hoy tenemos, fueron definidas y construidas por nosotros mismos.

Si queremos tener nuevas formas de Convivencia Social, en donde la proteccion de la vida y la
felicidad sean posibles, debemos construirlas. La convivencia se aprende, se construye y se
ensenfa. Es tarea de toda la vida de una persona y de una sociedad.

% Busco en el diccionario las palabras nuevas que no le conozco su significado, lo analizo y
lo aprendo al igual que el objetivo estudiado.

% Enuna cartulina elaboro una cartelera donde escribo los 7 Aprendizajes Basicos Para La
Convivencia Social, y los explico, en mi casa, a mis familiares y amigos

8. Instrumentos rutinarios del quehacer pedagégico

8.1 Control de asistencia

MUNICIPIO
DE
IBAGUE-TOLIMA
INSTITUCION ERDUEA TIvA

“EERNAN PO VILLALOBOS ARANG®

CORREGIMIENTO N°16 EL TOTUMO- COMBEIMA
REGISTRO EDUCATIVO No. 273001004286 CODIGO DANE No. 27300100428601

RESOLUCION DE APROBACION N° 003258 del 10 de noviembre de 2017

MONITOR RESPONSABLE: GRADO:
DIA: FECHA:
| N° | ASIGNATURA PROFESOR ALUMNOS |1]2]|3]4a]5]6]|
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8.2 Proceso de autoevaluacion

Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango
S El Totumo )
ﬁ?@" oA Proceso de AUTOEVALUCION
' Estudiante:
Asignatura:
Grado : Fecha:
Docente:

Nota: Marque una X en cada periodo segun corresponda y en la parte inferior escriba la valoracion final segun
la frecuencia  NUNCA: BAJO, ALGUNAS VECES: BASICO, CASI SIEMPRE: ALTO, SIEMPRE: SUPERIOR

CASI ALGUNAS
PROCESO SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA
COGNITIVO 112 13 14 (1 ]2 3[4 [1]2]3]4]1]2]3]4
Domino los conceptos basicos
del area

Explico y argumento
correctamente mis respuestas
Propongo y doy solucién
adecuada a los problemas
Cumplo con la realizacion de
tareas

Presento adecuada y
puntualmente trabajos
Sustento los trabajos escritos
Participo activamente en clase
Tomo apuntes en clase de
manera ordenada

Estudio para evaluaciones y
sustentaciones

Corrijo mis evaluaciones para
mejorar

Traigo material para trabajar en
clase

Desarrollo las guias de trabajo
responsablemente
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Realizo consultas de los temas
del area

Presento informes adecuada y
oportunamente

Preparo y desarrollo
exposiciones adecuadamente

Trabajo en grupo de manera
cooperativa

COMUNICATIVO

Expreso mis ideas de manera
responsable y respetuosa

Respeto el uso de la palabra y
opiniones ajenas

Escribo en forma correcta y con
ortografia

Expongo temas con buena
expresion oral-corporal

Escucho atentamente y sigo
instrucciones

Utilizo un vocabulario y modales
adecuados

PSICOMOTOR

Conservo una buena postura al
sentarme

Cuido mi cuerpo y evito
accidentes

Utilizo adecuadamente los Utiles
y materiales

Hago buen uso del espacio en
la elaboracion carteleras

Conservo buena postura y
disciplina en formacion

SOCIO- AFECTIVO

Muestro interés por las
actividades desarrolladas

Demuestro amor por mi y mi
colegio

Soy solidario(a) con los demés

Muestro actitud responsable y
positiva frente al trabajo

Me preocupo por conservar el
medio ambiente

VOLITIVO

Presento con honestidad
evaluaciones y trabajos

Asisto puntualmente a clase

Participo activamente en actos
culturales y deportivos

8.3 Proceso de Coevaluacion
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INSTITUCION _ EDUCATIVA
e
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Institucion Educativa Fernando Villalobos Arango

El Totumo )
Proceso de COEVALUACION
Estudiante:
Asignatura:
Grado : Fecha:
Docente:

Nota: Encierre con un évalo (Ola opcion que considere pertinente de acuerdo a las actuaciones y actitudes de
su compafiero durante el desarrollo del periodo académico. Posteriormente, en la parte inferior de la hoja escriba
la valoracion final segun lo indique la mayor frecuencia: A: SUPERIOR, B: ALTO/ BASICO, C: BAJO

PROCESO DE COEVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION OPCIONES

A. Es un lider proactivo y B. Es un lider en potencia, pero no C. Es un estudiante pasivo | A | B | C
propositivo que dirige las explora habilidades ni destreza. que no aporta ideas ni es
actividades de su curso y responsable con sus
asume su responsabilidad obligaciones.
con madurez.
A. Demuestra interés por B. Se nota cierto interés en sus C. La dependencia hacia A|lB|C
su aprendizaje y elabora trabajos y tareas, pero le falta mayor | los demas para elaborar
por si mismo sus tareas. compromiso y dedicacion sus tareas es notoria y

evidencia su poco

COMPromiso.
A. Contribuye a aportar B. En algunas ocasiones no resalta el | C. No cree que aportar A|B|C
una buena imagen del amor por la institucién en eventos una buena imagen sea
colegio, en integraciones, | como integraciones, salidas o importante.
salidas o excursiones. encuentros.
A. Trata a sus compafieros | B. Existen ocasiones en que les falta | C. No trata a sus A|B|C
y superiores con los el respeto a sus comparieros, pero comparieros con respeto,
modales de una persona reflexiona sobre la falta cometida. pues le resta importancia
educada y culta. al valor de las personas

igual quien sea.
A. Se esfuerza por B. En algunas ocasiones no le presta | C. Hace trampa en los A|B|C
estudiar, y entender los la importancia adecuada a los examenes. ;Para qué
temas vistos, logrando una | examenes y/o actividades. estudiar cuando te puedes
buena preparacién para copiar?
los exédmenes.

VALORACION

OBSERVACIONES

8.4 .PLAN DE AULA-PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
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INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO- PLAN DE AULA - GRADO PREESCOLAR

DIMENSIC...

PERIODO ACADEMICO MES SEMANA
Socio afectiva | Corporal Comunicativa Estética Espiritual Cognitiva
Creciendo juntos y compartiendo mi Juego
nuevo mundo
PROYECTO Viviendo en familia y conociendo ACTIVIDADES Arte COMPETENCIAS - FUNCIONAMIENTOS COGNITIVOS
tradiciones RECTORAS
Conociendo nuestro entorno Literatura Ciudadana Comunicativa Cientifica Matematica
Aprendo del lugar donde vivo Exploracion del Identificacion Anticipacion Formulacion Cuantificacion
medio de emociones de hipotesis y principios de
conteo
DBA 112345678910 11]12 13 | 14 15 | 16 | Reconocimiento Elaboracién Inferencia Comunicacion
dela del discurso de cantidades
perspectiva del enla con
otro expresion de anotaciones
las ideas
sobre el texto
Manejo de Textualizacion Clasificacién Razonamiento
EVIDENCIAS reglas y constitucion aritmético
DE de reglas del
APRENDIZAJE sistema
notacional
EXPLORACION PRACTICA TRANSFERENCIA VALORACION ACCIONES
CATEDRA
DE LA PAZ
RECURSS ObSERVACIONES
ACTIVIDAD
PEDAGOGICA

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O EXTRACLASE
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Semana 1
AREA:
ESTANDAR
DBA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
OBJETO DE ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS
APRENDIZAJE
Exploracion: (Presaberes)
Estructuracion: (Conceptualizacion)
Préactica:
Valoracién:
Semana 2
ESTANDAR
DBA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
OBJETO DE ESTRATEGIA DIDACTICA RECURSOS
APRENDIZAJE
Exploracion: (Presaberes)
Estructuracién: (Conceptualizacion)
Practica:
Valoracion:
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8.5 Formato de notas

MILMICIPIOD
DE
IBAGUE-TOLINMA

INSTITUCION EDUCATIVA
“FERNANDO VILLALOBOS ARANGO"

CORREGIMIENTO N™16 EL TOTUMO- COMBEIR A
REGISTRO EDUPCATIVOG Mo, 273001004286 CODIGO DAMNE Ho. 2730010042350

RESOLUCION DE APROBACION N° 0032258 del 10 de noviembre de 2017

SEDE: GRADO: AREA:

DOCENTE: PERIODOS: ANO:

Saber Def.

Apellido y  MNombre hacer ser saber hacer ser Def.

|~ |o|n]|klwin| -
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o
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9. Direccionamiento Estratégico

La institucion Educativa Fernando Villalobos cuenta dentro de su direccionamiento estratégico con el apoyo
del Programa Todos a Aprender y sus respectivos componentes, asi:

1. Componente pedagogico: Se refiere a la interaccién comunicativa entre el docente vy los
estudiantes. Se busca crear un ambiente de aprendizaje que le dé a los estudiantes la posibilidad
de construir conceptos, desarrollar habilidades de pensamiento, valores y actitudes.

2. Componente de formacién situada: Basado en las problematicas especificas de aprendizaje
del aula, este componente busca que los maestros fortalezcan sus practicas de aula, por lo
que se implementaran estrategias de interaccion de comunidades de aprendizaje 'y
acompafiamiento directamente en el aula de clase por parte de docentes tutores a los
maestros. Su objetivo es crear un ambiente de formacién e intercambio y perfeccionamiento de
conocimientos, actitudes y buenas practicas, con el objetivo de formar comunidades de
aprendizaje comprometidas con el mejoramiento.

3. Componente de gestion educativa: Se concentra en organizar y estructurar los factores
asociados al proceso educativo de manera que se permita planear, hacer, evaluar y corregir. Asi,
este componente busca apoyar el progreso de los procesos de gestion académica, a través de
estrategias que mejoren la calidad en la escuela, teniendo en cuenta las capacidades de cada
comunidad educativa.

4. Componente de condiciones basicas: Se refiere a los escenarios imprescindibles para
garantizar que el proceso educativo del estudiante. Tres son las condiciones basicas: i) Que los
estudiantes puedan llegar a la escuela (facilitar su desplazamiento), ii) que existan espacios
funcionales para que los estudiantes puedan desarrollar las actividades escolares vy iii) que los
estudiantes permanezcan en la escuela en forma cotidiana, incluyendo estrategias asociadas a la
alimentacion y nutricion para ayudar a que la capacidad de aprendizaje sea mejor.

5. Componente de apoyo, comunicacién, movilizacion y compromiso social: Este componente,
transversal a todo el proceso de transformacion educativa, hace referencia a la necesidad de
impulsar una actitud nacional comprometida conla calidad del sistema educativo para que
todos los nifios y nifias del pais aprendan bien y para que se amplien las condiciones y
oportunidades para hacerlo. No existe un solo caso en el mundo en el que una institucion educativa
0 un sistema educativo haya podido cambiar la trayectoria de los logros de sus estudiantes sin
un liderazgo y un compromiso fuerte de la comunidad educativa y la sociedad en general.

10. POLITICA DE INCLUSION - ENFOQUE DESDE LA DIVERSIDAD Y LAS CAPACIDADES
DIFERENTES

DESCRIPCION DEL CONTEXTO Y DEFINICION

Para leer el contexto de la institucion Educativa Fernando Villalobos Arango es necesario tener en
cuenta el decreto 1421 de 2017 define los ajustes razonables como las acciones, adaptaciones,
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estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar
de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos
en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno
goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

VALORACION PEDAGOGICA

Un paso o etapa fundamental para la construccion del Plan individual de Ajustes Razonables —
PIAR, es la realizacion de un proceso de valoracion pedagdgica del estudiante que permita
identificar sus gustos, intereses, motivadores y caracteristicas particulares. Para realizar este
proceso, el docente puede apoyarse en la observacion sistematica de sus estudiantes, en los
instrumentos con los que cuente su institucion educativa para caracterizar a todos los estudiantes,
o los recomendados por el Ministerio de Educacion Nacional para los grados y niveles educativos
en el Documento de Orientaciones; o con el adjunto a estas instrucciones, que aplica para la
educacion preescolar, basica primaria y media, cuando se identifican nifias y nifios con alertas en
sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con el fin de determinar la necesidad del PIAR.

Esta valoracion la lidera el docente de aula, pero de contar con ello, es fundamental la participacion
del docente de apoyo o del docente orientador y de otros profesionales que se encuentren en la
institucion educativa y puedan aportar a este proceso.

ACCESO A LA COMUNICACION

Generalizados: son aquellos que el nifio precisa todo el tiempo y en distintos contextos. Por
ejemplo: requiere todo el tiempo de lentes, lupas, entre otros.

+ Extensos: se refieren a aquellos que se necesitan regularmente, en algunos contextos
especificos. Por ejemplo, uso de sistemas de comunicacion alternativa.

* Limitados: hacen alusion a recursos que se requieren durante un tiempo especifico y ante
demandas puntuales. Por ejemplo, el uso de agendas visuales para comprender e interiorizan las
rutinas, las actividades o apoyos puntuales para la transicién de un grado a otro, o de un nivel
educativo a otro.

* Intermitentes: son aquellos recursos esporadicos que se usan en momentos puntuales y se
caracterizan por ser de corta duracién. Pueden ser de alta intensidad en el momento en que se
usen, aunque duren poco tiempo, por ejemplo, la ubicacion de un nifio de acuerdo con sus
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particularidades en lugares especificos, de modo que pueda acceder a la informacion y participar
en una experiencia de manera activa.

OBJETIVOS DEL ANO Y DE LAS AREAS

En este punto se promueve la identificacion y Este proceso puede ser implementado con
descripcion en el marco de los objetivos/metas estudiantes con discapacidad, dificultades
de cada una de las areas para todos estudiantes, en el aprendizaje o talentos excepcionales
de las barreras que dificultan los procesos de siempre y cuando se vea la necesidad de
desarrollo, aprendizaje y participacion del realizar ajustes razonables para favorecer
estudiante con discapacidad en todos los sus procesos de participacion, desarrollo y
espacios y actividades de la institucion educativa aprendizaje.  Este instrumento es
a partir del diligenciamiento del instrumento. elaborado por el docente principalmente.

En los casos donde se encuentre docente
de apoyo, docente orientador y otros
profesionales de apoyo serd clave su
participacion en su construccion.

AJUSTES CURRICULARES
Son las adecuaciones que se deben llevar a cabo con aquellos nifios y nifias con capacidades
diferentes, promoviendo sus aprendizajes. Tomando como ejemplo:

En las actividades:

v Dar mayor tiempo de respuesta. v/ Hacer demostraciones de las actividades a realizar. v/
Fomentar la lectura en voz alta v Hacer descripciones en ejemplos muy visuales evitando términos
como aqui y alla. v Ubicar al nifio o nifia en un lugar estratégico para favorecer su participacion
(adelante del salon o de la actividad a realizar, lejos de estimulos visuales, cerca de la ventana,
entre otros) v/ Promover el contacto visual, hablarle de frente, solicitar que los mire a los ojos
cuando le estan hablando. v Usar sefias o simbolos para representar una actividad v/ Promover

cambios de posicion v/ Promover actividades en mesa, de pie 0 acostados boca abajo para facilitar
sus periodos de atencion,

En los materiales:

Usar el cddigo matematico en Braille y otros materiales didacticos (Kit de geometria, &baco, metro
adaptado, plano cartesiano, calculadora parlante, etc.) v/ En procesos de lectura y escritura Braille
utilice la pizarra y el punzon v Usar materiales con amplios contrastes de colores (amarillo/rojo,
blanco/ negro, verde/azul, tonos claros/tonos fuertes). Util para nifios con baja visién. v Adaptar
algunos materiales y espacios con texturas para favorecer la movilidad e independencia en las
actividades. v/ Realizar adaptaciones en el mobiliario para favorecer la independencia y autonomia

del estudiante. ' Delinear guias de dibujo en relieve. v Usar letras en macrotipo (letra més
grande de lo acostumbrado), de acuerdo con la necesidad de cada estudiante.

154




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS ARANGO

ASPECTOS NORMATIVOS, CONTEMPLADOS POR LA INSTITUCION

155



DE LA

156



10. Relacién con otras organizaciones sociales
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La institucién educativa Fernando Villalobos Arango Cuenta con las siguientes alianzas y relaciones

sociales:
PROGRAMA INSTITUCION SEDE DETALLE
Construcciones Alcaldia Rodeo Salén de clase
Escolares
Construcciones Confecoop Llano del Cocinay
Escolares Combeima, comedor, Arreglo
Centro Unidad
Sanitaria
Construcciones Coopemtol Manantial Unidad Sanitaria
Escolares
Gratuidad Educativa Alcaldia Municipal Basica Primaria De Preescolar al
grado 5
Desayunos Escolares Alcaldia Municipal Todas De preescolar a
grado 11
Posprimaria MEN Potrero Grande Alto y Laboratorio y
La Aurora programa
7 Subsidio de transporte Alcaldia Centro Para los
estudiantes que
vienen
De otras veredas
8 Acueductos veredales Junta de acueducto Todas las sedes Acueductos
veredales

9 Luz eléctrica Secretaria de Educacion Todas las sedes Energia Eléctrica

11. PIAR (Plan individual de ajustes razonables)

e DESCRIPCION DEL CONTEXTO Y DEFINICION
Para leer el contexto de la institucion es necesario tener en cuenta el decreto 1421 de 2017 define
los ajustes razonables como las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la méxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un diagnostico médico de deficiencia,
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sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del
derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusién.

VALORACION PEDAGOGICA

Un paso o etapa fundamental para la construccién del Plan individual de Ajustes Razonables —
PIAR, es la realizacion de un proceso de valoraciéon pedagdgica del estudiante que permita
identificar sus gustos, intereses, motivadores y caracteristicas particulares. Para realizar este
proceso, el docente puede apoyarse en la observacion sistematica de sus estudiantes, en los
instrumentos con los que cuente su institucion educativa para caracterizar a todos los estudiantes,
o los recomendados por el Ministerio de Educacion Nacional para los grados y niveles educativos
en el Documento de Orientaciones; o con el adjunto a estas instrucciones, que aplica para la
educacion preescolar, basica primaria y media, cuando se identifican nifias y nifios con alertas en
sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con el fin de determinar la necesidad del PIAR.

Esta valoracion la lidera el docente de aula, pero de contar con ello, es fundamental la participacion
del docente de apoyo o del docente orientador y de otros profesionales que se encuentren en la
institucion educativa y puedan aportar a este proceso.

ACCESO A LA COMUNICACION
Generalizados: son aquellos que el nifio precisa todo el tiempo y en distintos contextos. Por
ejemplo: requiere todo el tiempo de lentes, lupas, entre otros.

+ Extensos: se refieren a aquellos que se necesitan regularmente, en algunos contextos
especificos. Por ejemplo, uso de sistemas de comunicacion alternativa.

+ Limitados: hacen alusion a recursos que se requieren durante un tiempo especifico y ante
demandas puntuales. Por ejemplo, el uso de agendas visuales para comprender e interiorizan las
rutinas, las actividades o apoyos puntuales para la transicion de un grado a otro, o de un nivel
educativo a otro.

* Intermitentes: son aquellos recursos esporadicos que se usan en momentos puntuales y se
caracterizan por ser de corta duracién. Pueden ser de alta intensidad en el momento en que se
usen, aunque duren poco tiempo, por ejemplo, la ubicaciéon de un nifio de acuerdo con sus
particularidades en lugares especificos, de modo que pueda acceder a la informacion y participar
en una experiencia de manera activa.

OBJETIVOS DEL ANO Y DE LAS AREAS

En este punto se promueve la identificacién y descripcion en el marco de los objetivos/metas de
cada una de las areas para todos estudiantes, de las barreras que dificultan los procesos de
desarrollo, aprendizaje y participacion del estudiante con discapacidad en todos los espacios y
actividades de la institucion educativa a partir del diligenciamiento del instrumento.
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Este PROCESO puede ser implementado con estudiantes con discapacidad, dificultades en el
aprendizaje o talentos excepcionales siempre y cuando se vea la necesidad de realizar ajustes
razonables para favorecer sus procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje. Este
instrumento es elaborado por el docente principalmente. En los casos donde se encuentre
docente de apoyo, docente orientador y otros profesionales de apoyo sera clave su participacion
en su construccion.

AJUSTES CURRICULARES
Son las adecuaciones que se deben llevar a cabo con aquellos nifios y nifias con capacidades
diferentes, promoviendo sus aprendizajes. Tomando como ejemplo:

En las actividades:

v Dar mayor tiempo de respuesta. v/ Hacer demostraciones de las actividades a realizar. v/
Fomentar la lectura en voz alta v Hacer descripciones en ejemplos muy visuales evitando términos
como aqui y alla. v Ubicar al nifio o nifia en un lugar estratégico para favorecer su participacion
(adelante del salon o de la actividad a realizar, lejos de estimulos visuales, cerca de la ventana,
entre otros) v/ Promover el contacto visual, hablarle de frente, solicitar que los mire a los ojos
cuando le estan hablando. v Usar sefias o simbolos para representar una actividad v/ Promover
cambios de posicién v/ Promover actividades en mesa, de pie 0 acostados boca abajo para facilitar
sus periodos de atencion,

En los materiales:

Usar el cddigo matematico en Braille y otros materiales didacticos (Kit de geometria, &baco, metro
adaptado, plano cartesiano, calculadora parlante, etc.) v/ En procesos de lectura y escritura Braille
utilice la pizarra y el punzon v Usar materiales con amplios contrastes de colores (amarillo/rojo,
blanco/ negro, verde/azul, tonos claros/tonos fuertes). Util para nifios con baja visién. v Adaptar
algunos materiales y espacios con texturas para favorecer la movilidad e independencia en las
actividades. v/ Realizar adaptaciones en el mobiliario para favorecer la independencia y autonomia
del estudiante. v Delinear guias de dibujo en relieve. v/ Usar letras en macrotipo (letra mas grande
de lo acostumbrado), de acuerdo con la necesidad de cada estudiante.
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